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1a. EinfGhrungsworte des Vorstands

Sehr geehrte Aktionadre,

das Geschaftsjahr 2021 war ein Jahr der Meilensteine: Das Unternehmen begann mit der Serienproduktion von
optischen Kommunikationsterminals in unserer neu erdffneten Produktionsstatte in Deutschland und schloss
mehrere Vertrage mit neuen und bestehenden Kunden Uber Lieferungen in 2022 und daruber hinaus ab. Wir
haben das Jahr mit dem hdchsten Auftragsbestand in der Unternehmensgeschichte abgeschlossen. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass dies die Voraussetzungen fiir ein starkes Wachstum in den kommenden Jahren schafft,
da wir vom Wachstum optischer Kommunikationsnetze im All profitieren.

Unsere Branche erlebt mehr Wachstum und Dynamik als je zuvor, und die im GJ21 erreichten Meilensteine haben
unsere Ausgangslage deutlich verbessert um die vor uns liegenden Chancen fur die nachsten Jahre und Jahr-
zehnte nutzen zu kénnen. Der Focus unserer Arbeit ist die Skalierbarkeit, die es uns ermdéglichen wird, umfassend
an dieser Entwicklung zu partizipieren. Wir sind auf dem besten Weg, unseren Kunden bahnbrechende Kommu-
nikationslésungen anzubieten, die es Ihnen erméglicht, groRe, weit verzweigte Netzwerke aufzubauen und somit
unsere Vision, die Grenzen der Konnektivitat zu Gberwinden, in die Realitdt umzusetzen.

In unserem am 28. April 2022 verdéffentlichten Aktiondrsbrief flr das GJ21 haben wir Sie bereits ausfihrlich tber
wichtige aktuelle Entwicklungen unserer Geschaftstatigkeit informiert - insbesondere dariber, wie unsere Vision
unsere Produktstrategie vorantreibt, unser Ansatz zur Skalierung, den Erfolg bei unseren Kunden, die Ergebnisse
des GJ21 sowie den Ausblick. Wir planen, regelmalig Aktionarsbriefe zu veroffentlichen, und zwar jeweils vor der
Veroffentlichung des jahrlichen Geschaftsberichts sowie vor allen regulatorischen Veréffentlichungen. Der voll-
standige Aktionarsbrief fir das Geschaftsjahr 21 kann unter mynaric.com/investor-relations/publications abge-
rufen werden.

Wir danken unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und Aktionaren fur ihre anhaltende Unterstlitzung auf
unserem Weg in das industrielle Zeitalter der Laserkommunikation.

Mit freundlichen GriRen,

Bulent Altan Stefan Berndt-von Biillow Joachim Horwath
CEO CFO CTO & Grunder
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1b. Bericht des Aufsichtsrats

BERICHT DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHKFTSJAHR 2021
Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat der Mynaric AG hat zu jedem Zeitpunkt im Berichtsjahr 2021 die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegenden Kontroll- und Beratungsaufgaben in vollem Umfang wahrgenommen. Insbeson-
dere hat der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens beraten und die MaBnahmen der
Geschaftsfuhrung Gberwacht. In allen Entscheidungen von grundlegender und strategischer Bedeutung war der
Aufsichtsrat stets rechtzeitig und angemessen eingebunden. Grundlage hierfur waren schriftliche und mund-
liche Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regelmaliig, zeitnah
und umfassend Uber alle wichtigen Fragen zur laufenden Geschaftsentwicklung, zur Ertrags- und Finanzlage, zur
Unternehmensplanung, zur strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens sowie Uber verdnderte Risiko-
lagen. Ereignisse von besonderer Bedeutung fur die Lage und Entwicklung der Gesellschaft oder ihrer Tochter-
unternehmen wurden stets zeitnah besprochen. Alle MaBnahmen des Vorstands, welche der Zustimmung des
Aufsichtsrats unterliegen, wurden gepruft, beraten und entschieden. Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat war im Berichtsjahr in jeder Hinsicht vertrauensvoll und konstruktiv.

Grundlagen der Arbeit im Geschaftsjahr 2021 waren die Sitzungen des Aufsichtsrats sowie mundliche und schrift-
liche Berichte des Vorstands. Nach eingehender Priufung und Beratung hat der Aufsichtsrat zu den Berichten und
den Beschlussvorschlagen des Vorstands, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung des
Vorstands erforderlich war, sein Votum abgegeben. In einzelnen Fallen hat der Aufsichtsrat auch aulRerhalb von
Sitzungen Beschlusse gefasst. Der Aufsichtsratsvorsitzende pflegte Uber die ordentlichen Sitzungen hinaus
regelmafig Kontakt mit dem Vorstand und informierte sich Uber die aktuelle Geschaftslage sowie Gber wichtige
Ereignisse. Im Zuge der Aufnahme des Listings an der U.S.-Borse Nasdaq im November 2021 wurde durch den
Aufsichtsrat zudem ein Prufungsausschuss, ein Vergttungsausschuss sowie ein Corporate Governance und
Nominierungsausschuss gebildet.

Aufsichtsratssitzungen und Beratungsschwerpunkte

Im Geschaftsjahr 2021 hielt der Aufsichtsrat insgesamt vierzehn Sitzungen am 4. Januar, 21. Januar, 17. Februar,
26. Februar, 22. Marz, 7. April, 24. Juni, 20. August, 16. September, 5. Oktober, 29. Oktober, 11. November, 19.
November und 21. Dezember ab, die aufgrund der aktuellen Covid-19-Situation zumindest teilweise fernmundlich
erfolgten. Daneben fanden im Berichtsjahr neun Beschlussfassungen im Umlaufverfahren statt.

Gegenstand regelmaRiger Beratungen in den Aufsichtsratssitzungen waren der Status der Produkt-, die Auftrags-
eingang-, Umsatz-, Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung sowie die Finanzlage und Liquiditatsentwicklung
der Mynaric AG und ihrer Tochtergesellschaften. Im Besonderen wurde auch regelmaRig die Vorbereitung und
letztendlich auch die erfolgreiche Durchfiihrung des U.S.-Bérsenganges thematisiert.

Thema der fernmundlichen Aufsichtsratssitzung vom 4. Januar 2021 war zunachst die Ausiibung der im Jahr 2020
begebenen Wandelschuldverschreibung. Ebenso wurden dafiir notwendige Anderungen der Satzung
beschlossen.

Am 21. Januar 2021 diskutierte der Aufsichtsrat die neue organisatorische Ausrichtung des Unternehmens.
Daruber hinaus wurden Bulent Altan und Stefan Berndt-von Bllow in die Geschaftsfuhrung der Mynaric Lasercom
GmbH berufen. Sven Meyer-Brunswick legte im Gegenzug sein Amt als Geschaftsfuhrer nieder. Dr. Stefan Bindl|
und Tino Schuldt wurde Gesamtprokura fir die Mynaric Lasercom GmbH erteilt. Des Weiteren stimmte der
Aufsichtsrat der vom Vorstand vorgeschlagenen Zuteilung von Aktienoptionen an einen Arbeitnehmer sowie
einer Anderung der Geschaftsordnung des Vorstands zu. Die Anderung der Geschéftsordnung bezog sich auf die
Anpassung der Schwelle, an der eine Zustimmung des Aufsichtsrats in Bezug auf die Einstellung von neuen Mitar-
beitern und notwendig ist.

In der Sitzung vom 17. Februar 2021 diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Planung der erneut virtuell
stattfindenden Hauptversammlung 2021 sowie die Finanzplanung der Gesellschaft. Zudem fasste der Aufsichtsrat
den Beschluss Joachim Horwath in das Amt des Technologie-Vorstandes (CTO) zu berufen.
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Am 26. Februar 2021 diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Erreichung der Vorstandsziele 2020. Der
Aufsichtsrat fasste folglich einen entsprechenden Beschluss Uber die variable Vergitung des Vorstandes fur das
Geschaftsjahr 2020. Ebenso verabschiedete der Aufsichtsrat die Vorstandsziele fur 2021 und diskutierte die
Implementierung eines méglichen Bonus flir eine angedachte U.S.-Bérsennotierung. Der Aufsichtsrat diskutierte
in diesem Zusammenhang auch die innere Organisation des Aufsichtsrats, insbesondere die Bildung diverser
Ausschusse. AbschlieBend stimmte der Aufsichtsrat der Vergabe von Aktienoptionen an die Mitglieder des
Vorstands zu.

Eine weitere Sitzung fand am 22. Marz 2021 statt. Gegenstand dieser Aufsichtsratssitzung war zunachst die
Geschaftsentwicklung im abgelaufenen Geschaftsjahr 2020 sowie der Konzern- und der Jahresabschluss 2020
der Einzelgesellschaften. In dieser Sitzung informierte der Vorstand zudem Uber den moglichen Ablauf eines
U.S.-Bérsenganges. Des Weiteren fasste der Aufsichtsrat einen Grundsatzbeschluss zur Tagesordnung fur die
Hauptversammlung.

Am 30. Mérz 2021 wurde der Konzern- und der Jahresabschluss im Umlaufverfahren gebilligt.

Gegenstand der fernmuindlichen Aufsichtsratssitzung vom 7. April 2021 war die Einladung zur Hauptversamm-
lung und séamtliche Beschlussvorschlage, einschlieB3lich der Ermachtigung des Vorstands das Grundkapital der
Gesellschaft zum Zwecke der Einfuhrung der Aktie der Gesellschaft an einer auslandischen Wertpapierbdrse mit
Zustimmung des Aufsichtsrats zu erhéhen und hierbei das Bezugsrecht auszuschliel3en.

Am 11. Juni 2021 stimmte der Aufsichtsrat im Rahmen eines Umlaufbeschlusses den Bedingungen einer Bonus-
regelung fur das Management im Rahmen eines moglichen U.S.-B6rsenganges zu.

In der Aufsichtsratssitzung vom 24. Juni 2021 wurde, nachdem der Aufsichtsrat Herr Thomas Hanke seinen
sofortigen Rucktritt von aus dem Aufsichtsrat verkiindet hatte, eine mdgliche Nachfolge diskutiert. Anschlie3end
berichtete der Vorstand tiber die aktuelle Situation des Unternehmens. Ebenfalls wurde ein Uberblick (iber die
laufenden Business Development- und Vertriebstatigkeiten, sowie die Finanzplanung gegeben.

In der Sitzung vom 20. August 2021 diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat neben operativen Themen die Nomi-
nierung der Mitglieder des Prifungsausschusses. Anschlieend wurden Steve D. Geskos als Vorsitzender, sowie
Dr. Manfred Krischke und Peter Muller-Brihl als Mitglieder in den Prufungsausschuss gewahlt. AnschlieBend
stimmte der Aufsichtsrat einer Kapitalerh6hung in die Kapitalrtcklage der Mynaric Lasercom GmbH in H6he von
EUR 12,5 Millionen gem. 8 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB zu. Zudem wurde der vom Vorstand vorgeschlagenen Vergabe von
Aktienoptionen an US-Management Mitarbeitern zugestimmt.

Am 3. September 2021 erteilte der Aufsichtsrat dem Vorstand im Umlaufverfahren die Zustimmung, einen
Kreditvertrag Uber eine Kreditlinie abzuschlieRen, um die operative Flexibilitdt des Unternehmens weiter zu
starken.

Schwerpunkt der Aufsichtsratssitzung vom 16. September 2021 war der aktuelle Stand des Halbjahresab-
schlusses, sowie der Implementierung einer neuen ERP-Software. Des Weiteren erteilte der Aufsichtsrat seine
Zustimmung fur Ausgaben im Umfang von EUR 2,0 Millionen, um Engpasse in der Materialbeschaffung proaktiv
zu minimieren. Der vom Vorstand vorgeschlagenen Zuteilung von restricted stock units (RSUs) an Mitarbeiter
stimmte der Aufsichtsrat zu.

In einem Umlaufbeschluss von 28. September 2021 erteilte der Aufsichtsrat dem Vorstand die Zustimmung fur
den Abschluss einer Versicherung im Rahmen des moglichen U.S. Borsenganges und weitere operative Ausgaben.

In der Aufsichtsratssitzung vom 5. Oktober 2021 trat Dr. Gerd Gruppe von seinem Amt als Aufsichtsratsmitglied
zurlick. Folglich wurde die personelle Nachfolge von Dr. Gerd Gruppe diskutiert. AnschlieBend wurde Peter
Muller-Brihl zum neuen stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats ernannt. Dartber hinaus fasste der
Aufsichtsrat den Beschluss, einen Vergiitungsausschuss sowie einen Corporate Governance und Nominierungs-
ausschuss zu bilden, um den Anforderungen des U.S.-Kapitalmarktes Folge zu leisten. Fur beide Ausschisse
wurde Dr. Manfred Krischke in den Vorsitz gewahlt, sowie Peter Muller-Brihl und Vincent Wobbe als weitere
Mitglieder ernannt. AbschlieBend stimmte der Aufsichtsrat einer vom Vorstand vorgeschlagenen Investition in
Sachanlagen zu.
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Per Umlaufbeschluss am 15. Oktober 2021 verabschiedete der Aufsichtsrat aktualisierte Gesch&ftsordnungen fur
Vorstand und Aufsichtsrat sowie Geschaftsordnungen fir Prifungs- Nominierungs- und Vergutungsausschuss.

In einem weiteren Umlaufbeschluss am 18. Oktober 2021 stimmte der Aufsichtsrat dem Vorstandbeschluss
hinsichtlich der ersten 6ffentlichen Prospekteinreichung zum geplanten U.S. Bérsengang bei der U.S. Securities
and Exchange Commission (,SEC") in den USA zu.

In der Aufsichtsratssitzung vom 29. Oktober 2021 informierte der Vorstand den Aufsichtsrat neben dem aktu-
ellen Tagesgeschehen Uber den aktuellen Stand des U.S.-Bérsengangs sowie die Zusammenarbeit mit der SEC.

Am 3. November 2021 informierte der Vorstand den Aufsichtsrat wiederum Uber den aktuellen Stand der Vorbe-
reitungen des U.S.-Bérsenganges. Im Zuge dessen wurden auch die Rahmendaten der Transaktion per Vorstands-
beschluss verankert. Diesem stimmte der Aufsichtsrat per Umlaufbeschluss zu, wonach der U.S. Bérsengang
durch Ausgabe von bis zu 1.150.000 Inhaberaktien unmittelbar durchzufihren sei. Jede Aktie soll hierbei durch 4
American Depository Shares (,ADS") reprasentiert werden. Das Bezugsrecht war hierbei auszuschlieBen.

Am 4. November 2021 stimmte der Aufsichtsrat einer vom Vorstand verhandelten Kosteniibernahmevereinba-
rung flir notige Vorbereitungshandlungen in einem potenziell neu anzumietenden Buro- und Produktionsge-
baude per Umlaufverfahren zu.

In der Aufsichtsratssitzung vom 11. November 2021 stimmte der Aufsichtsrat dem Beschluss des Vorstands vom
gleichen Tage vorbehaltslos zu, welcher unter anderem Uber die Festsetzung des Angebotspreises, die Kapital-
erhdhung unter Ausschluss der Bezugsrechte im Rahmen des U.S.-Bérsenganges und die entsprechende Ande-
rung der Satzung beschloss.

Per Umlaufbeschluss vom 14. November 2021 stimmte der Aufsichtsrat dem Vorstandbeschluss zu, aufgrund
der Auslibung der Mehrzuteilungsoption (der Greenshoe-Option) durch die Konsortialbanken weitere 150.000
Inhaberaktien aus Genehmigten Kapital, welche wiederum durch ADS reprasentiert werden sollen, zu schaffen.

In der Aufsichtsratssitzung vom 19. November 2021 stellte der Vorstand neue Biro- und Produktionsraumlich-
keiten vor, die die Grundlage fur weiteres Wachstum in den folgenden Jahren legen sollen. Hierbei diskutierten
Vorstand und Aufsichtsrat Uber die Expansionsmdéglichkeiten, Kosten sowie den Zeitplan. Der Aufsichtsrat beauf-
tragte den Vorstand, die Plane weiter auszuarbeiten und eine Beschlussvorlage zu erstellen.

In der letzten Aufsichtsratssitzung des Jahres am 21. Dezember 2021 stellte der Vorstand das Konzernbudget fur
2022 vor und erlauterte die Hintergrtinde hierzu. Dieses wurde durch den Aufsichtsrat genehmigt. Anschliel3end
erlduterte der Vorstand die Detailplanung des geplanten neuen Biro- und Produktionsgebaudes und beantwor-
tete hierzu samtliche offenen Fragen des Aufsichtsrates. Der Aufsichtsrat fasste den Beschluss, ab 2023 in ein
Mietverhaltnis einzutreten. Des Weiteren wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand Uber die mit dem U.S.-Bdrsen-
gang einhergehenden Berichtspflichten und erhéhten Transparenzkriterien informiert, sowie Uber die
MaRnahmen, die in der Unternehmung hierfir getroffen wurden, aufgeklart. AnschlieBend stimmte der
Aufsichtsrat einer Kapitalerh6hung in die Kapitalriicklage der Mynaric Lasercom GmbH in Héhe von EUR 15,0
Millionen gem. 8 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB zu.

Titigkeit der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der neu gefasste Prifungsausschuss behandelte im Jahr 2021 wesentliche Themen der Rechnungslegungspro-
zesse, der sowie des internen Kontroll- und Steuerungssystems des Konzerns. Der Abschlussprufer des Mynaric
Konzerns, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, nahm an allen vier Sitzungen des Prufungsausschusses
teil.

Der Vergutungsausschuss befasste sich mit der Implementierung eines Vergutungssystems fur die Vorstands-
mitglieder, das der Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt werden soll. Dartber hinaus begann der
Vergutungsausschuss mit der Erstellung des VerguUtungsberichts Uber die Vergitung von Vorstand und
Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2021 gemall den neuen Regelungen des Aktiengesetzes (AktG). Der Vergu-
tungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 wird der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt.
Sowohl bei der Entwicklung des Vergltungssystems als auch des Vergutungsberichts hat der Vergutungsaus-
schuss eng mit einem externen Vergutungsexperten zusammengearbeitet.

Der Corporate Governance- und Nominierungsausschuss hat im Jahr 2021 nicht getagt.

Weitere Ausfluhrungen zur Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse finden Sie im (konsolidierten)
Corporate Governance-Bericht.
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Personelle Verinderungen

Wie bereits vorab angekundigt, trat Herr Dr. Thomas Billeter mit Beendigung der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 14. Mai 2021 von seinem Amt als Aufsichtsrat zurtick und Herr Steve D. Geskos wurde bis zur Hauptver-
sammlung 2023 in den Aufsichtsrat gewahlt. Auf eigenen Wunsch traten Herr Thomas Hanke mit Wirkung zum
24. Juni 2021 und Herr Dr. Gerd Gruppe mit Wirkung zum 05. Oktober 2021 von ihrem Amt zurtick und wurden
durch Herrn Vincent Wobbe im Wege der gerichtlichen Bestellung durch Beschluss vom 30. Juli 2021 und Herrn
Hans Koenigsmann im Wege der gerichtlichen Bestellung durch Beschluss vom 13. Oktober 2021 ersetzt. Im
Hinblick auf ihre Amtszeit wurden beide vorgenannten Aufsichtsratsmitglieder bis zum Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung 2022 gewahlt.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat war an elf der vierzehn Sitzungen vollstandig vertreten. In den Aufsichtsratssitzungen am 22. Marz
2021, am 7. April 2021 sowie am 21. Dezember 2021 liel3 sich jeweils ein Aufsichtsratsmitglied entschuldigen.

Der Vorstand war bei allen Aufsichtsratssitzungen bis auf am 22. Marz 2021, am 7. April 2021 und dem 11.
September 2021 vollstandig vertreten.

Im Berichtsjahr sind keine Interessenskonflikte der Aufsichtsratsmitglieder im Zusammenhang mit ihrer Tatig-
keit als Mitglieder des Aufsichtsrats der Mynaric AG aufgetreten. Der Beratervertrag mit Herrn Dr. Thomas Billeter
wurde nach seiner Niederlegung des Amtes als Aufsichtsrat wirksam.

Der Aufsichtsrat hat sich mit der Weiterentwicklung der Corporate Governance bei Mynaric befasst und dabei die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,Kodex") berucksichtigt. Die Erkldrung zur Unter-
nehmensfihrung gemal §8 289f Handelsgesetzbuch (HGB) einschlieBlich des ausfihrlichen Corporate Gover-
nance Berichts, sowie die Erklarung zur Unternehmensfihrung des Konzerns gemal? § 315d HGB sind auf der
Internetseite der Gesellschaft unter der Rubrik ,Investoren > Corporate Governance >" einsehbar und im
Geschaftsbericht zu finden. Darliber hinaus wurde die Umsetzung der Kodex-Empfehlungen durch die Gesell-
schaft mit dem mit dem Vorstand erortert und in drei begriindeten Fallen eine Abweichung von den Empfeh-
lungen des Kodex beschlossen. Auf der Grundlage dieser Erérterungen haben Vorstand und Aufsichtsrat am 26.
April 2022 die jahrliche Entsprechenserklarung abgegeben.

Die aktuelle Fassung der Entsprechenserklarung findet sich im Geschaftsbericht und ist auf der Website der
Gesellschaft unter Website unter ,Investoren > Corporate Governance” dauerhaft zuganglich.

Priifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses

Der Abschlussprifer der Gesellschaft, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, hat den durch den
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss 2021 geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Der Aufsichtsrat hat die Abschlussunterlagen und den Prufungsbericht des Abschlussprifers recht-
zeitig erhalten und am 25. Mai 2022 seine Zustimmung erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss 2021 der Gesellschaft im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen selbst gepruft. Der Aufsichtsrat hat den Ergebnissen der Abschlusspriufung zuge-
stimmt und nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Prufung keine Einwendungen erhoben. Der
Aufsichtsrat hat dementsprechend am 25. Mai 2022 den Jahresabschluss flir das Geschaftsjahr 2021 gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit gemal § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Der Konzernabschluss 2021 wurde gebilligt.

DANK

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen Dank fur ihren
hohen Einsatz und die erfolgreiche Arbeit im abgelaufenen Geschaftsjahr aus. Den Aktiondrinnen und Aktio-
naren dankt der Aufsichtsrat fir das Interesse an unserer Gesellschaft und fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Gilching, im Mai 2022
Fir den Aufsichtsrat

Dr. Manfred Krischke
Aufsichtsratsvorsitzender
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2a. Konzernlagebericht

Mynaric AG, Gilching

KONZERNLAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

1. WIRTSCHAFTSBERICHT

1.1. Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Im Berichtsjahr erholte sich die Weltwirtschaft von der pandemiebedingten Rezession im Jahr 2020. Nach Schat-
zungen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) stieg das globale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2021 um 5,9 %
gegenuber dem Jahr 2020. In den Industrieldndern wuchs die Wirtschaft um 5,2 % gegentber dem Vorjahr, in den
Schwellen- und Entwicklungsldandern um 6,4 % gegenuber dem Vorjahr. In der ersten Jahreshalfte erholte sich die
Wirtschaftstatigkeit, wahrend eine steigende Zahl von Covid-19-bedingten Infektionen, Versorgungsengpasse
und eingeschrankte Transportkapazitaten die Dynamik im weiteren Verlauf etwas abschwéchte. Die Verbraucher-
preise stiegen im Berichtsjahr in vielen Landern zum ersten Mal seit der Finanzkrise 2008/2009 wieder deutlich
an. Zusatzlich zum Vorjahr fuhrt der IWF die Inflation auf hohere Rohstoffpreise sowie auf eine pandemiebe-
dingte Angebotsverknappung zuruck.

Die Aufhebung der pandemiebedingten Beschrankungen fuhrte zu einer Belebung der Wirtschaft auf den euro-
paischen Markten. Vor allem der Dienstleistungssektor profitierte von Nachholeffekten, wahrend das Wachstum
in der Industrie durch hohe Rohstoffkosten und Versorgungsengpasse bei Vorprodukten leicht gebremst wurde.
Die Wirtschaftsleistung der Europdischen Union stieg nach Angaben des IWF um 5,0% (Vorjahr: -6,3%).

In Deutschland erholt sich die Wirtschaft zunehmend von den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie. Der
Anstieg des BIP im Jahr 2021 betrug 3,1 % (Vorjahr: -4,6 %). Derzeit bleibt das Angebot knapp, und die Nachfrage
Ubersteigt in den meisten Produktkategorien das Angebot. Zum Jahresende kam es zu einem deutlichen Anstieg
der Energiepreise, was zu einer héheren Inflationsrate im Jahr 2022 fihren wird.

In den USAwuchs die Wirtschaft im Berichtsjahr um 6,0 % (Vorjahr: -3,4 %). Positive konjunkturelle Impulse gingen
neben einer weiterhin expansiven Geldpolitik von umfangreichen staatlichen Konjunkturprogrammen und einer
starken Nachfrage von Konsumenten und Unternehmen aus. Sinkende Arbeitslosenzahlen, stabile private
Konsumausgaben und eine hohe Investitionsbereitschaft der Unternehmen wirkten sich ebenfalls positiv aus.

1.2. Branchenumfeld

Die meisten Unternehmen der Raumfahrtindustrie zeigten trotz der anhaltenden COVID-19-Pandemie eine
robuste Entwicklung, was als eine Bestatigung dafur gesehen werden kann, dass die Branche von kurzfristigen
wirtschaftlichen Turbulenzen verschont bleibt. Dies ist in erster Linie darauf zurtckzufihren, dass einige
Geschafte auf langfristigen Regierungsvertragen beruhen.’

Weltweit wachst der Bedarf an schnellen, sicheren und flachendeckenden Netzverbindungen - ein Trend, der
durch die COVID-19-Pandemie noch verstarkt wurde.? Bestehende Datennetze wie das Internet basieren groR-
tenteils auf terrestrischen Infrastrukturen wie Glasfasernetzen, die in stadtischen, dicht besiedelten Gebieten
eine hervorragende Konnektivitat bieten, aber nicht kostenglnstig erweitert werden kénnen. Dies fuhrt dazu,
dass es in landlichen und abgelegenen Gebieten oft keinen zuverlassigen, sicheren terrestrischen Infrastruktur-
zugang gibt. Derzeitige alternative Konnektivitatsldsungen, wie z. B. auf Funktechnologie basierende Netze, die
von Satelliten in einer geostationdren Umlaufbahn bereitgestellt werden, sind teuer und zeichnen sich durch eine
relativ geringe Bandbreite und hohe Latenzzeiten sowie eine begrenzte Sicherheit vor Cyberangriffen und Spoo-
fing aus. Selbst dort, wo Breitbandanschliisse verflgbar sind, stoRen viele bestehende Netztechnologien an ihre
Kapazitatsgrenzen. In den letzten zehn Jahren hat der Internetverkehr erheblich zugenommen, und dieses

1 https://spacenews.com/defense-market-a-safe-haven-for-space-companies-during-pandemic/
2 https://blogs.worldbank.org/voices/covid-19-reinforces-need-connectivity
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Wachstum wird sich voraussichtlich weiter fortsetzen, vor allem aufgrund der zunehmenden mobilen Internet-
nutzung und des Internet der Dinge, die durch Hochgeschwindigkeitsnetze mit hoher Bandbreite unterstitzt
werden mussen.

Die steigende Marktnachfrage nach Internet-Konnektivitat verlangt von den Netzbetreibern, Uber die beste-
hende Kommunikationsinfrastruktur hinauszugehen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf Kommunikations-
netzen in der Luft- und Raumfahrt liegt. Diese Kommunikationsnetze werden aus einer gro3en Zahl miteinander
verbundener Netzknoten bestehen, die von verschiedenen Plattformen in der Luft und im Weltraum (z. B. Satel-
liten, High-Altitude-Plattformen, Drohnen und Flugzeuge) bereitgestellt werden. Wir sind davon Uberzeugt, dass
die Laserkommunikation eine SchlUsselrolle bei der Verbindung dieser Plattformen spielen wird, da sie im
Vergleich zu herkdmmlichen drahtlosen Kommunikationssystemen erhebliche Vorteile bietet, z. B. h6here Band-
breitenkapazitat, geringe Latenzzeit, verbesserte Sicherheit, geringerer Energiebedarf und ein lizenzfreies
Ubertragungsspektrum.

In den letzten zehn Jahren hat der Markt fur Laserkommunikation aufgrund der rasanten technologischen
Entwicklungen in der Raumfahrtindustrie allmahlich Gestalt angenommen. Wahrend die Regierungen nach wie
vor eine entscheidende Triebfeder fiir den weiteren Ausbau der weltweiten Raumfahrtaktivitaten sind, haben
viele kapitalkraftige Technologieunternehmen beeindruckende kommerzielle weltraumgestitzte Kommunikati-
onsmoglichkeiten entwickelt und in Betrieb genommen. Gleichzeitig haben die Regierungen in selben MaR3e, wie
die Raumfahrtkapazitaten des privaten Sektors zunehmen, begonnen, das Potential der privaten kommerziellen
Raumfahrtindustrie zu erkennen, und verlassen zunehmend auf die Unterstlitzung privater Unternehmen, um
Innovationen voranzutreiben und nationale Raumfahrtziele zu erreichen. Die Kombination aus verbessertem
Zugang zu Kapital, GroRBenvorteilen und offenen Innovationsmodellen hat in den letzten Jahren zu einem
schnellen Wachstum des kommerziellen Raumfahrtmarktes gefihrt. Wir sind der Meinung, dass sich die globale
Raumfahrtindustrie heute an einem Wendepunkt befindet, an dem sie von einer Phase der Entwicklung in eine
Phase der EinfUhrung und Kommerzialisierung Ubergeht. Wir betrachten diese Entwicklungen in der Raumfahrt-
industrie im weiteren Sinne als entscheidend daflr, dass der Markt fir unsere industrialisierten Laserkommuni-
kationsgerate Gestalt annimmt und sich voll zu entfalten beginnt.

Die derzeitige Nachfrage nach Laserkommunikation wird in erster Linie von Regierungsorganisationen und
kommerziellen Anbietern getrieben, die satellitengestitzte Weltraumkommunikationsnetze im niedrigen
Erdorbit (LEO) aufbauen wollen. Die US-Regierung war bisher der starkste Unterstutzer von Raumfahrtnetz-
werken und hat die Entwicklung von staatlichen Weltraumarchitekturen mit groen LEO-Konstellationen zu einer
Prioritat fir die kommenden Jahre gemacht. Da Datenschutz und die Sicherheit der militarischen Kommunikation
eine wichtige Voraussetzung fur die Kommunikation im Verteidigungsbereich ist, versuchen Regierungen, die
Uberlegenen Fahigkeiten der Laserkommunikation zu nutzen, um einen abhdrsicheren Datenaustausch, die
Anbindung an die Truppen, die Verteilung von Daten fiir die Aufklarung, Uberwachung und Beobachtung (,,ISR")
und die Zusammenschaltung von Systemen zu ermdglichen. Es wird erwartet, dass solche staatlichen Weltraum-
architekturen in Zukunft zu einem starken Wachstum derartiger Konstellationen mit mehreren Umlaufbahnen
(d.h. groBe Konstellationen von Kleinsatelliten) ibergehen werden, insbesondere solche, die im LEO operieren.

Genauso wie das Internet zunadchst als Kommunikationsnetz fur den Verteidigungsbereich entwickelt wurde,
bevor es sich in diversifizierten, kommerziellen Anwendungen auspragte, glauben wir, dass Kommunikations-
netze in der Luft- und Raumfahrt mittelfristig nicht nur den Bedurfnissen der Regierung, sondern auch denen der
Industrie und der Verbraucher dienen werden und damit eine bedeutende Marktchance darstellen. Wir glauben,
dass wir uns derzeit in der Anfangsphase einer mehrere Jahrzehnte dauernden Einfihrung von Laserkommuni-
kationsfahigkeiten in Kommunikationsnetzen fur die Luft- und Raumfahrt befinden, die zu einem breiteren
Einsatz in kommerziellen Anwendungen wie Breitbandsatelliten, Datenrelais, Erdbeobachtung und Datenverar-
beitungsdiensten im Orbit fihren wird. Wir sind der Meinung, dass der anfangliche Einsatz unserer Produkte auf
dem Regierungsmarkt eine Grundlage fir unsere Prasenz auf dem kommerziellen Markt darstellt und dass die
Validierung durch unsere Regierungskunden dazu beitragen wird, unsere Produkte flr einen zukinftigen grof3-
flachigen Einsatz zu positionieren.

2. GESCHAFTSVERLAUF

Mynaric hat seine operativen Ziele fir das Geschaftsjahr 2021 erreicht. Dazu zahlen insbesondere die Einweihung
der Serienproduktion, der Ausbau der Prasenz in den USA sowie Erfolge bei bestehenden und neuen Schltssel-
Kunden. Der Vorstand ist daher mit den Ergebnissen des Unternehmens zufrieden.

Die Geschaftsleitung schatzt die Positionierung des Unternehmens aufgrund der folgenden wesentlichen Wett-
bewerbsfaktoren positiv ein:
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2.1. Serienproduktion

Mynaric feierte die Eré6ffnung seiner ersten dedizierten Serienproduktionsanlage, die darauf ausgelegt ist, Laser-
kommunikationsgeréte im Bereich Air und Space in groRem MaRstab zu produzieren. Die 1.600 m? groRBe Anlage
befindet sich in unmittelbarer Ndhe des Hauptsitzes von Mynaric am Sonderflughafen Oberpfaffenhofen bei
Minchen, Deutschland. Seine GroRe, sein Layout und seine Prozesse wurden mit besonderem Augenmerk auf
eine skalierbare Produktion eingerichtet, die sich an die vom Laserkommunikationsmarkt erwartete dynamische
Entwicklung und die Nachfrage in verschiedenen vertikalen Markten anpassen lasst. Die Prinzipien der schlanken
Produktion waren ausschlaggebend fir die Gestaltung der Anlage, deren Materialfluss, Fertigungsstationen,
Endmontage und Testmoglichkeiten fur Effizienz und hohen Produktionsdurchsatz optimiert sind. Mit der Eroff-
nung der neuen Produktionsstatte setzt Mynaric seine Strategie fort, industrielle Kapazitaten aufzubauen, die fir
den groRBvolumigen Einsatz von Laserkommunikationsprodukten in Luft- und Raumfahrtnetzen erforderlich sind.
Mynaric verfolgt einen einzigartigen Ansatz fur die Lieferkette und das Beschaffungswesen, der darauf ausge-
richtetist, kritische Abhangigkeiten von Zulieferern und Risiken im Zusammenhang mit dem Produktionshochlauf
zu reduzieren und gleichzeitig seine Wettbewerbsvorteile zu erhalten und seine Marktposition zu sichern.

2.2. U.S.-Expansion

Mynaric hat auBerdem seine Prasenz in den USA durch die Er6ffnung eines Buros in Washington D.C. erweitert,
um das Team naher an den wichtigsten US-Regierungsorganisationen zu positionieren, die die Einfuhrung der
Laserkommunikation vorantreiben. Das Buro befindet sich in unmittelbarer Nahe von den Entscheidungstragern
der US-Regierung und des US-Verteidigungsministeriums. Diese unmittelbare Nahe ermdglicht es uns, den
Markt besser Uber anstehende Programme zu informieren und unsere Kunden bei ihrer Geschaftsentwicklung
zu unterstutzen. Daruber hinaus haben wir erfahrene Mitarbeiter aus der Luft- und Raumfahrtindustrie einge-
stellt, die Gber enge Kontakte zu wichtigen Entscheidungstragern und ein breites Spektrum an Erfahrungen
verflgen. Dieses Team wird von Tim Deaver geleitet, der Anfang 2021 zu Mynaric kam und zuvor fur Airbus U.S.,
SES und die U.S. Air Force tatig war und der nun unsere Vertriebs- und Geschaftsentwicklungsaktivitaten in den
USA leitet.

2.3. Erfolge bei neuen und bestehenden Kunden

Mynaric hat die branchenweit erste ,Over-the-Air“-Ubertragung mit einem OISL-Terminal (Optical Inter-Satellite
Link) durchgefuihrt, das mit einer unabhangig gebauten Teststation kommuniziert, wobei beide den SDA-Stan-
dard (Optical Inter-Satellite Link) der Space Development Agency erfullen. Die Demonstration bestand aus einer
Reihe optischer und elektronischer Tests, die das optische Inter-Satelliten-Link-Produkt CONDOR von Mynaric
erfullte. Die erfolgreiche Demonstration bestatigt, dass die Produkte von Mynaric mit dem SDA OISL-Standard
abwartskompatibel sind und somit eine Basiskompatibilitat mit Produkten anderer OISL-Anbieter, die denselben
Standard implementieren, gewahrleisten. Die Demonstration wurde fur einen Kunden durchgefiihrt, der mit der
SDA unter Vertrag steht.

Auf dem kommerziellen Markt haben Mynaric und SpaceLink eine Partnerschaft vereinbart, um das Produktport-
folio von Mynaric im Bereich der Laserkommunikation fir den Einsatz in SpaceLinks Datenrelais zu erweitern. Die
Partnerschaft wird dazu beitragen, den SpacelLink-Satellitenrelaisdienst voranzutreiben, der eine sichere, konti-
nuierliche Kommunikation mit hoher Kapazitat zwischen Raumfahrzeugen im erdnahen Orbit und dem Boden
ermaoglicht. Das Produktportfolio von Mynaric war eine logische Wahl, da es sowohl die programmatischen
Anforderungen von SpacelLink erfillt, eine hohe Leistung bietet und zusatzlich vollstdndig mit dem von der Space
Development Agency entwickelten Standard fir optische Kommunikationsterminals konform ist. Mynaric wurde
daruber hinaus als Lieferant ausgewahlt, um die Mission von SpaceLink zu unterstitzen, da das Unternehmen
einen industriellen Ansatz fur die Produktion von fortschrittlichen Laserkommunikationsprodukten verfolgt.

Mynaric wurde von Capella Space als Lieferant fur optische Inter-Satellitenverbindungen (OISL) ausgewahlt.
Capella Space ist das erste kommerzielle SAR-Unternehmen (Synthetic Aperture Radar), das seine Kompatibilitat
mit der National Defense Space Architecture der USDA unter Beweis gestellt hat, einer grol3 angelegten Satelli-
tenkonstellation, die den amerikanischen Streitkraften eine Reihe von Fahigkeiten bieten wird. Mynaric wird sein
optisches Kommunikationsterminal der nachsten Generation, CONDOR Mk3, an Capella Space liefern, um diese
Kompatibilitat zu gewahrleisten.

Mynaric hat eine mehrjahrige strategische Vereinbarung mit Northrop Grumman unterzeichnet, die das Unter-
nehmen als strategischen Lieferanten fur Laserkommunikation im Weltraum ausweist. Die Vereinbarung bietet
Northrop Grumman einen gesicherten und bevorzugten Zugang zu den Produkten und Dienstleistungen von
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Mynaric. Die Vereinbarung sieht auBerdem vor, dass Mynaric und Northrop Grumman gemeinsam Laserkommu-
nikationslésungen entwickeln und anbieten werden, die auf die besonderen Bedtrfnisse spezifischer Raumfahrt-
programme der US-Regierung zugeschnitten sind. Mynaric wird exklusiv fir Northrop Grumman maligeschnei-
derte Produkte fur dieses spezielle Marktsegment entwickeln und verkaufen. Unabhangig davon hat Northrop
Grumman einen Auftrag Uber eine Reihe von CONDOR Mk3-Terminals erteilt, um die Zusammenarbeit
einzuleiten.

Mynaric wurde ausgewahlt, um im Rahmen der Phase 0 des Space Based Adaptive Communications Node (Space-
BACN)-Programms der Defense Advanced Research Projects Agency (DARPA) an der Architektur eines optischen
Kommunikationsterminals zu arbeiten. Das Space-BACN-Programm der DARPA sieht ein optisches Kommunika-
tionsterminal vor, das so umkonfiguriert werden kann, dass es mit den meisten der heutigen Standards fur opti-
sche Inter-Satelliten-Verbindungen funktioniert und eine nahtlose Kommunikation zwischen staatlichen und
privatwirtschaftlichen Satelliten ermdglicht. Die Auswahl fur Phase 0 des Programms ist ein weiterer Erfolg fur
Mynaric auf dem US-Regierungsmarkt, der eine treibende Kraft fir den Einsatz weltraumgestutzter Laserkom-
munikationsfunktionen darstellt.

2.4. Finanzielle Ziele

Mynaric konnte die meisten seiner finanziellen Unternehmensziele erreichen:

in T€ 2020 Ist3 2021 Ist 2021 Prognose
Umsatzerldse 679 2.355 “signifikante Steigerung”
Investitionen in Sachanlagen 712 8.594 “gleiche Hohe”

Investitionen in immaterielle
Vermoégenswerte 9.319 3.360 “leicht niedriger”

Mynaric erzielte im Vergleich zu 2020 einen deutlichen Umsatzanstieg von T€ 1.676 auf T€ 2.355.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen stiegen von T€ 7.125 im Jahr 2020 auf T€ 8.594 im Jahr 2021. Dies war
etwas hoher als urspringlich geplant, was auf zusatzliche Investitionen in die Produktionsstatte in Oberpfaffen-
hofen bei Munchen, Deutschland, sowie in die Tochtergesellschaft Mynaric USA zurlckzufuhren ist. Die deutliche
Reduzierung der Investition in immateriellen Vermdgenswerten von T€ 9.319 im Jahr 2020 auf T€ 3.360 im Jahr
2021 ist auf der Fertigstellung der Entwicklung der aktivierten Air- und Space Technologie im Juni 2020 bzw. im
Marz 2021 zurtckzufuhren. Weitere Entwicklungskosten wurden nicht in den immateriellen Vermégenswerten
aktiviert, sondern ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung berucksichtigt und daher nicht als
Investitionen ausgewiesen. Der Fertigstellung der Entwicklung der aktivierten Air- und Space-Technologie und
die damit verbundene Umstellung der bilanziellen Behandlung der Entwicklungskosten wurde im Budget 2021
nicht berucksichtigt, was der Hauptgrund fur die Differenz zur Prognose ist.

Mit Beginn des Geschaftsjahres 2022 wird Mynaric seine wichtigsten KPIs andern.

Der Vorstand ist davon Uberzeugt, dass diese beiden neuen KPIs in der gegenwartigen Wachstumsphase am
starksten den kinftigen wirtschaftlichen Erfolg von Mynaric widerspiegeln. Neue Auftrage von bestehenden
Kunden und die Gewinnung neuer Kunden sind derzeit ein Hauptaugenmerk von Mynaric. Der Erfolg bei diesen
Zielen spiegelt sich am besten in dem in Abschnitt 5.3.e) beschriebenen Auftragsbestand an optischen Kommu-
nikationsterminals und den ebenfalls in Abschnitt 5.3.e) beschriebenen Zahlungseingangen aus Kundenver-
tragen wider. Als zusatzliche finanzielle KPIs wird Mynaric die Umsatzerldse sowie den Betriebsgewinn und
-verlust berucksichtigen.

3 Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst. Siehe hierzu die Erlduterungen im Konzern-
anhang unter Punkt 34.
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Der Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals stieg deutlich an, vor allem von Kunden in den
USA, und zwar von drei Einheiten Ende 2020 auf 40 Einheiten Ende 2021, wahrend die Zahlungseingange aus
Kundenvertragen von 1,9 Mio. € im Jahr 2020 auf 3,9 Mio. € im Jahr 2021 anstiegen. Das Betriebsergebnis verrin-
gerte sich aufgrund des Ausbaus der Entwicklungs-, Produktions- und IT-Kapazitaten sowie der Einstellung
zusatzlicher Mitarbeiter im Jahr 2021 von -20,1 Mio. € auf -42,4 Mio. €.

Insgesamt hat Mynaric die meisten seiner finanziellen Unternehmensziele fur 2021 erreicht.

3. WIRTSCHAFTLICHE LAGE DES KONZERNS

3.1. Ertragslage*

a) Konzernergebnis

Im Jahr 2021 verzeichnete Mynaric einen Anstieg der Umsatzerlése um T€ 1.676 von T€ 679 auf T€ 2.355. Diese
Entwicklung ist auf den deutlichen Anstieg der Umsatze aus Dienstleistungen zurtickzufuhren, die hauptsachlich
aus der Erbringung von Entwicklungs- und Schulungsleistungen im Zusammenhang mit den von Mynaric herge-
stellten Laserterminals bestehen. Die Produktumsatze, die sich auf die Lieferungen unserer HAWK AIR- und
CONDOR Terminals beziehen, blieben unverdndert.

Die die Aufgliederung der Umsatzerldse stellt sich wie folgt dar:

in TE€ 2021 2020 Veranderung in %
Produkte 554 559 -1,0%
Dienstleistungen 1.801 120 1.400,8%
Gesamt 2.355 679 246,8%

Unter geographischen Gesichtspunkten setzt sich der Umsatz 2021 ausschlie3lich aus Verkdufen in den Verei-
nigten Staaten zusammen, die sich aufgrund erfolgreicher Kundenakquise deutlich erhéhten:

in TE 2021 2020 Veranderung in %
USA 2.355 467 404,1%
Kanada 0 122 -100,0%
Belgien 0 90 -100,0%
Gesamt 2.355 679 246,8%

Hervorzuheben ist die positive Auftragsentwicklung des Konzern die sich im Vergleich zum vorangegangenen
Geschaftsjahr wiederum verbessert hat. So erhohte sich der Auftragsbestand an optischen Kommunikations-
Terminals von 3 Terminals Ende 2020 auf 40 Terminals Ende 2021.

Die Erhéhung der Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen i.H.v. 214,3 % resul-
tiert im Wesentlichen aus dem Hochfahren der Produktion sowie den im Vergleich zum Vorjahr geringeren
Wertberichtigungen.

4 Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst. Siehe hierzu die
Erlauterungen im Konzernanhang unter Punkt 34.
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in TE€ 2021 2020 Veranderung in %
Erhdhung der Bestande an unfertigen Erzeugnissen 414 757 -45,3%
Erhdhung der Bestande an fertigen Erzeugnissen 616 0 k.A.
Wertberichtigungen -462 -1.254 63,2%
Bestandsverdnderung gesamt 568 -497 214,3%

Die Erhéhung des Bestands an Fertigerzeugnissen und unfertigen Erzeugnissen wurde teilweise durch im
Geschaftsjahr 2021 vorgenommen Wertberichtigungen kompensiert, die auf die Bestande an Condor Mk1- und
Condor Mk2-Terminals vorgenommen wurden. Die Wertberichtungen resultieren aus der Entscheidung, die
Produktion und Vermarktung des Condor Mk1 einzustellen und die Produktion und Vermarktung des Condor
MKk2 zu reduzieren, um der gestiegenen Nachfrage nach dem Condor Mk3 gerecht zu werden. Die Abschrei-
bungen fir das Geschaftsjahr 2020 beziehen sich hauptsachlich auf Prototyp-Bodenstationen, die auf ihren
erzielbaren Betrag abgeschrieben wurden.

Die aktivierten Eigenleistungen verringerten sich um 50,8 % auf T€ 4.615. Die folgende Tabelle zeigt die Zusam-
mensetzung der aktivierten Eigenleistungen:

in TE€ 2021 2020 Veranderung in %
Entwicklungskosten 2.845 8.248 -65,5%
Sachanlagen 1.770 1.127 57.1%
Gesamt 4.615 9.375 -50,8%

Die verminderten aktivierten Eigenleistungen resultieren aus dem Abschluss der Entwicklung der aktivierten Air-
und Space-Technologien im Juni 2020 bzw. im Marz 2021. Dies wurde teilweise durch erhdhte aktivierter Eigen-
leistungen bei den Sachanlagen ausgeglichen, die den Bau eines neuen Link-Testbed fur die Mynaric USA sowie
HAWK AIR- und CONDOR-Terminals fur interne Test- und Entwicklungszwecke umfassen.

Die Materialkosten stiegen um 70,8% von T€ 6.221 auf T€ 10.624 die sich wie folgt zusammensetzen:

in TE 2021 2020 Veranderung in %
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.736 4.715 64,1%
Kosten fur bezogene

Dienstleistungen 2.888 1.506 91,8%
Gesamt 10.624 6.221 70,8%

Die Kosten fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe stiegen deutlich um 64,1%. Dies ist hauptsachlich auf Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe zurtickzufiuihren, die fir die Produktion und Weiterentwicklung unserer Laserterminals
verwendet werden. Daneben enthalten sie in Hohe von T€ 2.039 Abschreibungen auf Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe die flr die Produktion der Terminals Condor Mk1- und Condor Mk2-Terminals verwendet werden. Die Wert-
berichtungen resultieren aus der Entscheidung, die Produktion und Vermarktung des Condor Mk1 einzustellen
und die Produktion und Vermarktung des Condor Mk2 zu reduzieren, um der gestiegenen Nachfrage nach dem
Condor Mk3 gerecht zu werden.

Die Kosten furr bezogene Leistungen stiegen um 91,8%, was auf hohere Kosten fur externe Dienstleistungen und
gestiegenen Kosten fir die externe Bearbeitung bestimmter im Produktionsprozess verwendeter Komponenten
zurtckzufuhren ist.
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Die Personalkosten erh6hten sich um 38,9% von T€ 16.816 auf T€ 23.365. Die folgende Tabelle zeigt die Aufschlus-
selung der Personalkosten:

in TE€ 2021 2020 Veranderung in %
Léhne und Gehalter 18.185 13.567 34,0%
Anteilsbasierte VergUtungen 1.942 1.125 72,6%
Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung 3.238 2.124 52,4%
Gesamt 23.365 16.816 38,9%

Der Anstieg der Personalkosten ist auf zusatzliche Personaleinstellungen im Jahr 2021 zurickzufihren. Diese
dienen der Unterstlitzung der Produktion unsere HAWK AIR- und CONDOR-Terminals, dem weiteren Ausbau der
Forschungs- und Entwicklungs- als auch der Vertrieb- und Marketingabteilung. Infolgedessen stieg die durch-
schnittliche Zahl der Mitarbeiter von Mynaric deutlich um 43,9% von 148 auf 213 Mitarbeiter, was zu einem
Anstieg der Kosten flir Lohne und Gehalter sowie der Kosten fur die Sozialversicherung fuhrte. Die Durchschnitts-
vergutung pro Mitarbeiter (Verhaltnis von L6hnen und Gehaltern zur durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiter)
sank von T€ 91,7 auf T€ 85,5. Einer der Hauptgrinde hierfur sind im Geschaftsjahr 2020 in den Léhnen und Gehal-
tern enthaltene Sondereffekten aus Aufwendungen fir Abfindungen fir ehemalige Vorstandsmitglieder und
ehemalige Mitarbeiter, insbesondere der Ende 2020 geschlossenen Tochtergesellschaft Mynaric Systems GmbH.
Ein weiterer wesentlicher Grund fur die hdheren Aufwendungen des Geschaftsjahres 2020 waren die Tantiemen
fur die Mitglieder des Vorstands und fur die Mitarbeiter, die im Geschéaftsjahr 2021 hauptsachlich durch die
Gewahrung von RSUs (Restricted Stock Units) vergutet wurden. Im Zuge der Einfihrung des RSU-Programms fur
alle Mitarbeiter von Mynaric im Juli 2021 und der weiteren Gewahrung von Aktienoptionen an ausgewahlte Mitar-
beiter und die Mitglieder des Vorstands, erhdhten sich die Kosten fur anteilsbasierte Vergiitungen um 72,6% von
T€1.125 auf T€ 1.942. Im Jahr 2021 resultierte der Uberwiegende Teil der Kosten flr anteilsbasierten Vergitungen
aufdie Zuteilungen im Rahmen des RSU-Programms. Die Kosten fir anteilsbasierten Vergutungen des Geschafts-
jahres 2021 resultierte ausschlieBlich aus gewadhrten Optionen, die im Rahmen von Aktienoptionsprogrammen
gewahrt wurden, sowie auf Kosten im Zusammenhang mit der beschleunigten Unverfallbarkeit von Aktienopti-
onen aufgrund des Ausscheidens von zwei (ehemaligen) Vorstandsmitgliedern.

Die Abschreibungen stiegen um 145,1% von T€ 1.843 auf T€ 4.518. Diese stelle sich wie folgt dar:

in TE 2021 2020 Veranderung in %
Cé)f;lgrgeéal;r\;vgeftl;f immaterielle 1.267 215 489.3%
Abschreibung auf Sachanlagen 1.994 823 142,3%
Abschreibung auf Nutzungsrechten 1.257 805 56,1%
Gesamt 4.518 1.843 145,1%

Der Anstieg der Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgenswerte ist in erster Linie auf die erstmalige Abschrei-
bung unser im Marz 2021 fertiggestellten SPACE-Technologie und die laufende Abschreibung unserer bereits im
letzten Jahr festgestellten AIR-Technologie zurtickzufiihren. Die Abschreibungen auf Sachanlagen stiegen um
142,3%, aufgrund der Abschreibung auf die in den Geschaftsjahren 2020 und 2021 im signifikanten Umfang
erfolgten Investitionen in die Produktions- und Entwicklungsinfrastruktur. Im Zusammenhang mit den neu ange-
mieteten BlUros und Gebauden in Deutschland und den USA stiegen die Abschreibungen auf die Nutzungsrechte
um 56,1%.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 121,4 % auf T€ 11.830, die sich wie folgt zusammensetzen:

in T€ 2021 2020 Veranderung in %
BUro- und IT-Kosten 3.282 790 315,4%
Rechts- und Beratungskosten 2.477 2.378 4,2%
Vertriebs- und Reisekosten 1.638 451 263,2%
Versicherungen 803 97 727,8%
Mietnebenkosten und

Instandhaltung 696 382 82,2%
Ruckstellung fur belastende Vertrage 240 0 k.A.
Sonstige Kosten 1.298 864 50,2%
Gesamt 11.830 5.344 121,4%

Einer der Hauptgrinde fir den Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen war der Anstieg der Buro-
und IT-Kosten in Hohe von 315,4%, der in erster Linie auf den Anstieg der laufenden IT-Kosten im Zusammenhang
mit der EinfUhrung von SAP sowie auf die weitere Aufristung unserer gesamten IT-Infrastruktur im Zuge der
Expansion des Konzerns zurtickzufuihren ist. Weitere wesentliche Grinde sind héhere Vertriebs- und Reisekosten
aufgrund gestiegener Vertriebs- und Reisetatigkeit um 263,2% zunahmen, Kosten fur sonstige Sonstigen
Betriebsbedarf, Werkzeuge und Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem weiteren Ausbau unserer Entwi-
cklungs- und Produktionskapazitaten um 265,4 % stiegen, sowie um 727,8 % erhohte Kosten fur Versicherungen,
die vor allem aus der Notierung an der NASDAQ resultieren.

Der Betriebsgewinn/(-verlust) verringerte sich aufgrund der Erweiterung der Entwicklungs-, Produktions- und
IT-Kapazitaten und der Einstellung zusatzlicher Mitarbeiter im Jahr 2021 von T€ -20.129 auf T€ -42.364. Der deut-
liche Anstieg des Betriebsverlustes resultiert daneben aus dem Rickgang der aktivierten Eigenleistungen infolge
des Abschlusses der Entwicklung unserer AIR-Technologie im Juni 2020 und unserer SPACE-Technologie im Marz
2021.

Das Finanzergebnis verringerte sich von T€ -513 auf T€ -1.322, hauptsachlich aufgrund von gestiegenen Zinsauf-
wendungen fir ein unterjahrlich aufgenommenes und im Dezember 2021 zurlickgezahltes Zwischenfinanzie-
rungsdarlehen, welche durch ein positives Nettofremdwahrungsergebnis von T€ 826 (2020: T€ -531) teilweise
kompensiert wurden.

Fir das Geschaftsjahr 2021 verzeichnete Mynaric aus den vorgenannten Grinden einen Gewinn/Verlust vor
Steuern in Hohe von T€ -43.686 (2020: T€ -20.642).

Der Ertragsteueraufwand erhoéhte sich in Hohe von T€ 1.791 aufgrund von latenten Steueraufwendungen, die
erstmalig im Geschaftsjahr 2021 ausgewiesen werden.

Im Ergebnis verzeichnete Mynaric fir das Geschaftsjahr 2021 einen Konzerngewinn/-Verlust in Hohe von T€
-45.477 (2020: T€ -20.642).
b) Segmentergebnis

Die Umsatzerldse im Geschaftsjahr 2021 wurden ausschliel3lich durch das SPACE-Segment erzielt:

in TE 2021 2020 Veranderung in %
Segment Space 2.355 90 2.516,7%
Segment Air 0 589 -100,0%
Gesamt 2.355 679 246,8%
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Im SPACE-Segment verminderte sich das Betriebsergebnis um -146,7% von T€ -12.196 auf T€ -30.082. Hauptur-
sache sind deutlich héhere Personal- und Materialkosten aufgrund der weiteren Entwicklung und laufenden
Verbesserung unserer SPACE-Produkte. Aus der Fertigstellung der Entwicklung der SPACE-Technologie im Marz
2021 resultierende verminderte aktivierte Eigenleistungen wie auch erhéhten Abschreibungen auf die aktivierten
Entwicklungskosten, trugen zum Anstieg des Betriebsverlustes des SPACE-Segments bei.

Das Betriebsergebnis des Air-Segment verminderte sich um -69,8 % von T€ -6.356 auf T€ -10.793, was im Wesent-
lichen auf gestiegene Personalkosten und wie auch Materialkosten im Zusammenhang mit der Entwicklung und
Verbesserung unserer AIR-Produkte resultiert. Aus der Fertigstellung der Entwicklung der AIR-Technologie im
Mitte 2020 resultierende verminderte aktivierte Eigenleistungen wie auch die erhéhten Abschreibungen auf die
aktivierten Entwicklungskosten, trugen zum Anstieg des Betriebsverlustes des AIR-Segments bei.

3.2. Vermogenslage’
Im Geschaftsjahr 2021 stieg die Bilanzsumme um 24,8% von T€ 86.576 auf T€ 108.029.

Die langfristigen Vermégenswerte erhéhten sich um 26,8% von T€ 36.260 auf T€ 45.975. Dies ist in erster Linie
auf die Sachanlagen zurtckzuftihren, die um 66,4% von T€ 10.075 auf T€ 16.768 anstiegen, was auf die signifi-
kanten Investitionen in die Erweiterung der Produktions- und Entwicklungskapazitaten, die IT-Infrastruktur und
die Buroausstattung zurtckzufuhren ist. Darlber hinaus stiegen die immateriellen Vermégenswerte um 11,7%
von T€ 17.884 auf T€ 19.969, hauptsachlich aufgrund der weiteren Aktivierung der Entwicklungskosten fir die
SPACE-Technologie, die im Marz 2021 abgeschlossen wurde. Im Zuge der neu angemieteten Vertriebsbuiros in
Washington DC, USA, und zusatzlich angemieteter Flachen am Standort Los Angeles, USA, stiegen die Nutzungs-
rechte um 11,1% von T€ 7.942 auf T€ 8.827.

Der Anteil der langfristigen Vermdgenswerte an der Bilanzsumme erhéhte sich dabei leicht von 41,9% auf 42,6%.

Die kurzfristigen Vermégenswerte erhéhten sich um 23,3% von T€ 50.316 auf T€ 62.054, was auf den Anstieg
der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, der sonstigen finanziellen und nicht-finanziellen Vermégens-
werte und der gestiegenen Vorrate zurtickzufihren ist.

Die Vorrate stiegen um 60,6%, hauptsachlich aufgrund von erhéhten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, die wegen
des Hochfahrens der Serienproduktion um T€ 2.604 € zunahmen. Im Geschéftsjahr 2021 verbuchte Mynaric
Wertminderungen auf Vorrate in Héhe von T€ 2.501. Ein Betrag in H6he von T€ 2.039, der als Materialaufwand
ausgewiesen wurde, aus Wertberichtigungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, fur die Produktion der Condor
Mk1- und Condor Mk2-Terminals. Ein Betrag in Hohe von T€ 462, der als Verdanderung des Bestands an unfertigen
und fertigen Erzeugnissen ausgewiesen wird, bezieht sich Condor Mk1- und Condor Mk2-Terminals, die auf ihren
erzielbaren Betrag abgeschrieben wurden. Diese Wertberichtungen beruhen auf der Entscheidung, die Produk-
tion und Vermarktung des Condor Mk1 einzustellen und die Produktion und Vermarktung des Condor Mk2 zu
reduzieren, um der gestiegenen Nachfrage nach dem Condor Mk3 gerecht zu werden.

Die sonstigen finanziellen und nicht-finanziellen Vermégenswerte stiegen um 311,9 % von T€ 1.338 auf T€ 5.512,
was hauptsachlich auf aktive Rechnungsabgrenzungsposten und geleistete Anzahlungen zuruckzufuhren ist. Die
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten stiegen um T€ 1.640, hauptsachlich aufgrund erhdhter Zahlungen fur
Versicherungen im Zusammenhang mit dem Bérsengang an der NASDAQ. Die Steuerforderungen, die haupt-
sachlich aus Umsatzsteuerforderungen bestehen, und die geleisteten Anzahlungen, die sich Gberwiegend aus
Vorauszahlungen flr Vorrate zusammensetzen, erhdhten sich um T€ 1.632 bzw. T€ 831, als Folge der erfolgten
und geplanten Erweiterung des Vorratsvermdgens.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente stiegen von T€ 43.198 auf T€ 48.143 aufgrund der Einzah-
lungen im Zusammenhang mit dem Bdrsengang an der NASDAQ, die teilweise durch den Mittelabfluss aus dem
operativen Geschaft wieder kompensiert wurden.

Der Anteil der kurzfristigen Vermdégenswerte an der Bilanzsumme verminderte sich leicht von 58,1% auf 57,4%.

5 Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst. Siehe hierzu die Erlduterungen im Konzern-
anhang unter Punkt 34.
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3.3. Finanzlage®

a) Kapitalstruktur

Mynaric finanziert seinen Betrieb so weit wie moglich aus eigenen Mitteln, die bei Bedarf durch Darlehen und
Handelskredite erganzt werden.

Das Eigenkapital erhdhte sich im Berichtsjahr um T€ 14.206 bzw. 20,1% von T€ 70.708 auf T€ 84.914. Im Jahr 2021
wurden verschiedene Transaktionen zur Starkung des Eigenkapitals durchgefuhrt.

Mynaric vollzog im Geschaftsjahr 2021 erfolgreich einen Bérsengang an der Nasdaq in den Vereinigten Staaten
unter dem Tickersymbol ,MYNA". Ziel war hierbei die Starkung des Eigenkapitals und die Erh6hung des Bekannt-
heitsgrades von Mynaric bei bestehenden und potenziellen Kunden in den USA. Insgesamt erzielte Mynaric hier-
durch einen Bruttoerlds (vor Abzug der Zeichnungsprovisionen und Emissionskosten) in Héhe von TUS$ 75.900,
durch Ausgabe von 4.000.000 American Depository Shares (ADSs) (TUS$ 66.000) im Basisangebot und durch
Ausgabe von weiteren 600.000 zusatzlichen ADSs (TUS$ 9.900) im Rahmen einer Greenshoe-Option. Hierdurch
erhohte sich das Grundkapital der Mynaric AG um T€ 1.150. Unter Berucksichtigung von Kosten die Kapitalerho-
hung in Héhe von T€ 8.303 erhdhte sich die Kapitalrticklage um T€ 57.089.

Im Zuge einer zum 14. Januar 2021 erfolgten Wandlung von Wandelschuldverschreibungen in Héhe von T€ 5.500
in Aktien der Mynaric AG erhéhte sich das Grundkapital um T€ 98 und die Kapitalriicklage um T€ 5.402. Infolge-
dessen wurde die in Héhe von T€ 5.500 im Vorjahresabschluss ausgewiesene Rucklage fur vorausgezahlte Anteile
in das gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage umgegliedert.

Die Berticksichtigung von anteilsbasierten Vergutungen erhdhte die Kapitalrticklage um T€ 1.942 (2020: T€ 1.125).

Die Erhéhung des Eigenkapital wurde durch Konzerngewinn/-Verlust 2021 in Hohe von T€ -45.477 (2020:
T€ - 20.642) teilweise wieder kompensiert. Hierdurch erhohte sich der Bilanzverlust auf T€ -92.767 (2020:
T€ -47.290).

Insgesamt verminderte sich die Eigenkapitalquote leicht von 81,7% auf 78,6%.

Dielangfristigen Schulden stiegenum 34,7% aufT€9.391, im Wesentlichen aufgrund von erstmalig im Geschafts-
jahr 2021 berlcksichtigten passiven latenten Steuern in Hohe von T€ 1.791. Daruber hinaus erhdhten sich die
langfristigen Leasingverbindlichkeiten um 8,7% aufgrund des neu angemieteten Vertriebsbulros in Washington
DC, USA, und weiterer angemieteter Fldchen am Standort Los Angeles, USA.

Infolgedessen stieg der Anteil der langfristigen Schulden an der Bilanzsumme von 8,1% auf 8,7%.

Die kurzfristigen Schulden stiegen um 54,3% auf T€ 13.724, hauptsachlich aufgrund héherer Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen und sonstiger Verbindlichkeiten, sonstiger nicht-finanzieller Verbindlichkeiten
und kurzfristiger Leasingverbindlichkeiten, die teilweise durch geringere Vertragsverbindlichkeiten kompensiert
wurden.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten stiegen um 63,7% auf T€
8.396, was vor allem auf die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zurtickzufuhren ist, die aufgrund
der laufenden Investitionen in die Entwicklungs- und Produktionskapazitaten sowie der Vorbereitungen fir die
Serienproduktion um 156% zunahmen.

Die sonstigen finanziellen und nicht-finanziellen Verbindlichkeiten erhéhten sich deutlich um 474,2% auf T€ 2.360,
was im Wesentlichen auf die von einem Kunden erhaltenen Anzahlungen in Héhe von T€ 1.888 zuruckzufihren
ist. Da die dieser Zahlung zugrunde liegende Vereinbarung keinen Vertrag im Sinne des IFRS 15 darstellt, erfolgt
der Ausweis unter den sonstigen nichtfinanziellen Verbindlichkeiten und als Vertragliche Verbindlichkeit.

Die kurzfristigen Leasingverbindlichkeiten stiegen um 41,7% auf T€ 1.638, hauptsachlich aufgrund des neu ange-
mieteten Vertriebsbiros in Washington DC, USA, und zusatzlicher angemieteter Flachen am Standort in Los
Angeles, USA.

6 Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst. Siehe hierzu die Erlduterungen im Konzern-
anhang unter Punkt 34.
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Die Vertragsverbindlichkeiten verringerten sich um -74,3 % auf T€ 307. Dies resultiert im Wesentlichen aus der
Realisation von Umsatzerlésen in Hohe von T€ 933 aus den 31. Dezember 2020 ausgewiesenen
Vertragsverbindlichkeiten.

Der Anteil der kurzfristigen Schulden an der Bilanzsumme erhéhte sich leicht von 10,3% auf 12,7%.

Die vorgenannten Grunde fuhrten zu einem leichten Anstieg der Fremdkapitalquote von 18,3% auf 21,4%. Der
Verschuldungsgrad des Konzerns (Schulden/Eigenkapital) stieg leicht von 22,4% auf 27,2% und verbleibt damit
auf einem sehr guten Niveau.

Der Deckungsgrad I (Eigenkapital/Anlagevermoégen) und der Deckungsgrad II ((Eigenkapital + langfristiges
Fremdkapital) /Anlagevermdgen) sank leicht von 195,0% auf 184,7% bzw. von 214,2% auf 205,1% und befindet sich
damit ebenfalls auf einem sehr guten Niveau.

b) Investitionen

Im Geschaftsjahr 2021 wurden im signifikanten Umfang Investitionen in den Ausbau der Produktions- und
Entwicklungskapazitaten, der IT-Infrastruktur und der Blroausstattung getatigt.

Ein grol3er Teil der Investitionen diente den Ausbau der Produktions- und Entwicklungskapazitaten in Deutsch-
land und so feierte Mynaric die Er6ffnung seiner ersten Serienproduktionsanlage zur Herstellung von Laserkom-
munikationsgeraten. Die Anlage befindet sich in unmittelbarer Ndhe des Hauptsitzes von Mynaric am Sonder-
forschungsflughafen Oberpfaffenhofen bei Minchen, Deutschland.

AuBBerdem wurden Investitionen in Labor- und Testgerate getatigt.

Daruber hinaus hat Mynaric seine Prasenz in den USA durch Investitionen in die Produktions- und Entwicklungs-
kapazitaten an unserem Standortin Los Angeles, USA, und die Eré6ffnung eines neuen Blros im Raum Washington
D.C. erweitert.

Die im Geschaftsjahr 2021 in Hohe von 11.954 € (2020: 16.444) getatigten Investitionen (ohne Nutzungsrechte
nach IFRS 16) stellen sich wie folgt dar:

1. Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte in Hohe von T€ 3.360 (2020: T€ 9.319)

2. Investitionen in Sachanlagen in Hohe von T€ 8.594 (2020: T€ 7.125)

FUr das Geschaftsjahr 2022 hat Mynaric weitere erhebliche Investitionen in den Ausbau der Produktions- und
Entwicklungskapazitaten, der IT-Infrastruktur und der Blroausstattung geplant.

Zum 31. Dezember 2021 stellen sich finanzielle Verpflichtungen aus offenen Bestellungen fir immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen wie folgt dar:

in T€ 31. Dezember 2021 31. Dezember 2020

Immaterielle Vermdgenswerte 41 2.509

Sachanlagen 2.736 1.057

Gesamt 2.777 3.566
c) Liquiditat

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit verringerte sich auf T€ -39.426 (2020: T€ -16.935). Dies ist vor allem auf
den héheren Konzernjahresfehlbetrag zurtckzufthren, der sich von T€ -20.642 auf T€ -45.477 im Geschaftsjahr
2021 erhéht hat. Daruber hinaus sind die Auszahlungen fir Vorrate im Zusammenhang mit der Vorbereitung der
Serienproduktion um T€ -269 gestiegen. Die Auszahlungen flr sonstige Vermdgensgegenstande stiegen eben-
falls um T€-3.609 aufgrund héherer falliger Umsatzsteuererstattungen und geleisteter Anzahlungen auf Vorrate.
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Diese Abfliisse wurden teilweise durch Zahlungseingange von Kunden ausgeglichen, was zu einem Riickgang der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und einem Anstieg der Sonstigen nicht finanziellen Verbindlich-
keiten fuhrte. DarUber hinaus stiegen die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten aufgrund der héheren Geschaftstatigkeit.

Im Jahr 2021 stieg der Cashflow aus der Investitionstatigkeit um T€ 3.969 auf T€ -10.958 (2020: T€ -14.927).
Aufgrund des Abschlusses der Entwicklung unserer aktivierten AIR-Technologie im Juni 2020 und der SPACE-Tech-
nologie im Marz 2021 verringerten sich die Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten
deutlich um -59,6 % auf T€ -3.346 (2020: T€ -8.286). Aufgrund des weiteren Ausbaus der Entwicklungs- und
Produktionskapazitaten stiegen die Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen um 13,2 % auf T€-7.612 (2020:
T€ -6.724).

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit verringerte sich im Geschaftsjahr 2021 um -17,3% auf T€ 54.802 (2020:
T€ 66.257). Die Finanzierungstatigkeit im Berichtsjahr beinhaltet die Einzahlungen aus der Kapitalerhéhung in
Hohe von T€ 58.239 (2020: T€ 61.746). Dem stehen erhéhte Zinszahlungen in Hohe von T€ -2.381 (2020: T€ -555)
gegenuber. Davon bezieht sich ein Betrag von T€ -2.196 auf gezahlte Zinsen fur ein bereits in 2021 zurlckge-
zahltes Zwischendarlehen. Ein Betrag in Hohe von T€ -185 bezieht sich auf die Zinsen fur IFRS 16 - Leasingver-
trage. Die Zahlungen fur die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten stiegen auf T€ -1.056 (2020: T€ -675), haupt-
sachlich aufgrund des neu angemieteten Vertriebsbiros in Washington DC, USA, und zusatzlicher angemieteter
Flachen am Standort Los Angeles, USA.

Unter Berlcksichtigung der Auswirkungen von Wechselkursschwankungen auf die gehaltenen Barmittel in Hohe
von T€ 527 (2020: T€ -111) erhdhten sich die liquiden Mittel um T€ 4.945 auf T€ 48.143.
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3.4. Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung sind nach wie vor von zentraler Bedeutung fiir unser Geschaft. Im Jahr 2020 haben
wir mit der Vorserienproduktion unserer HAWK- und CONDOR-Terminals begonnen und unsere Produkte weiter
verbessert, um die Serienproduktion hochzufahren. Wir haben unsere Testeinrichtungen fur die Produktqualifi-
zierung erweitert, um fast alle Tests mit Ausnahme von Strahlungstests und speziellen EMV-Messungen intern
durchfihren zu kdnnen. Wir gehen davon aus, dass dieser Ansatz den Entwicklungszyklus erheblich beschleu-
nigen und damit die Zeit bis zur Markteinfiihrung der nachsten Produktgenerationen verkiirzen wird.

Die Entwicklungsaktivitaten fir die Basistechnologie SPACE wurden im Méarz 2021 abgeschlossen. Die Abschrei-
bung der damitverbundenen aktivierten Entwicklungskosten fur die SPACE-Technologie begann am 1. Marz 2021.
Daruber hinaus hat das Unternehmen im Jahr 2021 mit der Aktivierung des neuen Entwicklungsprojekts CONDOR
MEO begonnen.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Entwicklungskosten in Hohe von T€ 17.830 (2020: T€ 6.203) als Aufwand erfasst,
da die Kriterien des IAS 38.57 nicht erfullt waren. Vom Gesamtbetrag in Héhe von T€ 20.675 (2020: T€ 14.449)
wurden Entwicklungskosten in Hohe von T€ 2.845 (2020: T€ 8.248) aktiviert.

Wir gehen davon aus, dass unsere Forschungs- und Entwicklungskosten in den nachsten Jahren steigen werden,
da wir unsere bestehende Technologie flir den Einsatz in verwandten Produkten modifizieren und weitere Tech-
nologien im Bereich der Laserkommunikation entwickeln, beispielsweise fur den Einsatz in der mittleren
Erdumlaufbahn.

2a. Konzernlagebericht 22



mynaric Annual Report 2021

4.  FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

4.1. Finanzielle Leistungsindikatoren

In der nachstehenden Tabelle sind die finanziellen Leistungsindikatoren fir das laufende und das vorangegan-
gene Geschaftsjahr aufgefuhrt.

in TE 2020’ 2021
Umsatzerlose 679 2.355
Konzerngewinn/-Verlust -20.642 -45.477
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -16.935 -39.426
Investitionen in Sachanlagen 7.125 8.594
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte 9.319 3.360

4.2. Nicht-finanzielle Leistungskennzahlen (Anzahl der Mitarbeiter)
Im Geschaftsjahr 2021 beschaftigte Mynaric durchschnittlich 213 Mitarbeiter (2020: 148 Mitarbeiter).

FUr Mynaric sind ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein essenzieller Erfolgsfaktor. Zum einen beruht der wirt-
schaftliche Erfolg des Konzerns maRgeblich auf der Leistung der Mitarbeiter. Zum anderen ist Mynaricim Rahmen
ihrer Geschaftstatigkeit auf hochqualifiziertes Personal angewiesen und bietet daher attraktive Sozialleistungen,
Anreize und Karrieremdglichkeiten sowie Vergunstigungen an. Die Gruppe finanziert und fordert auch soziale,
sportliche und teambildende Aktivitaten fur ihre Mitarbeiter. Ein besonders erwahnenswerter Vorteil, den die
Mitarbeiter genieRen, ist die flexible Arbeitszeit.

Mynaric legt groRen Wert auf die Entwicklung der Féhigkeiten und die Karriereplanung der Mitarbeiter und ist
bestrebt, die Mitarbeiter in diesen Bereichen entsprechend den Bedurfnissen des Unternehmens zu férdern. Die
zur Erreichung dieser Ziele erforderlichen Aus- und Weiterbildungsmalinahmen werden in jéhrlichen Leistungs-
beurteilungen und Kompetenzentwicklungsgesprachen besprochen und beschlossen. Die Gruppe unterhalt eine
interne Stellenbdrse, um die Mitarbeiter Uber Mdglichkeiten fur interne Karrierewechsel und Aufstiegsmaoglich-
keiten zu informieren.

7  Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst. Siehe hierzu die Erlduterungen im
Konzernanhang unter Punkt 34.
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5.  RISIKO-, CHANCEN-, UND PROGNOSEBERICHT

5.1. Risikobericht

Mynaric ist bei der Austibung seiner Tatigkeit verschiedenen Risiken ausgesetzt. Zur besseren Identifizierung
und Steuerung dieser Risiken wurden interne Kontroll- und Uberwachungssysteme eingefiihrt. Die friihzeitige
Erkennung solcher Risiken ermdéglicht es dem Unternehmen, umgehend GegenmafRRnahmen zu ergreifen. Alle
dargestellten Risiken gelten gleichermafen fur das Air- und das Space-Segment von Mynaric.

a) Risikomanagement-System

Ziel des Risikomanagements von Mynaric ist es, die im Tagesgeschaft auftretenden Risiken, ob bekannt oder neu,
transparent und damit beherrschbar zu machen.

Grundlagen

Der Risikomanagementprozess definiert die Aktivitdten, Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten und die Gover-
nance fir ein effektives Risikomanagement, um Mynaric bei der Erreichung seiner strategischen Geschaftsziele zu
unterstutzen. Im Jahr 2021 intensivierte Mynaric seine Bemuhungen zur Einfihrung eines unternehmensweiten
Risikomanagementsystems durch die Implementierung einer Risikomanagement-Software und die Erweiterung
des Risikobewusstseins im gesamten Unternehmen.

Dieser Prozess erfordert einen Informationsaustausch zwischen allen Abteilungen, Funktionen und Projekten
und wird daher mit einem hohen Maf3 an Offenheit und Transparenz innerhalb des Unternehmens durchgefthrt.
Der allgemeine Ansatz besteht darin, Risiken zu bewerten, wenn madglich zu kategorisieren und auf der Grund-
lage der Ergebnisse MaRnahmen zu ergreifen. Risikomanagement-Tools bieten einen Uberblick tber offene
Risiken mit einer Einstufung nach ihrem allgemeinen Schweregrad in Bezug auf Ubergeordnete Projekt- oder
Geschéftsziele.

Das Risikomanagement ist eine wichtige Grundlage fur das Managementsystem und ermdglicht es dem Unter-
nehmen, Risiken friihzeitig zu erkennen, die die Erfullung von Kundenverpflichtungen, die geschaftliche und
technische Entwicklung oder andere betriebliche Bereiche beeintrachtigen kdnnten, und eine angemessene
Reaktion hierauf zu ermdglichen.

Verantwortlichkeiten

Der Vorstand der Mynaric AG tragt die Gesamtverantwortung fur ein effektives Risikomanagement, legt die Risi-
kotragfahigkeit des Unternehmens fest und entscheidet bei besonders bedeutsamen Kernrisiken Uber
MaRnahmen des Risikomanagements. Er berichtet dem Aufsichtsrat in regelmaRigen Abstanden Uber die Risiko-
lage des Unternehmens. Das Risikomanagement von Mynaric dient der Nachverfolgung von technischen sowie
nicht-technischen Risiken und berichtet unabhangig an den CEO. Auf diese Weise wird entweder direkt oder
durch Delegation ein robustes Risikomanagementsystem in allen Geschaftsbereichen umgesetzt. Dies ermdg-
licht eine bessere Identifizierung von geschaftsubergreifenden Risiken.

Alle Mitarbeiter werden fir die Risiken in ihrem Arbeitsbereich sensibilisiert und tragen zur kontinuierlichen Risi-
kominderung in ihrem Prozess und in ihrem Arbeitsbereich bei. Dazu gehort die Identifizierung von Risiken und
Chancen, das Vorschlagswesen oder Risikominderungen sowie die Durchfiihrung von GegenmalBnahmen und
Praventivmalnahmen.

Risiko-Identifizierung
Der Risikomanagementprozess beginnt mit der Identifizierung von Risiken in der Planungsphase von Projekten

oder Prozessen und wird kontinuierlich Gberprift. Die unternehmensweiten Risiken werden in einer Datenbank
gesammelt und laufend verwaltet.

Neue Risiken kdnnen von jeder Person im Unternehmen angesprochen und auf beliebige Weise ermittelt werden.
Dies geschieht mit Hilfe geeigneter Methoden wie Inspektionen, Interviews, Checklisten oder Werkzeugen wie
FMEA/FMECA (Failure Mode, Effects, and Criticality Analysis). Diese Liste ist nicht restriktivund kann durch andere
Instrumente und Methoden erganzt werden, um das Wo, Wann, Wie und Warum eines Risikos zu ermitteln.
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Die Risiken sind nach definierten Risikokategorien und hinsichtlich ihrer Ursache, des tatsachlichen Risikos und
der Auswirkungen auf das Unternehmen detailliert und nachvollziehbar zu kategorisieren. Alle Risiken werden in
einem Risikokatalog erfasst, analysiert und bewertet.

Risikobewertung und -kontrolle

Alle ermittelten Risiken werden anhand der aktuellen Eintrittswahrscheinlichkeit (Likelihood) und der potenzi-
ellen Auswirkungen (Severity) der Folgen bewertet. Diese Bewertung erfolgt qualitativ und/oder quantitativ mit
Hilfe eines vordefinierten Ranking-/Scoring-Systems. Durch eine ordnungsgemale Bewertung eines Risikos wird
die Risikostufe bestimmt, bevor zusatzliche MaBnahmen ergriffen werden.

Die Risiken werden durch die Kombination von Wahrscheinlichkeits- und Schweregradschatzungen dargestellt
und in eine Bewertungsmatrix eingetragen, um ihre Kritikalitdt zu bewerten und eine Priorisierung vorzunehmen
(siehe Bewertungsmatrix unten).

Je nach Wahrnehmung und Positionierung des Risikos werden unterschiedliche Risikominderungsstrategien und
spezifische GegenmalRinahmen ergriffen und unterschiedliche Personen mit der Umsetzung dieser Mal3nahmen
beauftragt.

Risikoiiberwachung und -berichterstattung

Da Risiken einem standigen Wandel unterworfen sind, werden ihre Entwicklung sowie die Angemessenheit und
Wirksamkeit der aktuellen MaBnahmen zur Risikominderung und insbesondere auch die Effektivitat der aktu-
ellen Strategie zum Umgang mit Risiken kontinuierlich Gberwacht. Die Risikominderung kann darin bestehen,
dass zusatzliche Kontrollen in einem Prozess eingefiihrt werden. Wenn Kontrollen etabliert wurden, werden
Audits geplant, um sicherzustellen, dass die Malinahme die beabsichtigte Wirkung hat. Der Prozesseigentimer
und das Datum oder die Haufigkeit der Uberpriifung werden aufgezeichnet.

In regelmaBigen Abstanden wird dem zustandigen Mitglied der Geschéftsleitung Bericht Uber das Risikoma-
nagement erstattet. Bei Auftreten eines neuen Risikos der Prioritat 1 wird die Geschéaftsleitung jedoch unmit-
telbar verstandigt.

Nach Abschluss der Risikoprufung, -kontrolle und -beginnt erneut den Zyklus der Ermittlung, Bewertung und
Behebung fur die gesamte Dauer der Tatigkeit von neuem.

b) Uberblick tiber die Risiken

Die folgenden Seiten geben einen umfassenden Uberblick Giber die wichtigsten Risiken im Geschéftsbetrieb von
Mynaric gemald dem oben erwdhnten Risikomanagementsystem. Die Risiken werden anhand von Wahrschein-
lichkeits- und Schweregradschatzungen kategorisiert, um ihre Kritikalitat zu bewerten. Wahrend die Wahrschein-
lichkeit von sehr gering - das Risiko wird héchstwahrscheinlich nicht eintreten - bis sehr hoch - das Risiko wird
voraussichtlich eintreten - reicht, basiert der Schweregrad auf den Auswirkungen auf Operativen MessgréRen.
Aufgrund der dynamischen Wachstumsrate von Mynaric wird der Schweregrad als relativer Prozentsatz der
Geschéaftskennzahlen und des potenziellen Verlusts des jeweiligen Geschaftsvolumens und nicht als absoluter
Geldwert bewertet, um das tatsachliche Risiko fir das Unternehmen in seiner derzeitigen dynamischen Wachs-
tumsphase darzustellen. Die Wahrscheinlichkeitsbewertung umfasst RisikominderungsmaBnahmen und
-prozesse, die darauf abzielen, das jeweilige Risiko zu minimieren. Die Gesamtrisikoklassifizierung stellt daher
das verbleibende Nettorisiko fur das Unternehmen dar, das die Auswirkungen solcher PraventivmaBnahmen
miteinschliel3t. Die Einstufung ist in der nachstehenden Tabelle aufgefuhrt.
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Skala Schweregrad Wahrscheinlichkeiten

Sehr Verlust von <5% des Auftragsbestands an opti- Minimalwahrscheinlichkeit. Tritt faktisch nie

niedrig schen Kommunikationsterminals, der erwar- auf. Gut kontrollierbar. Gute Beherrschbarkeit.
teten Einnahmen aus Kundenvertragen, des
Umsatzes oder des Betriebsgewinns/-verlusts.

Niedrig Verlust von 5-10 % des Auftragsbestands an Geringe Eintrittswahrscheinlichkeit. Tritt selten
optischen Kommunikationsterminals, der auf. Keine offensichtlichen Mangel in der Kont-
erwarteten Einnahmen aus Kundenvertragen, rolle. Relativ gute Beherrschbarkeit.
des Umsatzes oder des
Betriebsgewinns/-verlusts.

Mittel Verlust von 10-50 % des Auftragsbestands an Mittlere Eintrittswahrscheinlichkeit. Tritt
optischen Kommunikationsterminals, der manchmal auf. Anzeichen fir potenzielle
erwarteten Einnahmen aus Kundenvertragen, Risiken mit einigen Schwachstellen in der
des Umsatzes oder des Kontrolle.

Betriebsgewinns/-verlusts.

Hoch Verlust von 50 bis 100 % des Auftragsbestands Hohe Eintrittswahrscheinlichkeit. Es besteht
an optischen Kommunikationsterminals, der eine reale Moéglichkeit des Auftretens mit offen-
erwarteten Einnahmen aus Kundenvertragen, sichtlichen Schwachstellen in der Kontrolle.
des Umsatzes oder des
Betriebsgewinns/-verlusts.

Sehr hoch  Wesentliche nachteilige Auswirkungen auf Hochstwahrscheinlichkeit. Es wird erwartet,

unser Geschaft, unsere Finanzlage, unsere
Aussichten und den Betriebsgewinne,
einschliel3lich der Moglichkeit eines vollstan-
digen Geschaftsausfalls mit Liquidation der
Vermdgenswerte.

dass diese auftreten. Es bestehen erhebliche
Schwachstellen in der Kontrolle.
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Klassifizierung

Risiko Kategorie Nr. Relevante Risiken
Umfeld- und Branchen Risiken 1. Marktentwicklung
2. Wettbewerb
3. Wirtschaftliche Risiken
4. COVID-19
5. Ukraine-Konflikt
Operationelle Risiken 6. Produktion
7. Beschaffung
8. Unternehmensstrategie
o. Kundenakquise
10. Technologie
1. Personal
12. IT
13. Sales Cycle
14. Produkthaftung
Finanzielle Risiken 15. Liquiditat
16. Wahrung
17. Kredit
Rechtliche Risiken 18. Regulatorisch
19. Politisch
20. Geistiges Eigentum
21. Rechtsstreitigkeiten
Scoring Schweregrad
Matrix
SEHR NIEDRIG MITTEL HOCH SEHR HOCH
B
<
= HOCH
2
£
e MEDIUM 4,20
O
2
S
SEHR
NIEDRIG
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¢) Umfeld- und Branchenrisiken

Risiken der Marktentwicklung

Wir sind ein Entwickler und Hersteller von Laserkommunikationsprodukten fir Kommunikationsnetze in Air und
Space. Die Laserkommunikation ist als sogenannte Backbone-Technologie konzipiert, eine wichtige Verbindungs-
komponente von Telekommunikationsnetzen mit sehr hohen Datentbertragungsraten, die durch die Verbindung
einzelner Plattformen wie Flugzeuge und Satelliten Datenhighways schaffen. Unser Erfolg und zukulnftiges
Wachstum hangen daher wesentlich von der Entwicklung des Marktes flr Laserkommunikation und insbeson-
dere fur Kommunikationsnetze in der Luft- und Raumfahrt ab.

Kommunikationsnetze kdnnen aus verschiedenen Plattformen bestehen, darunter Drohnen, Flugzeuge, Ballons und
Satelliten, und kénnen sich in der Troposphare (d. h. in der Héhe der kommerziellen Luftfahrt), in der Stratosphare
(d. h. in einer Hohe von 20 bis 30 Kilometern lber dem Boden) oder im Weltraum befinden. Kommunikationsnetze,
die aus einer groRen Anzahl von Einheiten bestehen, werden als Konstellationen bezeichnet. Jede einzelne Plattform
enthalt in der Regel mehrere Laserkommunikationseinheiten. Unsere Fahigkeit, unsere Laserkommunikationspro-
dukte (z. B. Flugterminals) erfolgreich zu entwickeln und zu vermarkten, hangt von der Bereitschaft potenzieller
Kunden ab, weltweit in die Entwicklung solcher Konstellationen zu investieren. Wenn solche Konstellationen nicht in
globalem Maf3stab entwickelt werden, waren die Anwendungsmaglichkeiten fir unsere Bodenstationen und Flug-
terminals, wie z.B. die Verbindung einzelner Flugzeuge, Drohnen oder Satelliten mit dem Boden, begrenzt.

Konstellationen im Allgemeinen und der Markt fur Laserkommunikationssysteme im Besonderen befinden sich
noch in der Anfangsphase der Entwicklung. Die kiinftige Umsetzung von Konstellationen durch potenzielle
Kunden ist nach wie vor mit erheblichen technologischen und finanziellen Risiken behaftet. So sehen viele der
derzeit von potenziellen Kunden geplanten Konstellationen eine weltweite Internet- und Netzabdeckung vor.
Eine solche flachendeckende Abdeckung durch mehrere Laserkommunikationseinheiten ist in der Praxis noch
nicht erprobt und kénnte mit erheblichen technischen Schwierigkeiten verbunden sein. Gleichzeitig erfordert die
Entwicklung von Konstellationen mit einer derartigen Abdeckung Investitionen in Milliardenhéhe und hangt
daher von der Fahigkeit ab, die entsprechenden Finanzmittel zu erhalten.

Unseres Wissens ist derzeit nur eine Konstellation in Betrieb, die teilweise Laserkommunikation fir die Verbin-
dung ihrer Satelliten nutzt. Andere Konstellationen, die Laserkommunikation nutzen, sind geplant, aber noch
nicht in Betrieb.

Der Erfolg von Mynaric als Unternehmen hangt zu einem grol3en Teil von der Richtigkeit unserer Prognosen
hinsichtlich der Annahme und des Wachstums des Marktes fir kommerzielle Laserkommunikations-Terminals
ab. Die Marktakzeptanz, das Wachstum und/oder die Nachfrage nach Mynaric-Produkten kdnnen durchaus hinter
den Schatzungen von Mynaric zurtickbleiben.

Wenn die Laserkommunikation ein Nischenmarkt bleibt, wirde die Nachfrage nach den von Mynaric herge-
stellten Produkten deutlich geringer ausfallen als derzeit angenommen. Das Ausbleiben eines Wachstums
unserer Zielmarkte wird als ein wesentliches Risiko angesehen, das erhebliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, die Umsatzerlose oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Ungeachtet dieser Rahmenbedingungen ist Mynaric jedoch der Ansicht, dass die Wachstumsprognose fur die
Branche (siehe Abschnitt 4. Prognose), die durch die steigende Nachfrage nach sicherer drahtloser Breitband-
kommunikation angetrieben wird, glinstige Voraussetzungen fur die weitere Entwicklung des Marktes bietet.
Dementsprechend besteht eine solide Grundlage fur die Erwartung einer raschen Einfihrung und Industrialisie-
rung von Laserkommunikationsprodukten in verschiedenen Segmenten Air und Space, die das weitere Wachstum
des Unternehmens férdern wird.

Wettbewerbsrisiken

Nach Einschatzung des Managements gibt es derzeit nur wenige Unternehmen, die die drahtlose Laserkommu-
nikationstechnologie aktiv vermarkten. Dazu gehoéren Luft- und Raumfahrtunternehmen wie TESAT-Spacecom
(eine Airbus-Tochter), SA Photonics (eine CACI-Tochter), Thales Alenia Space, Ball Aerospace, General Atomics,
Space Micro sowie eine Handvoll anderer Unternehmen, die Uber das grundlegende technische Know-how und
die erforderlichen Ressourcen verfligen.

Der Markt fur kommerzielle Laserkommunikationsanwendungen befindet sich noch in einem frihen Entwick-
lungsstadium, aber es gibt Anzeichen dafur, dass er wachsen wird (siehe Chancen, Abschnitt 7), was sich in einem
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erheblich grélReren potenziellen Volumen fir den Laserkommunikationsmarkt niederschlagen kann, was maégli-
cherweise einen starkeren Wettbewerb und den Eintritt grol3er multinationaler Unternehmen in den Markt zur
Folge hat.

GroRe IT-Firmen wie Cisco, Huawei, Commscope, Coriant und Corning, die Uber umfangreiche Erfahrungen mit
bodengestuitzter, kabelgebundener Laserkommunikation fur Glasfasernetze verfigen, kdnnten in groRem
Umfang in den Markt fur drahtlose Laserkommunikation fur Luft- und Raumfahrtanwendungen investieren und
damit den Wettbewerb verscharfen. Luftfahrtunternehmen wie Boeing und Anbieter von Militdrausristungen
wie Raytheon und Hensoldt, die mdglicherweise tber ein héheres Investitionsvolumen als Mynaric verfugen,
kénnten ebenfalls in den Markt eintreten. Diese Unternehmen kdnnten aggressive Strategien wie subventions-
gestutztes Dumping und Lobbying bei Kunden, Partnern, Investoren und den Medien anwenden, die Mynaric
stark unter Druck setzen kdnnten, um das Unternehmen aus dem Markt zu drangen.

Sollte sich der Wettbewerb verscharfen, kdnnte der daraus resultierende Anstieg des Angebots zu einem Preis-
verfall fihren und dadurch die Gewinnspannen von Mynaric verringern. Ein solcher verscharfter Wettbewerb auf
dem Laserkommunikationsmarkt wird als tolerierbares Risiko betrachtet, das sich erheblich negativ auf unseren
Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenver-
tragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis auswirken kénnte.

Wirtschaftliche Risiken

Mynaric zielt darauf ab, seine Produkte an gewerbliche Kunden zu verkaufen, die ihrerseits von der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung abhangig sind, um ihre Geschéafte zu betreiben. Die Kunden auf dem staatlichen
Markt reagieren nicht in gleichem Mal3e auf die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung, sind aber dennoch nicht
ganzlich davor geschutzt. Daher sind die Kunden von Mynaric in der Regel negativen Entwicklungen in der Wirt-
schaft ausgesetzt. Die Nachfrage nach Mynaric-Produkten kénnte sinken, wenn potenzielle oder tatsachliche
Kunden geplante Investitionsprojekte aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung verschieben,
aufgeben oderinihrem Umfang reduzieren. Eine allgemein negative wirtschaftliche Entwicklung und ihre Auswir-
kungen auf unser Geschaft werden als ein tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswir-
kungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungsein-
gange aus Kundenvertragen, die Umsatzerldse oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kdnnte.

Weitere Informationen zur allgemeinen Wirtschaftslage finden Sie in den Erlauterungen im Abschnitt
.Prognosen”.

COVID-19-bezogene Risiken

Das Unternehmen ist bestimmten Risiken im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie ausgesetzt. Die
Entwicklungen im Zusammenhang mit COVID-19 werden als ein tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche
negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten
Zahlungseingange aus Kundenvertragen, die Umsatzerldse oder das Betriebsergebnis haben kénnte.

Um die Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur die Mitarbeiter zu minimieren, hat Mynaric eine Corona Crisis
Task Force gebildet, die sich aus Mitgliedern der Geschaftsleitung und der Abteilungen Personal, Prozessma-
nagement und Verwaltung zusammensetzt. Die Task Force hat die Aufgabe, die Erstellung und Aktualisierung
von Dokumenten mit Anweisungen, MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs, Richtlinien zur
Informationsbeschaffung, Mitarbeiterkommunikation und Risikoanalysen in Bezug auf Geschaftsreisen und
externe Besucher zu verwalten und durchzufihren. Der Task Force wurden wichtige Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem Hygieneplan des Unternehmens und der raschen Umsetzung diverser Fernarbeitsoptionen und
flexibler Arbeitszeiten Ubertragen. Ihre BemUhungen sorgten dafir, dass die Geschaftstatigkeiten auf verant-
wortungsvolle Weise und mit so wenig Unterbrechungen wie méglich fortgesetzt werden konnten.

Weitere Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Lieferketten sind im
Abschnitt Beschaffungsrisiken beschrieben.

Risiko Ukraine-Konflikt

Es ist noch nicht méglich, die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine in vollem Umfang zu beurteilen, da die
Situation nach wie vor sehr unbestandig ist, was eine Vorhersage der makrodkonomischen Entwicklungen und
der Auswirkungen auf das Geschaft von Mynaric erschwert. Die weltweiten Rohstoffpreise, insbesondere fur
energiebezogene Rohstoffe, sind gestiegen, da die gegen Russland verhangten Sanktionen dazu gefihrt haben,
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dass viele Lander sich nach anderen Quellen fiir wichtige Rohstoffe wie Ol und Gas umsehen. Dieser Preisanstieg
hat zu einer hoheren Inflation entlang der Wertschdopfungskette gefiihrt. Zudem wurden die globalen Liefer-
ketten unterbrochen, da einige Lieferrouten aufgrund des andauernden Konflikts angepasst wurden. Der Krieg
in der Ukraine wird als ein tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf unseren
Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenver-
tragen, die Umsatzerldse oder das Betriebsergebnis haben kénnte.

d) Operationelle Risiken

Produktionsrisiko

Mynaric stellt Laserkommunikationsprodukte unter Nutzung der internen Fertigungskapazitaten her. Nach der
Bestellung mussen die Produkte zum vereinbarten Liefertermin an den Kunden geliefert werden. Um diesen
Verpflichtungen nachkommen zu kénnen, muss Mynaric die Auftragsabwicklung effektiv steuern und sicher-
stellen, dass die internen logistischen und produktionsbezogenen Prozesse angemessen sind und die projekt-
spezifischen Risiken begrenzt werden.

Mynaric hat derzeit nur begrenzte Erfahrung mit der Auftragsabwicklung und Serienproduktion von optischen
Kommunikationsterminals n, so dass das Risiko besteht, dass eine unerwartete oder pl6tzliche Produktnachfrage
zu Verzogerungen in den internen logistischen und produktionsbezogenen Prozessen fuhrt, was zur Folge haben
kann, dass die vertraglichen Lieferfristen nicht eingehalten werden kénnen. Da diese Fristen auf spezifischen
Kundenprogrammen beruhen, die den Erhalt kritischer Subsysteme, wie sie von Mynaric hergestellt werden,
beinhalten, kdnnte die Nichteinhaltung vertraglicher Lieferfristen negative Auswirkungen auf bestehende und
zukunftige Geschafte haben. Probleme im Zusammenhang mit der Produktion werden als ein kritisches Risiko
angesehen, das wesentliche negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikati-
onsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenvertragen, den Umsatz oder den Betriebsgewinn/-
verlust haben kdnnte.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde eine hohe Investition zur Erweiterung der Produktionslinie in eine eigens angemie-
teten Halle im Rahmen einer GroBinvestition zur deutlichen Steigerung der Produktionskapazitdat vorgenommen.
Daruber hinaus hat Mynaric im Jahr 2021 erfolgreich SAP als neues ERP-System eingefuihrt, um die betrieblichen
Ablaufe zu optimieren. Wir haben fur Mynaric zusatzliche Mitarbeiter eingestellt, die Gber umfangreiche Erfah-
rung und Know-how in der Gestaltung und Umsetzung von logistischen und produktionsbezogenen Prozessenin
Technologieunternehmen verfiigen.

Risiko bei der Beschaffung

Fur die Herstellung seiner Produkte ist Mynaric auf die Verfluigbarkeit bestimmter Waren und Komponenten ange-
wiesen. Dazu gehdren unter anderem optische Komponenten, spezielle Elektronik und strukturelle Komponenten.
Wenn diese Waren oder Komponenten von Lieferanten auf dem freien Markt nicht zu wirtschaftlich sinnvollen
Preisen erhaltlich sind, kénnte die Herstellung einzelner Produkte schwieriger oder undurchfuhrbar werden.

Der Ausfall einzelner Zulieferer kénnte dariber hinaus zu Produktionsproblemen oder -stillstanden fuhren.
Bestimmte Waren und Komponenten, die Mynaric benétigt, kdnnen nur von einer Handvoll spezialisierter Liefe-
ranten weltweit bezogen werden - in einigen Fallen sogar nur von einem einzigen Lieferanten. Die strategische
Vorgabe, fur jedes Bauteil mindestens zwei qualifizierte Zulieferer zu haben, kann daher nicht immer eingehalten
werden. Dementsprechend besteht das Risiko, dass Mynaric nicht in der Lage sein kdnnte, die fir die Herstellung
seiner Produkte erforderlichen Komponenten rechtzeitig zu wirtschaftlich vertretbaren Preisen zu beschaffen,
und dass als Resultat Mynaric nicht in der Lage sein kdnnte, Produkte herzustellen und zu liefern. Probleme im
Zusammenhang mit der Beschaffung werden als ein kritisches Risiko angesehen, das erhebliche negative Auswir-
kungen auf den Auftragsbestand fur optische Kommunikationsendgerate, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, den Umsatz oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Das Unternehmen betreibt ein aktives Lieferantenmanagement, um Risiken im Zusammenhang mit steigenden
Beschaffungskosten und maéglichen Engpdssen bei wichtigen Materialien einzuddmmen. Mynaric qualifiziert
Lieferanten fur langfristige Partnerschaften, die sicherstellen, dass die Gruppe in der Lage ist, notwendige Mate-
rialien und Vorprodukte zu beziehen. Dennoch kann es zu Unterbrechungen der Lieferkette kommen, die Produk-
tionsverzdgerungen verursachen.

Aufgrund vorubergehender Produktionsstopps bei den Zulieferern und der Verschlechterung der globalen
Lieferketten durch die Auswirkungen der weltweiten COVID-19-Pandemie waren bestimmte wesentliche Kompo-
nenten im Jahr 2021 nur begrenzt verfigbar.
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Unternehmensstrategisches Risiko

Unsere Geschaftsstrategie ist auf Gro3e und Wachstum ausgerichtet. Alle Entscheidungen Uber Kapitalausgaben
und Investitionen im Unternehmen werden auf dieser Grundlage getroffen. Unternehmensstrategische Risiken
kénnen sich aus Projekten und strategischen Entscheidungen ergeben, die die Erwartungen nicht erfillen. Die
daraus resultierende Kapitalrendite kénnte nicht erreicht werden.

Die Unternehmensstrategie der Mynaric Group besteht darin, standardisierte Laserkommunikationslésungen
fUr die Air und Space in Serie zu produzieren und so Skaleneffekte zu erzielen, die niedrigere Entwicklungs- und
Produktionskosten ermdglichen. Der Einsatz serienmaRig hergestellter Produkte, die niedrigere Preise fur die
Laserkommunikation ermdglichen, wird voraussichtlich die Nachfrage steigern und eine kosteneffiziente
Nutzung drahtloser Laserkommunikation in groRR angelegten Konstellationen ermdéglichen.

Derzeit gibt es jedoch noch keinen Markt fir Laserkommunikationssysteme mit hohen Stlickzahlen. Der Ansatz
von Mynaric, standardisierte Produkte flr eine groRe Anzahl von Kunden zu entwickeln, kdnnte sich daher als
nicht erfolgreich erweisen, wenn bestimmte Kunden sehr unterschiedliche Produktspezifikationen oder Einheiten
in deutlich geringeren Stuckzahlen nachfragen. Dies wirde eine projektspezifische Produktion anstelle einer
Serienproduktion erfordern, so dass die angestrebten Skaleneffekte nicht oder nicht in vollem Umfang zum
Tragen kamen.

Der Erfolg von Mynaric als Unternehmen hangt zu einem groRen Teil von der Richtigkeit unserer Prognosen
bezliglich des Wachstums des Laserkommunikationsmarktes ab. Das Marktwachstum und/oder die Nachfrage
nach Mynaric-Produkten kann durchaus hinter den Schatzungen zurtickbleiben. Das Scheitern unserer Unter-
nehmensstrategie wird als ein wesentliches Risiko angesehen, das erhebliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingdnge aus
Kundenvertrégen, die Umsatzerlése oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Risiko der Kundenakquise

In Anbetracht der technologischen Herausforderungen und der hohen Investitionskosten, die fir die Entwick-
lung und den Einsatz unserer Produkte erforderlich sind, sowie der staatlichen Exportbeschrankungen gehen wir
davon aus, dass unser potenzieller Kundenstamm begrenzt ist. Es gibt eine kleine Anzahl mdglicher Kunden, die
potenziell wichtige Erstkunden fur den Einsatz unserer Laserkommunikationsgerate darstellen. Die erfolgreiche
Akquisition und Bindung dieser Erstkunden ist daher von entscheidender Bedeutung fur die Generierung von
Folgeauftragen, wie z. B. die Implementierung und Wartung erganzender Produkte, die zu einem erhéhten
Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n und Cash-in aus Kundenvertragen fuhren. Daher
hangt unsere Fahigkeit, Laserkommunikationsprodukte in groBem Umfang zu verkaufen, von unserer Fahigkeit
ab, bedeutende Erstkunden zu gewinnen und zu binden, indem wir ihr Geschaft in einer friihen Phase gewinnen.

Aufgrund unseres begrenzten potenziellen Kundenstamms gehen wir davon aus, dass die Verkaufe an die ersten
Kunden wesentlich fir unseren kiinftigen Geschaftserfolg sein werden. Dementsprechend wird jede Verande-
rung in der Beziehung zu einem Kunden, des wirtschaftlichen Erfolgs des Kunden selbst oder seiner Nachfrage
nach unseren Produkten als wesentliches Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf unseren
Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenver-
tragen, die Umsatzerldse oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Im Geschaftsjahr 2021 ist es Mynaric gelungen, erfahrene Vertriebsmitarbeiter mit exzellenten Kontakten in der
Luft- und Raumfahrtindustrie anzustellen, die eine Schlisselrolle beim Aufbau des US-Geschéfts spielen werden
und auch bereits erste Kunden akquiriert haben.

Technologische Risiken

Die Produkte von Mynaric wurden noch nie in gr6Berem Umfang eingesetzt oder verwendet. Obwohl wir Proto-
typen unserer Produkte entwickelt, hergestellt und erfolgreich getestet haben und wir unsere Produkte derzeit
fur die Serienproduktion vorbereiten, gibt es keine Garantie daflr, dass unsere Produkte unter den taglichen
Betriebsbedingungen die erwartete Leistung erbringen oder dass wir in der Lage sein werden, mogliche Schwach-
stellen in unserer Technologie oder unseren Produkten zu erkennen und zu beheben, bevor wir mit der Serien-
produktion und schlieBlich mit den Produktlieferungen an Kunden beginnen.

Die von Mynaric entwickelten Produkte kénnten technische M&ngel aufweisen oder aus anderen Grinden die
Qualitatsanforderungen der Kunden nicht erftllen. Bislang haben wir nur Vorserien- und einzelne Prototypver-
sionen unserer Produkte zu Demonstrationszwecken geliefert. Obwohl wir strenge Qualitatskontrollen etabliert
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haben, kénnen unsere Produkte unentdeckte technische Fehler oder Defekte enthalten, die insbesondere bei der
ersten Einfuhrung die Qualitatsanforderungen unserer Kunden nicht erfillen. Diese technischen Fehler, Defekte,
Produktausfalle oder Leistungsmangel konnen auf Konstruktionsmangel, Materialfehler oder defekte Kompo-
nenten oder auch Fertigungsschwierigkeiten zurtickzufihren sein, die sowohl die Qualitat als auch die Leistung
des Produkts beeintrachtigen kénnen.

Tatsachliche oder vermeintliche Fehler, Defekte oder schlechte Leistungen unserer Produkte kdnnten dazu
fuhren, dass unsere Produkte ersetzt oder abgelehnt werden, dass unser Ruf geschadigt wird, dass wir Umsatz-
einbulRen erleiden, dass sich der Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n verringert, dass sich
der Eingang von Zahlungen aus Kundenvertragen verzogert, dass unser technisches Personal von der Produkt-
entwicklung abgezogen wird, dass die Kosten fir Kundendienst und Support steigen oder dass Haftungsan-
spruche geltend gemacht werden, die zu gréBeren Betriebsverlusten als erwartet fihren .

Eine erfolgreiche Einfihrung von Mynaric-Produkten bei bestimmten Erstkunden kénnte als allgemeiner Indi-
kator fir die kunftige Leistung der Produkte des Unternehmens angesehen werden. Umgekehrt kdnnten Liefer-
verzdgerungen, technische Leistungs- oder Qualitatsprobleme oder andere Probleme bei der Erfiillung von
Verpflichtungen aus Vertragen mit Erstkunden dazu fihren, dass der direkt betroffene Kunde und andere beste-
hende oder potenzielle Kunden verloren gehen.

Daher wird jedes technische Versagen unserer Produkte als ein wesentliches Risiko angesehen, das erhebliche
negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten
Einnahmen aus Kundenvertragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis haben kénnte.

Personelle Risiken

Unsere Mitarbeiter sind entscheidend fir den Erfolg von Mynaric als Unternehmen. Aufgrund der Art unseres
Geschafts ist die Gruppe in hohem Mal3e auf hochqualifizierte Arbeitskrafte angewiesen. Zu den personalbezo-
genen Risiken fir Mynaric gehéren das Ausscheiden von Mitarbeitern in Schlisselpositionen sowie die generell
schwierige Arbeitsmarktlage bei potenziellen Ersatzkraften mit entsprechender Kompetenz und Know-how
sowie andere Probleme im Zusammenhang mit der Mitarbeiterbindung. Der Wettbewerb um hochqualifizierte
Arbeitskrafte ist am Standort von Mynaric sowie der direkten Umgebung seit langem hart und stellt eine Heraus-
forderung dar, sowohl was die Anwerbung als auch die Personalkosten betrifft. Wenn wir nicht in der Lage sind,
genugend qualifizierte Mitarbeiter zu rekrutieren und zu halten, wird dies als ein wesentliches Risiko angesehen,
das erhebliche negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n,
die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenvertragen, die Umsatzerldse oder den Betriebsgewinn/-verlust
haben kdnnte.

Dennoch ist es uns gelungen, im Geschaftsjahr 2021 eine grol3e Zahl hochqualifizierter Mitarbeiter fur Mynaric
zu gewinnen. Die Zahl der Mitarbeiter des Unternehmens stieg entsprechend von 186 auf 240 zum 31. Dezember
2021.

IT-Risiko

Unsere Fahigkeit, unsere Geschaftsstrategie umzusetzen, hangt zum Teil von der kontinuierlichen und unterbre-
chungsfreien Leistung unserer IT-Systeme ab, die unsere Geschaftstatigkeit unterstutzen. Im Allgemeinen sind
unsere eigenen und gemieteten IT-Systeme anfallig fir Schaden, die unter anderem durch Computerviren,
Malware, Naturkatastrophen, Terrorismus, Krieg, Telekommunikations- und Stromausfalle, Cyber-Angriffe oder
Cyber-Eingriffe Uber das Internet, E-Mail-Anhange, Personen innerhalb unserer Organisation oder Personen mit
Zugang zu Systemen innerhalb unserer Organisation oder dhnliche Probleme entstehen.

Ein Versagen unserer IT-Sicherheitsrichtlinien, -programme und -systeme zum vollstandigen Schutz unserer
IT-Systeme und die bestehenden und potenziellen Kunden, wird als ein wesentliches Risiko betrachtet, das
wesentliche negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die
erwarteten Zahlungseingange aus Kundenvertragen, die Umsatzerldse oder den Betriebsgewinn/-verlust haben
kénnte.

Mynaric hat auf diese Risiken mit einem mehrstufigen Sicherheitskonzept reagiert, das Schutzmalinahmen an der
Schnittstelle zwischen dem Intranet und dem &ffentlichen Internet sowie praventive Sicherheitstechnik auf Servern
und Client-Geraten vorsieht. Dazu gehéren unter anderem Firewalls, Netzwerksegmentierung, benutzerspezifische
Zugriffsrechte auf Daten und Anwendungen, Datenverschlisselung und tagliche Datensicherung auf externen und
internen Speicherplatzen. Komplettiert werden diese Malinahmen durch ein IT-Monitoring und ein systematisches
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IT-Change-Management-Verfahren. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die IT-Sicherheitsrichtlinien des Unterneh-
mens einzuhalten. Die Unternehmensleitung stellt die Einhaltung der Anforderungen der jeweils aktuellen Daten-
schutzgesetze und -verordnungen sicher, u.a. durch den Datenschutzbeauftragten des Unternehmens.

Risiken Sales-Cycle

Daruber hinaus ist der Zeitpunkt unserer Einnahmen aufgrund der Lange unseres Verkaufszyklus schwer vorher-
zusagen, insbesondere im Hinblick auf den Verkauf unserer Produkte auf dem Regierungsmarkt. Der Verkaufs-
zyklus fur unsere Produkte ab dem ersten Kontakt mit einem potenziellen Kunden auf dem Regierungsmarkt ist
sehr unterschiedlich und reicht von einigen Monaten bis zu weit Giber einem Jahr. Der Verkaufsprozess fur unsere
Produkte fir kommerzielle Anwendungen hangt vom einzelnen Kunden sowie von der GréRe und Struktur des
jeweiligen Projekts ab. Unser Vertriebsteam fuhrt haufig ausfuhrliche Gesprache mit potenziellen Kunden, um
die Bedurfnisse und das Budget des Kunden zu definieren. Dartber hinaus kann es sein, dass wir in Zukunft
Vereinbarungen treffen, bei denen wir erst nach Abschluss eines Idangeren Implementierungszyklus einen Cash-in
aus Kundenvertragen erhalten oder Umsatze verbuchen kénnen.

Wenn sich unser Verkaufszyklus verlangert oder unsere erheblichen Vorabinvestitionen in Vertrieb und Imple-
mentierung nicht zu ausreichenden Einnahmen fihren, um unsere Investitionen zu rechtfertigen, kénnte dies
negative Auswirkungen auf unser Geschaft haben. Probleme mit dem Verkaufszyklus werden als ein tolerier-
bares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen
Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus Kundenvertragen, die Umsatzerldse oder
den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Produkthaftungsrisiko

Tatsachliche oder vermeintliche Fehler, Mangel oder Leistungsmangel bei Produkten, die an Kunden geliefert
werden, kénnten zu Haftungsansprichen oder Forderungen aus Folgeschaden fuhren. Fehlerhafte Kompo-
nenten kdnnen zu Gewahrleistungs-, Schadenersatz- oder Produkthaftungsanspriichen gegen uns fuhren, die
die Einnahmen oder den Betriebsgewinn, den wir mit solchen Produkten erzielen, erheblich Gbersteigen kénnten.
Mynaric ist gegen bestimmte, aber nicht alle potenziellen Anspriche versichert, und das Auftreten eines erheb-
lichen unversicherten Anspruchs oder eines Anspruchs, der die vorliegenden Versicherungsgrenzen Ubersteigt,
kénnte unser Geschaft beeintrachtigen.

Fragen der Produkthaftung werden als geringes Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, den Umsatz oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

e) Finanzielle Risiken

Liquiditdtsrisiko

Fir das am 31. Dezember 2021 zu Ende gegangene Geschaftsjahr verzeichnete das Unternehmen einen Nettover-
lust von 45,5 Mio. €. Das Nettoumlaufvermdgen des Unternehmens belief sich zum 31. Dezember 2021 auf 48,3
Mio. €. Zum 24. Mai 2022 verfigte das Unternehmen Uber eine verfigbare Liquiditat in Hohe von 34,2 Mio. €, die
hauptsachlich aus liquiden Mitteln und ungenutzten Kreditlinien sowie anderen hochliquiden Mitteln bestand.

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass der Konzern nicht in der Lage ist, seine finanziellen Verbindlichkeiten wie
vertraglich vereinbart durch in Form von Zahlungsmitteln oder anderen finanziellen Vermogenswerten beglei-
chen zu kdnnen. Ziel des Liquiditatsmanagements der Gruppe ist es, so weit wie moglich sicherzustellen, dass
jederzeit ausreichende Barmittel zur Verfigung stehen, um den Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit sowohl
unter normalen als auch unter Stressszenarien nachkommen zu kénnen, ohne dass untragbare Verluste oder
eine Schadigung der Reputation des Konzerns eintreten.

Die Gruppe verwendet eine aufwandsbezogene Kostenrechnung, um die Kosten fur ihre Produkte und Dienst-
leistungen zu ermitteln. Dies ermoglicht es der Gruppe, den Liquiditatsbedarf zu Gberwachen und die Mittel-
zuflUsse auf das eingesetzte Kapital zu optimieren.

Eine umsichtige Liquiditatsrisikosteuerung bedeutet, ausreichend Zahlungsmittel vorzuhalten, um fallige
Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Das Management Uberwacht mittels rollierender Prognosen die Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente auf Basis der erwarteten Zahlungsstrome. Dies erfolgt im Allgemeinen
zentral fur den Konzern.
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Der erfolgreiche US-Bérsengang im November 2021 mit einem Bruttoerlds von insgesamt 75,9 Mio. USD fuhrte
zu einer Verbesserung der Liquiditat. Dennoch ist das Liquiditatsrisiko auf dem gleichen Niveau wie im Vorjahr
einzuordnen, da die zusatzlichen Mittel aus dem US-Bérsengang sowie der erwartete Anstieg der Zahlungsein-
gange aus Kundenvertragen durch die erhohten Aufwendungen im Zusammenhang mit dem geplanten
Wachstum des Unternehmens kompensiert werden.

Mynaric schloss am 02. Mai 2022 einen Kreditvertrag mit der Formue Nord Fokus A/S, der Modelio Equity AB und
der Munkekullen 5 férvaltning AB Uber eine Kreditlinie von 25 Mio. € mit einer Laufzeit bis zum 30. Juni 2023 ab.
Eine Tranche in Hohe von 10 Mio.€ wurde am 3. Mai 2022 ausgezahlt. Die verbleibende Kreditlinie kann in
mehreren Tranchen ab dem 1. Oktober 2022 in Anspruch genommen werden, wenn und soweit die jeweilige
Tranche 10 % der Marktkapitalisierung der Mynaric AG (auf Basis des volumengewichteten Durchschnittskurses
der Aktie der Mynaric AG an den zehn Handelstagen vor dem Zeitpunkt des Auszahlungsantrages) nicht tber-
steigt; eine einzelne Auszahlung darf 5 Mio. € nicht Uberschreiten. Es besteht daher die Mdglichkeit, dass wir nicht
in der Lage sind, den verbleibenden Kreditbetrag aus dem Kreditvertrag vollstandig in Anspruch zu nehmen.

Das Management plant fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023, unter Berlcksichtigung des Starts der kommerzi-
ellen Produktion der CONDOR- und HAWK-Terminals, einen signifikanten Anstieg der Umsatzerldése und der
Zahlungseingange durch Kunden. Wahrend fur einen Teil der fir das Geschaftsjahr 2022 geplanten Umsatzerlése
bereits Kundenvertrage vorliegen, sind wesentliche Betrage nicht vertraglich fixiert oder basieren auf den Erwar-
tungen des Managements in Bezug auf das Ergebnis groBer 6ffentlicher Projektausschreibungen oder Verhand-
lungen mit potenziellen oder bestehenden Kunden. Das Management verfolgt aktiv mehrere Geschaftsmaoglich-
keiten, seine CONDOR- und HAWK-Terminals an einen stark wachsenden Kundenstamm zu verdufl3ern. Des
Weiteren plant das Unternehmen, sein starkes Wachstum mit zusatzlichen Investitionen in Sachanlagen sowie in
die Entwicklung und Verfeinerung seiner Produkte fortzusetzen, was zu einem weiteren Finanzierungsbedarf
fuhren wird.

Ausgehend von der Liquiditatslage des Unternehmens zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Konzernab-
schlusses schatzt die Geschaftsfihrung, dass das Unternehmen im ersten Quartal 2023 zusatzliche Finanzmittel
bendtigt, um seinen finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Gesché&ftsleitung befindet sich fortlaufend
in Gesprachen mit potenziellen finanziellen und strategischen Investoren sowie mit verschiedenen Fremdkapital-
gebern, die sich in unterschiedlichen Phasen befinden. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzernabschlusses
ist jedoch noch keine feste Zusage erfolgt.

Es kann nicht garantiert werden, dass eine Finanzierung in der Héhe, wie sie fur die Erfullung der aktuellen opera-
tiven Planung erforderlich ist, im ersten Quartal 2023 erreicht werden kann. Wenn der Konzern nicht in der Lage
ist, innerhalb dieses Zeitraums eine Finanzierung abzuschlieBen oder andere MalRnahmen als Reaktion auf diese
Umstande zu ergreifen, wie z. B. eine erhebliche Kirzung ihres aktuellen Betriebsbudgets in den Jahren 2022 und
2023, kdnnte Mynaric nicht in der Lage sein, ihre Geschaftstatigkeit fortzusetzen.

Obwohl die Geschaftsleitung davon ausgeht, dass es ihr gelingen wird, rechtzeitig zusatzliche Finanzmittel zu
beschaffen, um ihre betrieblichen und finanziellen Verpflichtungen zu finanzieren, stellen die oben beschrie-
benen Faktoren wesentliche Unsicherheiten dar, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Unternehmens zur
Fortfihrung der Geschaftstatigkeit aufkommen lassen kénnen, so dass das Unternehmen mdéglicherweise nicht
in der Lage ist, seine Vermdgenswerte zu verwerten und seine Verbindlichkeiten im normalen Geschaftsverlauf
zu begleichen.

Der Grad schwerwiegender potenzieller Liquiditatsprobleme kann daher als sehr hoch angesehen werden. Die
Geschaftsleitung schatzt die Wahrscheinlichkeit jedoch als gering ein, da Prozesse etabliert sind, die sich bereits
mehrfach in der Vergangenheit als erfolgreich erwiesen haben, welche die rechtzeitige Beschaffung zusatzlicher
Mittel fur die Finanzierung der betrieblichen und finanziellen Verpflichtungen des Konzerns und damit der Minde-
rung der Liquiditatsrisiken, sicherstellen. Jingstes Beispiel hierfur ist unser erfolgreicher US-Bdérsengang im
November 2021 und die Kreditvereinbarung vom Mai 2022. Darulber ist Mynaric in kontinuierlichen Gesprachen
mit potenziellen finanziellen und strategischen Investoren sowie verschiedenen Fremdkapitalgebern.

Insgesamt werden Liquiditatsprobleme als ein wesentliches Risiko angesehen, das wesentliche negative Auswir-
kungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals, die erwarteten Zahlungsein-
gange aus Kundenvertragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis haben kdnnte.
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Wiéhrungsrisiko

Mynaric tatigt Geschaftstransaktionen in Fremdwahrungen mit Risiken, die sich beispielsweise aus Kaufen und
Verkaufen ergeben, die von einer operativen Einheit in anderen Wahrungen als der funktionalen Wahrung der
Einheit getatigt werden. Wahrungsprobleme werden als ein geringes Risiko betrachtet, das wesentliche negative
Auswirkungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungs-
eingange aus Kundenvertragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis haben kdnnte.

Kreditrisiko

Die Gesellschaft kann einem Kreditrisiko ausgesetzt sein, weil pldtzlich nachteilige wirtschaftliche Umstande
eintreten kdnnen, die zu Zahlungsausfallen fihren, oder weil die Geschaftspartner nicht in der Lage sind, ihren
finanziellen Verpflichtungen uns gegenlber nachzukommen. Keines der Konzernunternehmen versichert seine
Forderungen. Kreditprobleme werden als geringes Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen
auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, die Umsatzerlése oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

f) Rechtliche Risiken

Regulatorische Risiken

Mynaric unterliegt einer Reihe von regulatorischen Risiken, insbesondere im Hinblick auf sich andernde Sankti-
onsgesetze und staatliche Exportkontrollen in einer Reihe von Landern. Diese kdnnen den potenziellen Kunden-
stamm einschranken und die Compliance-Kosten erhéhen.

Die Geschaftstatigkeit des Unternehmens unterliegt Exportkontrollen und anderen speziellen Vorschriften,
einschliel3lich Produkt-, Maschinen-, Lasersicherheits- und Konformitatsstandards.

Besonders hervorzuheben sind die komplexen Exportkontroll- und Wirtschaftssanktionsgesetze, denen Mynaric
in einigen Landern unterliegt, in denen das Unternehmen tatig ist, darunter die USA und die EU. Das Unter-
nehmen unterliegt Kontrollen, Exportlizenzanforderungen und Exportbeschrankungen fur bestimmte Artikel
und Technologien gemal den Exportkontrollgesetzen.

Daruber hinaus verlangen einige Lander Einfuhrgenehmigungen und haben Gesetze zur Regulierung bestimmter
Produkte erlassen, die die Vertriebsmoglichkeiten von Mynaric einschranken kénnen.

Im Juli 2020 erlieR die deutsche Regierung ein Verbot fur die Lieferung von Laserkommunikationsprodukten an
einen chinesischen Kunden. Entscheidungen dieser Art erhéhen die Wahrscheinlichkeit, dass Laserkommunika-
tion zumindest in einigen Landern als Dual-Use-Produkt eingestuft wird, was die Moéglichkeiten von Mynaric,
Produkte auf bestimmten Markten zu verkaufen, einschranken kénnte.

In den Vereinigten Staaten besteht das Risiko, dass die Produkte von Mynaric durch die International Traffic in
Arms Regulations (ITAR) oder dhnliche Regulierungen eingeschrankt werden. Dadurch erforderliche Genehmi-
gungsverfahren kénnte sich negativ auf die Nachfrage potenzieller Kunden auswirken und den Kundenstamm
auf Unternehmen beschranken, die nach den geltenden Vorschriften Produkte importieren und kaufen durfen.

Mynaric baut seine Abteilung fur Exportkontrolle und Compliance aus, um diesen Risiken zu begegnen. Daruber
hinaus steht Mynaric regelmaf3ig in engem Kontakt mit externen Rechtsberatern, die auf die entsprechenden
Rechtsgebiete spezialisiert sind.

AulRerdem koénnte die Laserkommunikation in Zukunft einer strengeren Regulierung unterliegen. Laserkommu-
nikation nutzt Infrarotwellen des elektromagnetischen Spektrums, das derzeit nicht reguliert ist und ohne
jegliche Lizenzen oder Genehmigungen genutzt werden kann. Dies steht im Gegensatz zu typischen Funkkom-
munikationstechnologien, die nur mit einer entsprechenden zentral erteilten Lizenz betrieben werden kénnen,
die die Frequenzkoordination zwischen verschiedenen Nutzern regelt. Jede neu eingefiihrte Lizenzanforderung
oder Regulierung fur die Laserkommunikation kdnnte die Attraktivitat fur potenzielle Kunden verringern, da sie
die Kosten, die Komplexitat und den Zeitrahmen fur die Einfihrung von Laserkommunikationssystemen erhdhen
wiurde.

Seit unserem US-Borsengang im November 2021 ist Mynaric ein bérsennotiertes Unternehmen, dessen Aktien
sowohl an der NASDAQ als auch an der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt werden. Daraus ergibt sich eine
groBe Anzahl von Berichtspflichten und Vorschriften, die das Unternehmen einhalten muss. Aufgrund der
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Komplexitat der Vorschriften besteht ein grundsatzliches Risiko von versehentlichen Versdumnissen. Das Unter-
nehmen versucht, dieses Risiko zu vermeiden, indem es seine internen Prozesse standig weiterentwickelt und
ausbaut, seine internen Ressourcen verstarkt und externe Rechtsberater hinzuzieht, die jeweils auf die entspre-
chenden Meldepflichten spezialisiert sind. Dies fuhrt zu héheren Kosten, die sich in unseren derzeitigen Erwar-
tungen widerspiegeln. Mussten wir jedoch Investitionen tatigen, die Uber unsere derzeitigen Erwartungen
hinausgehen, wirde dies zu einem hdheren als dem erwarteten Betriebsverlust fuhren.

Regulierungsfragen werden als tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, den Umsatz oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kdnnte.

Politisches Risiko

Das Wachstum des Marktes fur drahtlose Laserkommunikation kdnnte weiteres politisches Interesse wecken und
dazu fuhren, dass zunehmend Einfluss auf das Geschaft von Mynaric genommen wird. Die Kommunikationsinfra-
struktur wird als kritisch angesehen, und die zuverlassige Bereitstellung und der Ausbau kritischer Infrastruk-
turen ist von zentralem nationalem Interesse.

Eine solche Beeinflussung kénnte impliziter oder expliziter Natur sein, deren Auswirkungen sich der Kontrolle
von Mynaric entziehen kénnten.

Diese Uberlegung ist besonders relevant, nachdem die deutsche Regierung Mynaric im Juli 2020 die Lieferung
von Laserterminals an einen chinesischen Kunden untersagt hat. Diese Entscheidung hat unmittelbar dazu
gefuhrt, dass das Unternehmen abrupt aus dem gesamten chinesischen Markt ausgestiegen ist und damit das
Potenzial dieses Marktes verloren hat, ohne eine Entschadigung fur das verlorene Geschaft zu erhalten. Mynaric
hat Klage vor dem Verwaltungsgericht Berlin eingereicht und einen auf dieses Rechtsgebiet spezialisierten
Anwalt mit der Intervention der Bundesregierung beauftragt.

Politische Einflisse werden als ein tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis haben kdnnte.

Risiko geistiges Eigentum

Der Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit von Mynaric als Unternehmen hangen weitgehend vom Schutz seines
geistigen Eigentums und seines Know-hows bei der Entwicklung und Herstellung von Laserkommunikationspro-
dukten ab. Mynaric setzt eine Kombination von MaBnahmen und Methoden zum Schutz seines geistigen Eigen-
tums ein, zu denen unter anderem Vertraulichkeitsprozesse und vertragliche Bestimmungen gehéren.

Mynaric hat sich bewusst gegen die Anmeldung von Patenten entschieden, unter anderem weil diese keinen
ausreichenden Schutz gegen die unrechtmaRige Nutzung ihres Know-hows durch Dritte bieten. Die Anmeldung
eines Patents wirde eine Offenlegung des Know-hows von Mynaric erfordern, und es ware schwierig, Patentver-
letzungsanspruiche auf internationaler Ebene durchzusetzen.

Im Allgemeinen schliet Mynaric Vertraulichkeits- oder Lizenzvereinbarungen mit Mitarbeitern, Beratern, Liefe-
ranten, Partnern und Kunden ab und beschrankt generell den Zugang zu- und die Verbreitung von geschutzten
Informationen/Daten. Mynaric kann jedoch nicht garantieren, dass derartige Vereinbarungen nicht verletzt
werden. Es besteht auch das Risiko, dass Mitarbeiter zur Konkurrenz wechseln und dabei bestimmtes Know-how
transferiert wird.

Fragen des geistigen Eigentums werden als tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswir-
kungen auf unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungsein-
gange aus Kundenvertragen, den Umsatz oder den Betriebsgewinn/-verlust haben kénnte.

Risiken von Rechtsstreitigkeiten

Dritte kénnten die Verletzung geistigen Eigentums durch Mynaric geltend machen, und Mynaric kénnte mit
erheblichen Prozess- oder Lizenzkosten konfrontiert werden oder Hindernisse beim Verkauf von Produkten oder
Dienstleistungen erfahren.

Mynaric wird alle derartigen Anspriche von Fall zu Fall prifen und dann entsprechende Schritte einleiten. Strei-
tigkeiten Uber Rechte an geistigem Eigentum oder Rechtsstreitigkeiten kdnnten aufgrund der Komplexitat der
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Mynaric-Technologie und der Ungewissheit, ob Rechte an geistigem Eigentum verletzt werden, kostspielig und
zeitaufwandig sein, insbesondere in den Vereinigten Staaten. Dies ist ein dul8erst relevantes Risiko, da das Unter-
nehmen auf dem Markt fur Laserkommunikationsgerate mit groen Unternehmen konkurriert, die Gber weitaus
groBere finanzielle Ressourcen zur Verfolgung von Rechtsansprichen verfigen und in vielen Fallen gut entwi-
ckelte Patent- und Eigentumsstrategien verfolgen.

Klagen uber die Verletzung von Rechten an geistigem Eigentum Dritter kénnten Mynaric dazu zwingen, alterna-
tive Produkttechnologien zu entwickeln oder die Verwendung bestimmter Technologien einzustellen, wodurch
die Entwicklung, Herstellung oder Vermarktung bestimmter Produkte gestdrt oder eingestellt werden kdnnte.
AulRerdem kdnnte Mynaric in einem solchen Fall gezwungen sein, den Schwerpunkt seiner Entwicklungsbemu-
hungen abrupt zu andern, um eine Verletzung der Rechte Dritter zu vermeiden.

Rechtsstreitigkeiten werden als ein tolerierbares Risiko betrachtet, das wesentliche negative Auswirkungen auf
unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n, die erwarteten Zahlungseingange aus
Kundenvertragen, den Umsatz oder das Betriebsergebnis haben kénnte.

g) Zusammenfassende Betrachtung

Die Geschaftsleitung betrachtet das Risikoprofil der Gruppe als typisch fur ein Unternehmen in diesem Entwick-
lungsstadium und betrachtet die Risikominderung und damit die kontinuierliche Risikoreduzierung als eine der
zentralen Aufgaben. Es werden erhebliche Anstrengungen in die kontinuierliche Risikolberwachung, -kontrolle
und -verminderung investiert. Zu den verbleibenden Nettorisiken fur das Unternehmen, die die Auswirkungen
solcher MaRnahmen zur Risikominderung einschliel3en, gehdren

e Kkritische Risiken in Bezug auf die Fahigkeit, unsere Produkte in gro3em MaRstab zu produzieren
und die fur diese Produktion bendtigten Materialien zu beschaffen,

e wesentliche Risiken in Bezug auf die Fahigkeit, betriebliche und finanzielle Verpflichtungen zu
erflllen, den Erfolg der Unternehmensstrategie, die Entwicklung des Marktes flr die Produkte
des Unternehmens, die Technologie, die Kundenakquisition, die IT und die Personalausstattung
sowie

e eine Reihe weiterer tolerierbarer und geringer Risiken.

Seit Griindung hat Mynaric stetige Fortschritte bei der Eindammung verschiedener Risiken und der Optimierung
des Risikomanagements gemacht. Obwohl die Geschaftsleitung der Ansicht ist, dass sie Uber angemessene Risi-
koUberwachungs-, Kontroll- und Risikominderungsmechanismen verfliigt, um die Risiken der Gruppe zu steuern,
stellen die oben beschriebenen Faktoren wesentliche Unsicherheiten dar, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gruppe zur Fortfuhrung des Unternehmens aufkommen lassen kénnen, so dass die Gruppe mdglicherweise
nicht in der Lage ist, ihre Vermdgenswerte zu verwerten und ihre Verbindlichkeiten im normalen Geschaftsver-
lauf zu erfullen. Sollte die Gruppe nichtin der Lage sein, innerhalb dieses Zeitraums Finanzmittel zu erhalten oder
andere Malinahmen zu ergreifen, um auf diese Umstande zu reagieren, wie z. B. eine erhebliche Kirzung ihres
derzeitigen Betriebsbudgets in den Jahren 2022 und 2023, kénnte sie nicht in der Lage sein, ihre Geschaftstatig-
keit fortzusetzen. Um diese Unwagbarkeiten zu verringern und in Anbetracht der geplanten Fortsetzung des
starken Wachstums, verfolgt das Management aktiv verschiedene zusatzliche Finanzierungsoptionen, darunter
sowohl Eigen- als auch Fremdfinanzierung.

Das Ziel von Mynaric ist es, die Laserkommunikation von einer Nischentechnologie zu einer industriellen Massen-
anwendung zu entwickeln. Hierbei sieht es sich Risiken ausgesetzt, die typisch fur Unternehmen in der Grin-
dungs- und Entwicklungsphase sind, die versuchen, neue High-Tech-Produkte in innovativen Markten zu etab-
lieren. Fur die Zukunft erwartet die Unternehmensleitung eine sukzessive Reduzierung des Nettorestrisikos im
Laufe der Zeit, insbesondere sobald das Unternehmen die Entwicklungsphase hinter sich gelassen und seine
Geschaftstatigkeit etabliert hat.

5.2. Chancenbericht

Neben den Risikofaktoren identifizieren wir auch Chancen in Bezug auf unser Geschaft, die wir analysieren, um
sie moglichst effizient nutzen zu kénnen, wenn sie sich verwirklichen. Die im Folgenden beschriebenen Chancen
sind die wichtigsten, aber nicht unbedingt die einzigen, die wir wahrnehmen. Die geschatzten Auswirkungen
dieser Chancen kdnnen sich aufgrund der rasanten Entwicklungen, die innerhalb des Unternehmens und auf
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unseren Markten sowie in der Technologie im Allgemeinen stattfinden, regelmafig andern. Aus solchen Veran-
derungen kdénnen sich neue Chancen ergeben, und bestehende Chancen kénnen mehr oder weniger relevant
werden. Es ist auch méglich, dass sich heute wahrgenommene Chancen als nicht realisierbar erweisen.

Kundenpipeline bietet erhebliches Aufwdrtspotenzial

Mynaric ist aktiv an Ausschreibungen beteiligt, befindet sich in fortlaufenden Gesprachen und ist vertraglich in
den frihen Phasen vieler Kundenprogramme involviert, von denen das Unternehmen glaubt, dass sie sich in den
kommenden Jahren zu einer erheblichen Grol3e entwickeln kdnnen was in entsprechender Nachfrage nach den
Produkten des Unternehmens resultieren kann. Mehrere bereits bestehende und vertraglich vereinbarte Kunden-
beziehungen bieten die Mdglichkeit, das Geschaftsvolumen, um GréRenordnungen zu steigern, abhangig von
erfolgreichen Programmmeilensteinen, der Finanzierung durch den Kunden und anderen Aspekten. Darliber
hinaus haben wir enge Arbeitsbeziehungen zu vielen potenziellen Zielkunden in unseren Schlisselmarkten, die
Laserkommunikation in groBem Umfang einsetzen wollen, sich aber noch nicht vertraglich gebunden haben. Wir
glauben, dass wir erhebliches Potenzial haben, unseren Auftragsbestand an optischen Kommunikationstermi-
nals n aufgrund unserer vorliegenden Pipeline von potenziellen Kundenauftragen zu erhéhen, abhangig von der
Geschwindigkeit, mit der unsere Kunden ihre Programme vorantreiben. Unsere Prognose (siehe Abschnitt 7)
basiert auf unserem derzeitigen Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals n und ausgewahlten
Kundenprojekten und beinhaltet nicht alle Chancen, die sich aus diesen zusatzlichen potentiellen Kundenauf-
tragen in unserer Pipeline ergeben.

Pilotprogramme der Regierung sind Vorreiter bei der Technologieeinfiihrung

Der Regierungssektor ist seit jeher ein Vorreiter bei der Einfihrung von Zukunftstechnologien und hat die Laser-
kommunikation auf dem Weltraummarkt frihzeitig eingefiihrt. In den Vereinigten Staaten werden die jingsten
Bemuhungen der Regierung um die Entwicklung und den Einsatz von Laserkommunikation durch die Vision der
US-Regierung von Combined Joint All-Domain Command & Control (CJADC2) vorangetrieben, mit dem Ziel, alle
Elemente des US-Militars in allen funf Bereichen digital zu vernetzen: Luft, Land, See, Weltraum und
Cyberspace.

Die bekanntesten Regierungsprojekte, bei denen die Laserkommunikation zum Einsatz kommt, sind die National
Defense Space Architecture (NDSA) der SDA, ein vorgeschlagenes mehrschichtiges Netz von Kleinsatelliten-Kons-
tellationen, die sich hauptsachlich im LEO befinden, und das Blackjack-Programm der DARPA, das darauf abzielt,
die kritischen Elemente fur ein globales High-Speed-Netzwerk im LEO zu entwickeln und zu validieren, das eine
hochgradig vernetzte und widerstandsfahige Abdeckung bietet. Das Space-BACN-Programm der DARPA ist ein
weiteres wichtiges Programm, das auf die Entwicklung eines optischen Kommunikationsterminals abzielt, das so
umkonfiguriert werden kann, dass es mit den meisten der heutigen Standards fur optische Inter-Satelliten-
Verbindungen interagiert und eine nahtlose Kommunikation zwischen staatlichen und privatwirtschaftlichen
Satelliten ermdglicht. Es gibt zahlreiche weitere Regierungsprogramme auf dem Markt fur luftgestitzte Systeme,
die sich auf die Entwicklung verbundener Systeme und gemeinsamer Netze auf der Grundlage verschiedener
Kommunikationstechnologien, einschlieBlich der Laserkommunikation, konzentrieren. Neue Programme werden
regelmaRig eingefuhrt, da die Bedeutung der Informationshoheit im Verteidigungsbereich und die Abhangigkeit
von Daten fur zivile Zwecke weiter zunimmt.?

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Regierungsprogramme erst der Anfang einer breiten Einfihrung von
Kommunikationsnetzwerken in der Luft- und Raumfahrt im Allgemeinen und von Laserkommunikationssys-
temen durch Regierungsbehdrden im Speziellen sind, da letztere die Schlisselkomponenten fur die Einfihrung
der ersteren sind. Mynaric ist bereits an mehreren bahnbrechenden Regierungsprogrammen beteiligt (siehe
Prognose in Abschnitt 7) und ist davon Uberzeugt, dass die frihe Beteiligung die Moglichkeit fur weitere
Geschéaftsabschlisse mit zuklnftigen Regierungsprogrammen in seinen Zielmarkten schafft.

Kommerzielle Megakonstellationen sollen Laserkommunikation in grofSem Maf3stab einsetzen

Wahrend die anfangliche Entwicklung und Implementierung von Kommunikationsnetzen in der Luft- und Raumfahrt
durch Regierungsprogramme vorangetrieben wird, haben in den letzten Jahren groRRe kommerzielle Unternehmen
die Buhne betreten, die versuchen, Mega-Satellitenkonstellationen fiir den Aufbau alternativer Kommunikations-
netze zuinstallieren. So haben beispielsweise kapitalkraftige Raumfahrtunternehmen wie Starlink (SpaceX), OneWeb,
Telesat und Kuiper (Amazon) erhebliche Mittel fir den Aufbau von Mega-Satellitenkonstellationen bereitgestellt, die

8 https://crsreports.congress.gov/product/pdf/IF/IF11493.
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Uber optische Verbindungen zwischen den Satelliten miteinander verbunden werden sollen. Starlink hat bereits
Hunderte von LEO-Satelliten mit optischen Satellitenverbindungen in die Umlaufbahn gebracht. OneWeb kindigte
im Mérz 2021 an, dass seine zweite Satellitengeneration Laserkommunikation fur die Vernetzung nutzen wird. Star-
link und OneWeb machen zusammen mehr als 70 % der in den letzten zwei Jahren in die Umlaufbahn gestarteten
Kleinsatelliten aus, was den Satellitenkonstellationen einen erheblichen Auftrieb verleiht. Telesat, ein etablierter
Satellitenbetreiber mit Sitz in Kanada, und Kuiper (Amazon) haben ebenfalls angekiindigt, dass sie an Hochgeschwin-
digkeits-Breitbandsatellitennetzen mit geringer Latenzzeit in der niedrigen Erdumlaufbahn arbeiten. Wahrend
einige dieser Unternehmen Laserkommunikationsfahigkeiten selbst entwickeln, glauben wir, dass die meisten sich
ganz oder teilweise auf Drittanbieter wie uns verlassen werden, die in der Lage sind, Laserkommunikationsprodukte
zu liefern, die erschwinglich, skalierbar und interoperabel sind. Wir fuhren regelmal3ig Gesprache mit den wich-
tigsten Marktteilnehmern, unabhéngig davon, ob sie sich auf Drittanbieter verlassen wollen oder nicht, um unser
Netzwerk potenzieller Industriepartner zu starken.

Wir glauben, dass wir durch den Aufbau starker Beziehungen zu diesen Marktteilnehmern und durch die erfolg-
reiche Durchfiihrung bestehender Kundenprogramme (siehe Prognose in Abschnitt 7) ein erhebliches Potenzial
fUr kinftige Partnerschaften oder Kooperationen mit kommerziellen Mega-Konstellationen entwickeln kdnnen,
die unsere Produkte oder Komponenten in grol3em MaRstab einsetzen wollen und damit eine bedeutende Markt-
chance schaffen.

Diversifizierte Mdrkte werden folgen

Nach den staatlichen und kommerziellen Vorreitermarkten, an denen wir bereits heute beteiligt sind, glauben
wir, dass die Laserkommunikation letztendlich fur eine breite Palette diversifizierter Markte in einer Reihe von
Branchen attraktiv sein wird. Wir glauben beispielsweise, dass die Laserkommunikation erhebliche Vorteile fir
die IoT-Konnektivitat mit einer groRen Anzahl an Geraten sowie fur private optische Mesh-Netzwerke und Back-
bone-Konnektivitat fir Branchen wie die Luft- und Schifffahrt bieten wird. Dartber hinaus kann die laserge-
stutzte Quantenschlusselverteilung (QKD) vom Weltraum zu optischen Bodenstationen vor Ort eine weithin
zugangliche Datensicherheit bieten. Die Laserkommunikation kdnnte auch eine Schlusselrolle fir die Breitband-
konnektivitat spielen, und zwar durch High-Altitude-Plattformen (einschliel3lich Ballons und Drohnen), die als
semipermanente Telekommunikationsplattformen in der Stratosphare fungieren und regional und/oder zeitlich
begrenzte Breitbanddienste anbieten, vergleichbar mit dem Projekt Aquila von Facebook oder dem Projekt Loon
von Google.

Wir glauben, dass das Engagement von Mynaric auf dem Markt fir Laserkommunikation (siehe Prognose in
Abschnitt 7) das Unternehmen in eine aussichtsreiche Position bringen wird, um auch in diesen aufstrebenden,
diversifizierten Markten Marktanteile gewinnen zu kénnen, sobald diese sich realisieren.

Geopolitische Tatsachen beschleunigen die Einfiihrung strategischer Féihigkeiten

Der Einmarsch Russlands in die Ukraine markiert einen Wendepunkt in der europaischen Verteidigungspolitik,
hat die NATO gestarkt und hat zudem ein Uberdenken der Sicherheitspriorititen in den Vereinigten Staaten
ausgeldst. Mehrere europaische Lander, darunter Deutschland, Belgien, Rumanien, Italien, Polen, Norwegen
und Schweden, werden als Reaktion auf den Krieg in der Ukraine ihre Verteidigungsausgaben in Zukunft erho-
hen.'® Die Globalisierung ist durch die schweren Sanktionen gegen Russland nach dessen Einmarsch in der
Ukraine und die sich seit einiger Zeit abzeichnende ,Entkopplung” der Weltwirtschaft in einen chinesischen und
einen westlichen Teil in Gefahr geraten." Gegensatzliche Interessen im indo-pazifischen Raum verstarken die
Spannungen zwischen China und dem Westen. 2

Wir glauben, dass diese geopolitischen Entwicklungen die staatlichen und kommerziellen Programme zur Schaf-
fung sicherer, widerstandsfahiger und souveraner Satellitenkapazitaten fur die Industrie, den Zivilschutz und die
Verteidigung weltweit und insbesondere in Europa beschleunigen werden. Die Vereinigten Staaten haben kurz-
lich ihre Bemuhungen zur Schaffung eines satellitengestitzten Systems zur Abwehr von Hyperschallraketen

9 https://brycetech.com/reports/report-documents/Bryce_Smallsats_2022.pdf

10 https://breakingdefense.com/2022/03/
seven-european-nations-have-increased-defense-budgets-in-one-month-who-will-be-next/

11 https://www.bloomberg.com/opinion/articles/2022-03-24/
ukraine-war-has-russia-s-putin-xi-jinping-exposing-capitalism-s-great-illusion

12 https://www.ft.com/content/98529d12-6cd6-40dca242-3ca907f20a73
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beschleunigt.’® Die Europaische Union hat sich aus Sorge um die industrielle Souveranitat darauf verstandigt, vor
dem Kriegsausbruch dem Kontinent eine eigene Satellitenkonstellation aufzubauen.™

Die Fahigkeit unserer Produkte, einen sicheren, unstérbaren und schnellen Informationsfluss zu gewahrleisten,
macht sie zu einem unschatzbaren Instrument insbesondere fir strategische Zwecke. Neue geopolitische Gege-
benheiten kdnnen den Aufbau strategisch relevanter Kommunikations- und Informationsinfrastruktur in den
Landern, in denen wir tatig sind, beschleunigen und zusatzliche Absatzmaglichkeiten schaffen.

5.3. Prognosebericht

a) Wirtschaftsprognose

Seit den weit verbreiteten Lockdowns in den letzten beiden Jahren ist die weltweite Industrieproduktion nur noch
in geringem Mal3e von der zyklischen Natur der Pandemie abhangig. Die rasche und starke Erholung der welt-
weiten Guternachfrage fuhrte zu angespannten Lieferketten, was zu einem starken Preisanstieg bei Rohstoffen,
Zwischen- und Fertigprodukten fuhrte. Dartber hinaus verscharften Engpasse in der weltweiten Schifffahrt die
Situation.

Vor diesem Hintergrund senkte die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) ihre Wachstumsprognose
flr 2022 und rechnet nun mit einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von nur 3,0 % statt bisher 3,6 %.
Neben der Covid-19-Pandemie und Lieferengpassen sind die grof3ten Belastungsfaktoren die stark gestiegenen
Energie- und Rohstoffpreise sowie der Fachkraftemangel. Hinzu kommen weitere zu erwartende Kostensteige-
rungen durch den Wandel im Klimaschutz. Viele Unternehmen befirchteten eine Verschlechterung ihrer Position
auf den Weltmarkten. Seit Ende Februar wird die wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2022 durch den russischen
Angriffskrieg in der Ukraine dominiert. Die Auswirkungen des Krieges sind in den meisten Wirtschaftsindika-
toren noch nicht sichtbar. Dennoch ist es seit Beginn der militérischen Invasion zu extremen Preissteigerungen
bei Energie und Rohstoffen gekommen. Auch die Handelsstrome und Lieferkettenbeziehungen sind betroffen.
Die Unsicherheit Gber die weitere wirtschaftliche Entwicklung bleibt entsprechend hoch.’> Insgesamt schatzt die
Wirtschaft die Aussichten flir 2022 negativer ein als noch vor dem Jahreswechsel.

Die Europaische Zentralbank sieht eine Zunahme des Wachstums aufgrund der abgeschwachten Covid-19-Ef-
fekte. Dennoch erwartet die Eurozone, dass dieses Wachstum gedampft wird, da alle Sektoren die Auswirkungen
von Engpassen in der Versorgungskette und Arbeitskraftemangel starker zu spiren bekommen. Vor allem der
Konflikt in der Ukraine dirfte sich auf die Europdische Union negativ auswirken, vor allem im Handel durch
Einfuhr- und Ausfuhrverbote aus und in die Russische Union. Obwohl die Auswirkungen durch den direkten
Handel begrenzt sind, sind gewisse indirekte Auswirkungen durch den Handel mit Landern zu erwarten, die star-
kere Handelsbeziehungen zu Russland unterhalten. Auf den Energiemarkten hingegen sind die Auswirkungen
auf die Europaische Union betrachtlich, da Russland den wichtigsten Energielieferant darstellt und 20 % ihrer
Ol- und 35 % ihrer Gaseinfuhren im Jahr 2020 abdeckt. Dies fiihrte zu einem Riickgang des geschatzten BIP-
Wachstums in der Eurozone von 3,7 % im Jahr 2022 gegenuber 5,4 % im Jahr 2021.®

Da auf die EU mehr als 15 % der US-Exporte entfallen, kdnnte sich die Entwicklung der EU auch auf die US-Wirt-
schaft auswirken. In Verbindung mit den zu erwartenden héheren Olpreisen aufgrund der gegen russische Olex-
porte verhangten Sanktionen koénnte sich dies auf die insgesamt positive Entwicklung der US-Wirtschaft
auswirken. Da die Auswirkungen von Covid-19 auf die meisten relevanten Indikatoren abnehmen, wird das
geschatzte Wachstum des BIP im Jahr 2022 voraussichtlich 2,9 % erreichen."”

b) Prognose des Branchenumfelds

Wir glauben, dass der steigende Bedarf an schnellen, sicheren und flachendeckenden Netzwerkverbindungen
kurz- bis mittelfristig ein erhebliches Wachstumspotenzial fur die Laserkommunikation er6ffnet. Die derzeitige
Nachfrage nach Laserkommunikation wird vor allem durch den Bedarf der Regierungen getrieben, wobei die

13 https://spacenews.com/space-development-agency-to-accelerate-deployment-of-missile-tracking-satellites/

14 https://www.reuters.com/world/europe/eu-states-agree-need-build-own-satellite-constellation-2022-02-16/

15 https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/Wirtschaftliche-Lage/2022/20220413-die-wirtschaftliche-
lage-in-deutschland-im-april-2022.html

16 https://www.ecb.europa.eu/pub/projections/html/ecb.projections202203_ecbstaff~44f998dfd7.de.html#tocd

17 https://www?2.deloitte.com/us/en/insights/economy/us-economic-forecast/united-states-outlook-analysis.html
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US-Regierung bei der Einfuhrung der Laserkommunikationstechnologie eine Vorreiterrolle spielt. Marketsand-
Markets schatzt, dass der Markt fir militarische Kommunikation, eines der am schnellsten wachsenden Segmente
im Verteidigungsbereich, bis zum Jahr 2025 etwa 40,6 Mrd. US$ ausmachen wird, verglichen mit 33,4 Mrd. US$ im
Jahr 2020."® Das Stockholm International Peace Research Institute schatzt, dass die weltweiten Verteidigungsaus-
gaben bis zum Jahr 2025 mehr als 2.100 Mrd. US$ erreichen werden, verglichen mit 2.000 Mrd. US$ im Jahr 2020."°
In Anbetracht des grundlosen Einmarsches Russlands in der Ukraine, der zu einem Wendepunkt in der europai-
schen Verteidigungspolitik gefiihrt hat, werden beide Zahlen voraussichtlich weiter ansteigen.2° 2!

Wahrend die Nachfrage nach Laserkommunikation derzeit von der 6ffentlichen Hand getrieben wird, sehen wir
eine zunehmende Aktivitat auf dem kommerziellen Markt. Wir gehen davon aus, dass das Space-Segment
wachsen wird, da weltraumgesttitzte Breitbandverbindungen fir Unternehmen und Privatpersonen weltweit
immer wichtiger werden. Um mit der steigenden Nachfrage aus unterversorgten Regionen und einer zuneh-
menden Zahl von Anwendungen Schritt halten zu kdnnen, missen die Netzbetreiber tGber Losungen jenseits der
terrestrischen Infrastruktur nachdenken. Die inhdrenten Fahigkeiten der Laserkommunikationstechnologie
kénnen Netzbetreibern bei der Bewaltigung dieser wichtigen Herausforderungen helfen. Durch den Aufbau
lasergestitzter optischer Mesh-Netzwerke Uber Satelliten im LEO- oder mittleren Erdorbit (MEO) kdnnen solche
Satelliten als virtuelle Mobilfunkmasten fungieren und verschiedene Gerate wie Schiffe, Flugzeuge, Autos, Satel-
liten, ZUge und sogar terrestrische Mobilfunkmasten miteinander verbinden, deren Anbindung Uber bestehende
terrestrische Netzverbindungen zu schwierig oder zu kostspielig ware.

Laut Grand View Research wird der Gesamtmarkt fur Telekommunikationsdienste bis 2025 auf etwa 2.2 Mrd. US$
ansteigen, gegenuber 1.700 Mrd. US$ im Jahr 2020.22 Nach Angaben des Investmentmanagers ARK Invest - laut
aktuellen Meldungen einem aktuellen Anteilseigner von Mynaric - diirfte der Satellitenbreitbandmarkt mittel-
fristig ein Volumen von 50 bis 100 Mrd. US$ erreichen.? Die Analysten von Credit Suisse gehen davon aus, dass
der gesamte adressierbare Markt fur die bereits angekindigten Satellitenkonstellationen ein jahrliches Volumen
von fast 30 Mrd. US$ erreichen wird.?* Die Experten von Northern Sky Research errechnen ein Marktpotenzial von
2 Mrd. US$ fur optische Satellitenkommunikationsgerate und eine Nachfrage von mehr als 6.000 Einheiten im
nachsten Jahrzehnt fir bereits angekiindigte Projekte, wobei potenziell unangekiindigte Konstellationen oder
Systemerweiterungen nicht berucksichtigt sind.?

Wichtige Marktteilnehmer wie Starlink, Amazon und OneWeb bauen bereits aktiv Konstellationsprojekte mit
Tausenden oder Zehntausenden von Satelliten pro Konstellation aus bzw. planen, dies bald zu tun. Die Laserkom-
munikationstechnologie ist fur die Betreiber von Konstellationen von entscheidender Bedeutung, da jeder Satellit
in der Regel vier oder mehr optische Kommunikationsterminals beherbergt. Mynaric geht davon aus, dass das
Marktwachstum die im Northern Sky Report geschatzten Zahlen deutlich Ubersteigen wird, wenn man die Zahl
der bereits geplanten Satelliten mit der typischen Anzahl der bendétigten Terminals pro Satelliten und der Nach-
frage aus anderen Anwendungen multipliziert. Im Anschluss an die Anklindigung von Mynaric fur das Jahr 2021
haben mehrere namhafte Wettbewerber in letzter Zeit ebenfalls einen starken Anstieg ihrer geplanten Produk-
tionskapazitaten angekuindigt, was die optimistischen Aussichten der Branche unterstreicht. 262728

18 https://www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/military-communications-market-66198542.html

19 Ausgehend von unserer Annahme einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 2 %, die sich auf die vom Stock-
holmer Internationalen Friedensforschungsinstitut verdffentlichten historischen Wachstumsraten stitzt, https:/www.sipri.
org/media/press-release/2021/world-military-spending-rises-almost-2-trillion-2020

20 https://www.politico.eu/article/germany-to-ramp-up-defense-spending-in-response-to-russias-war-on-ukraine/

21 https://www.reuters.com/world/europe/poland-ramp-up-defence-spending-army-ukraine-war-rages-2022-03-03/

22 https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/global-telecom-services-market

23 https://research.ark-invest.com/hubfs/1_Download_Files_ARK-Invest/White_Papers/ARK%E2%80%93Invest_Bigldeas_2021.
pdf

24 https://www.satellitetoday.com/broadband/2022/01/31/
credit-suisse-report-says-leo-constellations-will-be-challenged-by-increasing-data-use/

25 https://www.nsr.com/nsrs-latest-report-projects-2-billion-optical-satcom-market-driven-by-non-geo-constellations/

26 https://spacenews.com/caci-ramping-up-production-of-optical-terminals-for-low-earth-orbit-satellites/

27 https://spacenews.com/tesat-spacecom-to-establish-u-s-manufacturing-facility/

28 https://spacenews.com/space-development-agency-general-atomics-eye-options-after-setback-in-laser-comms-experiment/
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c) Prognose Mynaric

Mynaric rechnet in den nachsten Jahren mit einem deutlichen Anstieg der Nachfrage nach Laserkommunikati-
onsprodukten und sieht sich gut positioniert, um in diesem expandierenden Markt relevante Marktanteile zu
gewinnen und diese auch zu sichern.

Der Markt fur luft- und weltraumgestitzte Laserkommunikationsprodukte befindet sich noch im Anfangssta-
dium, und es gibt keine historischen Benchmarks oder relevante Referenztrends fur ihn. In Anbetracht der dyna-
mischen Marktverdanderungen, die derzeit stattfinden, sind finanzielle Prognosen und Schatzungen zum jetzigen
Zeitpunkt mit erheblicher Unsicherheit behaftet. In Anbetracht dieses noch frihen Marktstadiums und der
verlangerten Zeitspanne von der Bestatigung eines Kundenauftrags bis zur Auslieferung des Produkts und der
Umsatzrealisierung fuhrt Mynaric zwei neue Geschaftskennzahlen fur die Zukunft ein: Cash-in aus Kundenver-
tragen in Euro und Auftragsbestand bei optischen Kommunikationsterminals n in Stick. Mynaric ist der Ansicht,
dass diese beiden Kennzahlen in der gegenwartigen Phase unserer Entwicklung den nutzlichsten Indikator fur
die kunftige Leistung des Unternehmens darstellen.

Der Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals stellt die Menge aller zu liefernden optischen
Kommunikationsterminals im Rahmen von unterzeichneten Kundenprogrammen am Ende eines Berichtszeit-
raums dar. Optische Kommunikationsendgerate sind definiert als die einzelnen Gerate, die den Laserstrahl in
eine bestimmte Richtung lenken und eine einzelne optische Verbindung zwischen zwei Endgeraten herstellen
kénnen. Der Auftragsbestand bei optischen Kommunikationsterminals umfasst insbesondere (i) optische
Kommunikationsendgerate, die im Zusammenhang mit Kundenbestellungen geliefert wurden, und (ii) optische
Kommunikationsendgerate, die im Rahmen anderer unterzeichneter Vereinbarungen geliefert wurden. Dement-
sprechend wird der Auftragsbestand als der Auftragsbestand zu Beginn eines Berichtszeitraums zuzlglich des
Auftragseingangs innerhalb des Berichtszeitraums abzuglich der Endgeratelieferungen, die innerhalb des
Berichtszeitraums als Umsatzerlése erfasst werden berechnet, bereinigt um stornierte Auftridge, Anderungen
des Umfangs und Anpassungen. Wenn es mehrere Optionen fur Lieferungen im Rahmen eines bestimmten
Auftrags oder einer verbindlichen Vereinbarung gibt, bertcksichtigt der Auftragsbestand nur die wahrschein-
lichste Vertragsoption, die auf der Einschatzung des Managements und auf Kundengesprachen beruht.

Die Einzahlungen aus Kundenvertragen umfasst Zahlungen von Kunden im Rahmen von Bestellungen und
anderen unterzeichneten Vereinbarungen, einschlie3lich aufgelaufener Meilensteinzahlungen im Rahmen von
Kundenprogrammen. Oftmals fallen bereits wahrend der Integrationsphase, die den Kundenlieferungen voraus-
geht, bedeutende Meilensteinzahlungen an, und wir sind der Ansicht, dass die Zahlungseingdnge aus Kunden-
vertrdgen ein aussagekraftiger Indikator fur bevorstehende Umsatze sind, die wahrend der Produktlieferungs-
phase der Kundenprogramme verbucht werden.

Mynaric ist derzeit an mehreren Kundenprogrammen mit einem betrachtlichen Auftragsbestand von optischen
Kommunikationsterminals n im Space-Segment beteiligt. Wir glauben, dass die Beteiligung von Mynaric an
diesen bereits gesicherten Raumfahrtprogrammen und die Erreichung der bevorstehenden Meilensteine in der
Auslieferung der jeweiligen Programme das Unternehmen gut positionieren, um seine Produkte bei weiteren
staatlichen und kommerziellen Raumfahrtprogrammen zu platzieren, die wir aktiv in unserer Vertriebspipeline
verfolgen.

Im Air Segment arbeitet Mynaric derzeit mit einem ungenannten Grol3kunden aus der US-amerikanischen Luft-
und Raumfahrt- und Verteidigungsindustrie zusammen, der an optischen Kommunikationsterminals interessiert
ist und dem wir 2020 zwei unserer HAWK-Terminals geliefert haben. Im Jahr 2021 wurden erfolgreiche Flugtests
durchgefihrt. Fur 2022 sind weitere gemeinsame Demonstrationen und Tests mit zunehmendem Einsatzumfang
geplant. Wir sind der Ansicht, dass Mynaric durch die laufende Zusammenarbeit mit diesem Kunden und die
bevorstehenden Meilensteine im Rahmen der Produktdemonstrationen gut positioniert ist, um seine Air-
Produkte bei bestimmten Kunden zu platzieren, die vorwiegend im US-Regierungsmarkt tatig sind.

Daruber hinaus sehen wir das Potenzial fur eine betrdchtliche Nachfrage nach Laserkommunikationsfahigkeiten
durch Kunden, die sich auf maritime Anwendungen und Mobilitatsplattformen am Boden konzentrieren. Hierfur
kann das HAWK-Terminal, obwohl es in erster Linie fir Kunden aus dem Luftfahrtbereich entwickelt wurde und
im AIR-Segment ausgewiesen ist, als zufriedenstellendes Demonstrationssystem zur Bewertung der Leistung
unserer Technologie und zur Definition kinftiger Produktanforderungen dienen.

Mynaric rechnet generell mit einem robusten Anstieg der Nachfrage nach Laserkommunikationsprodukten in
den nachsten Jahren und ist der Ansicht, dass der Konzern auf dem Markt gut weiteres Geschaftswachstum posi-
tioniert ist. In Anbetracht der aktuellen Marktentwicklungen erwartet Mynaric fur das im Vergleich zum Vorjahr
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fur das Geschaftsjahr 2022 einen erheblichen Anstieg des Auftragsbestands fur optische Kommunikationstermi-
nals und einen erheblichen Anstieg der Einzahlungen aus Kundenvertragen im GJ22 im Vergleich zum GJ21, die
voraussichtlich mehr als 20 Mio.€ betragen werden.

2020 Ist 2021 Ist 2022 Prognose
Auftragsbestand an optischen
Kommunikationsterminals (Einheiten) 3 40 Erheblicher Anstieg >220
Einzahlungen aus Kunden
Vertragen (Mio. €) 1,9 3,9 Erheblicher Anstieg auf > 20
Umsatzerlose (Mio. €) 0,7 2,4 »Signifikante Erhéhung”
Betriebsgewinn/-verlust (Mio. €) -20,1 -42,4 »~moderate Verminderung”

Neben diesen neu eingefuhrten und nach Ansicht des Managements wichtigsten Geschaftskennzahlen sind die
Steigerung des Umsatzes und das Erreichen eines positiven Betriebsergebnisses weitere Ziele des Unterneh-
mens. Unsere Hauptstrategie zur Umsatzsteigerung besteht darin, die Anzahl der an die Kunden ausgelieferten
Produkte zu erhdhen, indem wir unseren Ruckstand bei den optischen Kommunikationsterminals abarbeiten.
Unsere Hauptstrategie zur Erzielung von Rentabilitdt besteht darin, das Volumen der Produktlieferungen zu
erhohen und gleichzeitig die Material- und Montagekosten fur die Produktion zu senken. Durch die Realisierung
von Lernkurveneffekten bei der Skalierung von der Produktion einzelner Prototypen zur Vorserienproduktion
konnten wir unsere Materialkosten pro Einheit bereits erheblich senken. Wir gehen davon aus, dass wir in der
Lage sein werden, sowohl die Material- als auch die Montagekosten im Zuge des Beginns der Serienproduktion
und der weiteren Optimierung unserer Produkte, Prozesse und Lieferketten weiter zu senken. Wir glauben, dass
wir durch die Fokussierung auf kosteneffiziente Losungen und die Verbesserung unserer Produktionskapazi-
taten in der Lage sein werden, fur bestehende und klnftige Kunden, die Laserkommunikationsfunktionen im
groBen MaRstab einsetzen wollen, eine duRerst attraktive Kostenstruktur zu erzielen. Es wird erwartet, dass die
Umsatzerldse auf Konzernebene im GJ22 im Vergleich zum GJ21 deutlich steigen werden, da die Produktausliefe-
rungen steigen. Es wird erwartet, dass der Betriebsgewinn/-verlust auf Konzernebene im GJ22 im Vergleich zum
GJ21 moderat sinken wird, da wir weiterhin in unsere Technologie, unser Produktportfolio und unsere Produkti-
onskapazitaten investieren und Kosten im Zusammenhang mit der Etablierung unseres Geschaftsmodells zur
Herstellung optischer Kommunikationsterminals in groBem Maf3stab anfallen, mit dem mittelfristigen Ziel, einen
positiven Betriebsgewinn zu erzielen.

Gilching 25. Mai 2022

Der Vorstand

Bulent Altan Stefan Berndt-von Bulow Joachim Horwath

CEO CFO CTO
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2b. Vergutungsbericht

VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Der nachfolgende Vergutungsbericht stellt die im Geschaftsjahr 2021 den gegenwartigen und fruheren Mitglie-
dern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Mynaric AG (nachfolgend auch die ,Gesellschaft”) gewahrte und
geschuldete Vergutung klar und verstandlich dar und erlautert diese. Der Vergutungsbericht entspricht den
Anforderungen des § 162 AktG.

Uber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 Satz 1 und Satz 2 AktG hinaus haben Vorstand und Aufsichtsrat ferner
beschlossen, den Vergutungsbericht nicht nur formell,a sondern auch materiell durch den beauftragten
Abschlussprufer prifen zu lassen.

1. UBERBLICK UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2021

1.1. Wirtschaftliches Umfeld im Geschaftsjahr 2021

Die Mynaric AG hat die operativen Ziele fur das Geschaftsjahr 2021 erreicht. Dazu zahlen insbesondere die
Einfihrung der Serienproduktion, der Ausbau der Prasenz in den USA sowie Erfolge bei bestehenden und neuen
Kunden. Der Vorstand ist daher mit den Ergebnissen des Unternehmens zufrieden.

Der Vorstand schatzt die Positionierung des Unternehmens aufgrund der folgenden wesentlichen Wettbewerbs-
faktoren als positiv ein:

Serienproduktion

Die Mynaric AG feierte die Er6ffnung ihrer ersten dedizierten Serienproduktionsanlage, die darauf ausgelegt ist,
Laserkommunikationsgerate fur die Luft- und Raumfahrtindustrie in groBen Mengen zu produzieren. Die Anlage
befindet sich in unmittelbarer Nahe des Hauptsitzes der Gesellschaft am Sonderforschungsflughafen Ober-
pfaffenhofen bei Minchen. GréRe, Layout und Prozesse sind auf eine skalierbare Produktion ausgerichtet, die
sich an die dynamische Entwicklung des Laserkommunikationsmarktes und die Nachfrage in verschiedenen
Marktsegmenten anpassen lasst. Mit der Er6ffnung der neuen Produktionsstatte setzt die Mynaric AG ihre Stra-
tegie fort, industrielle Kapazitaten aufzubauen, die fur den groBvolumigen Einsatz von Laserkommunikations-
produkten in weit verbreiteten Luft- und Raumfahrtnetzen erforderlich sind.

US-Expansion

Die Mynaric AG hat auRBerdem ihre Prasenz in den USA durch die Er6ffnung eines Blros in Washington D.C.
erweitert, um ihr Team naher an den US-Regierungsorganisationen, die die EinfiUhrung der Laserkommunikation
vorantreiben, zu platzieren. Das Buro befindet sich in unmittelbarer Nahe zu Entscheidungstragern der US-Regie-
rung und des Verteidigungsministeriums und ermaoglicht der Gesellschaft eine bessere Marktbeobachtung Gber
anstehende Programme sowie die Unterstitzung von Kunden bei deren Geschaftsentwicklung.

Die Mynaric AG fihrte einen Bérsengang mit anschlieRender Notierung an der Nasdaq-Borse in den Vereinigten
Staaten unter dem Tickersymbol ,MYNA" durch. Insgesamt erhielt die Gesellschaft durch die Transaktion einen
Bruttoerlds in Hohe von Mio. USD 75,9 (vor Abzug der Zeichnungsprovisionen und der geschatzten Emissions-
kosten, die von der Gesellschaft zu zahlen sind), der sich aus dem Basisangebot von 4.000.000 American Deposi-
tory Shares (,ADS") (Mio. USD 66,0) und der ausgetbten Option zum Kauf von 600.000 zusatzlichen ADS (Mio.
USD 9,9) zusammensetzt.

Erfolge bei neuen und hestehenden Kunden

Die Mynaric AG und SpaceLink haben sich auf eine Partnerschaft geeinigt, um das Produktportfolio von Mynaric
im Bereich der Laserkommunikation fur den Einsatz in SpaceLinks Datenrelais-Netzwerk und den Verkauf von
Laserkommunikationsprodukten zu erweitern. Die Partnerschaft wird dazu beitragen, den SpacelLink-Satelliten-
relaisdienst voranzutreiben, der eine sichere, kontinuierliche Kommunikation mit hoher Kapazitat zwischen
Raumfahrzeugen im erdnahen Orbit und dem Boden ermdglicht.
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Die Gesellschaft wurde zudem von Capella Space als Lieferant fir optische Inter-Satellitenverbindungen (OISL)
ausgewahlt. Capella Space ist das erste kommerzielle SAR (Synthetic Aperture Radar)-Unternehmen, das seine
Kompatibilitat mit der National Defense Space Architecture der US Space Development Agency (SDA), einer grol3
angelegten Satellitenkonstellation, die den amerikanischen Streitkréften eine Reihe von Féhigkeiten bietet, unter
Beweis gestellt hat. Die Mynaric AG wird ihr optisches Kommunikationsterminal der nachsten Generation,
CONDOR Mk3, an Capella Space liefern, um diese Kompatibilitat sicherzustellen.

Die Gesellschaft hat zudem eine mehrjahrige strategische Vereinbarung mit Northrop Grumman unterzeichnet,
die das Unternehmen als strategischen Lieferanten fir Laserkommunikation im Weltraum ausweist. Mynaric AG
wird exklusiv fur Northrop Grumman mafRgeschneiderte Produkte fir dieses spezielle Marktsegment entwickeln
und verkaufen. Unabhangig davon hat Northrop Grumman eine Bestellung fur eine Reihe von CONDOR
Mk3-Terminals aufgegeben, um die Zusammenarbeit zu starten.

Die Mynaric AG wurde ausgewahlt, um im Rahmen der Phase 0 des Space Based Adaptive Communications Node
(Space-BACN) Programms der Defense Advanced Research Projects Agency (DARPA) an der Architektur eines
optischen Kommunikationsterminals der nachsten Generation zu arbeiten. Die Auswahl fiir die Phase 0 des
Programmes ist ein weiterer Erfolg fir die Gesellschaft auf dem Markt der US-Regierung, der eine treibende Kraft
fir den Einsatz weltraumgestutzter Laserkommunikationsfunktionen darstellt.

Finanzielle Ziele
Mynaric konnte die meisten seiner finanziellen Unternehmensziele erreichen:

TEUR 2020 Ist 2021 Ist 2021 Prognose
Umsatze 679 2.355 signifikante
Steigerung
Investitionen in Sachanlagen 7124 8.617 “gleiche Hohe”
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte 9.319 3.360 “leicht niedriger”

Mynaric erzielte im Vergleich zu 2020 einen deutlichen Umsatzanstieg von TEUR 1.676 auf TEUR 2.355.

Die Investitionen in das Anlagevermdégen stiegen von TEUR 7.125 im Jahr 2020 auf TEUR 8.594 im Jahr 2021. Dies
war etwas hoher als urspringlich geplant, was auf zusatzliche Investitionen in die Produktionsstatte in Ober-
pfaffenhofen bei Minchen, Deutschland, sowie in die Tochtergesellschaft Mynaric USA zurlckzufiihren ist. Die
deutliche Reduzierung der Investition in immateriellen Vermégenswerten von TEUR 9.319 im Jahr 2020 auf TEUR
3.360 im Jahr 2021 ist auf der Fertigstellung der Entwicklung der aktivierten Air- und Space Technologie im Juni
2020 bzw. im Mérz 2021 zuruckzufuhren. Weitere Entwicklungskosten wurden nicht in den immateriellen Vermo-
genswerten aktiviert, sondern ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung berticksichtigt und daher
nicht als Investitionen ausgewiesen. Der Fertigstellung der Entwicklung der aktivierten Air- und Space-Techno-
logie und die damit verbundene Umstellung der bilanziellen Behandlung der Entwicklungskosten wurde im
Budget 2021 nicht berlcksichtigt, was der Hauptgrund fur die Differenz zur Prognose ist.

Der Auftragsbestand an optischen Kommunikationsterminals stieg deutlich an, vor allem von Kunden in den
USA, und zwar von drei Einheiten Ende 2020 auf 40 Einheiten Ende 2021, wahrend die Zahlungseingange aus
Kundenvertragen von Mio. EUR 1,9 im Jahr 2020 auf Mio. EUR 3,9 im Jahr 2021 anstiegen. Das Betriebsergebnis
verringerte sich aufgrund des Ausbaus der Entwicklungs-, Produktions- und IT-Kapazitaten sowie der Einstellung
zusatzlicher Mitarbeiter im Jahr 2021 von Mio. -EUR 20,1 auf Mio. EUR -42,4.

Insgesamt hat Mynaric die meisten seiner finanziellen Unternehmensziele fur 2021 erreicht.

1.2. Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrates
Im Geschaftsjahr 2021 gab es die folgende Anderung in der Zusammensetzung des Vorstands:

Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 17. Februar 2021 ist Joachim Horwath mit Wirkung zum 17. Februar 2021
zum Mitglied des Vorstands bestellt worden.
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Im Geschéftsjahr 2021 kam es zu folgenden Veranderungen in der Zusammensetzung des Aufsichtsrats:

Das Mitglied des Aufsichtsrats Dr. Thomas Billeter hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum
Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2021 niedergelegt. Die ordentliche Hauptversammlung 2021 hat
daraufhin Steve Geskos, MBA, bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2023 zum neuen Mitglied des
Aufsichtsrats gewahlt. Zudem hat das Mitglied des Aufsichtsrats Thomas Hanke sein Amt mit Wirkung zum
24. Juni 2021 niedergelegt. Mit Wirkung zum 30. Juli 2021 hat das Amtsgericht Minchen Vincent Wobbe bis zur
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Ferner hat das
Mitglied des Aufsichtsrats Gerd Gruppe sein Amt mit Wirkung zum 5. Oktober 2021 niedergelegt. Mit Wirkung
zum 13. Oktober 2021 hat das Amtsgericht Minchen Hans Kénigsmann bis zur Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung 2022 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt.

2. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDES DER MYNARIC AG

2.1. Uberblick liber die wesentlichen Vergiitungsbestandteile

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder ist in den jeweilig gultigen Vorstandsanstellungsvertragen geregelt und
setztsich aus einer festen erfolgsunabhangigen Vergiitung, dem Jahresgrundgehalt und Nebenleistungen, sowie
der variablen erfolgsabhangigen Vergutung, bestehend aus dem Jahresbonus und einem Aktienoptionspro-
gramm, zusammen.

Die Hohe der Vergltung der Vorstandsmitglieder hangt maRRgeblich vom Verantwortungsbereich des Vorstands-
mitglieds, seiner individuellen Leistung und der Leistung des Gesamtvorstands ab. Sie tragt gemald Auffassung
des Aufsichtsrats dem wirtschaftlichen und finanziellen Erfolg der Mynaric AG Rechnung, soll einen Anreiz fur
eine langfristige und nachhaltige Unternehmensfihrung setzen und die Interessen der Vorstandsmitglieder, mit
denen der Aktiondre der Gesellschaft verknupfen.

Der Aufsichtsrat Uberprift mit Unterstiitzung seines Vergltungsausschusses und unter Hinzuziehung eines
externen Vergutungsexperten regelmaRig die Angemessenheit der Vergtitung der Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG hat zudem ein Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstandes beschlossen
und wird dieses der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorlegen. Da derzeit noch kein
VergUtungssystem fur die Mitglieder des Vorstands besteht, wird in diesem Vergutungsbericht grundsatzlich
nicht auf die in § 162 AktG geforderten Angaben eingegangen, soweit sie sich auf ein Vergitungssystem fur den
Vorstand beziehen.

2.2. Erfolgsunabhdngige Vergutungsbestandteile

a) Jahrliches Grundgehalt

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ein festes Jahresgrundgehalt, das in der Regel in gleichen Raten ausgezahlt
wird. Fur das Geschaftsjahr 2021 betrug das Jahresgrundgehalt fur die einzelnen Mitglieder des Vorstands wie
folgt:

Vorstandsmitglied 2021 in TEUR 2020 in TEUR
Bulent Altan 248 260
Stefan Berndt-von Bulow’ 200 58
Joachim Horwath? 174 0
Insgesamt 622 318

Im Jahresgrundgehalt des Vorstandsvorsitzenden Bulent Altan ist auch die Festvergitung enthalten, die er fir
seine Tatigkeit als Chief Executive Officer (CEO) der 100-%igen Tochtergesellschaft der Gesellschaft

1 Mitglied des Vorstands seit dem 16. September 2020.
2 Mitglied des Vorstands seit dem 17. Februar 2021.
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Mynaric USA Inc. in Héhe von TEUR 1233 (fir das Geschaftsjahr 2020: TEUR 1874) erhalt. Die anderen Vorstands-
mitglieder erhielten keine Vergutung fur Tatigkeiten in Tochtergesellschaften der Mynaric AG.

b) Nebenleistungen

Zusatzlich zu ihrem jahrlichen Grundgehalt erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen, die im
Wesentlichen aus Beitragszahlungen zu einer privaten Altersversorgung, Zuschisse zu Kranken- und Pflegever-
sicherung, Mietzuschissen und sonstigen Sachbezliigen bestehen.

Die Nebenleistungen kénnen je nach Vorstandsmitglied und Anlass jahrlich variieren.
2.3. Erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile

a) Jahresbonus (Short Term Incentive, STI)

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine kurzfristig variable Vergutung in Form eines Jahresbonus, der die
operative Umsetzung der Unternehmensstrategie im jeweiligen Geschaftsjahr honoriert.

Die Hohe des Jahresbonus bemisst sich grundsatzlich nach dem Erreichen bestimmter, vom Aufsichtsrat festge-
legter Leistungsziele. Zu diesem Zweck hat der Aufsichtsrat einen Zielbetrag festgelegt, der die Héhe der Bonus-
zahlung im Falle einer 100%igen Zielerreichung bestimmt und der 50 % des jahrlichen (Brutto-)Grundgehalts
jedes Vorstandsmitglieds entspricht, im Falle von Bulent Altan 50 % des gesamten jahrlichen (Brutto-)Grundge-
halts, das sowohl von der Mynaric AG als auch von Mynaric USA Inc. gezahlt wird.

Zu Beginn des nachfolgenden Geschaftsjahres bewertet der Aufsichtsrat den Grad der Zielerreichung der fest-
gelegten Leistungsziele und legt auf Basis der definierten Gewichtung flr jedes Leistungsziel die Héhe des
Jahresbonus fest, wobei der Auszahlungsbetrag auf 200 % des Zielbetrages (d.h. 50 % des Jahres(brutto)-grund-
gehalts jedes Vorstandsmitglieds und im Falle von Bulent Altan auf 50 % des gesamten Jahres(brutto)-grundge-
halts sowohl der Mynaric AG als auch der Mynaric USA Inc.) begrenzt ist.

Da der Jahresbonus 2020 erst im April 2021 an die Mitglieder des Vorstands ausgezahlt wurde, wird der Jahres-
bonus 2020 der gewahrten und geschuldeten Vergltung im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im Geschaftsjahr
2021 zugerechnet und somit in diesem Vergitungsbericht ausgewiesen. Die Hohe des Jahresbonus fir das
Geschaftsjahr 2021 wird im Geschaftsjahr 2022 festgesetzt und ausgezahlt und ist damit der im Geschaftsjahr
2022 gewahrten und geschuldeten Vergutung im Sinne des 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zuzurechnen. Der Jahres-
bonus 2021 wird daher im Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 ausgewiesen.

Der Aufsichtsrat hatte die Moglichkeit, auBergewdhnliche Umstande, die bei der Festlegung der Leistungsziele
fUr den Jahresbonus nicht vorhersehbar waren, durch einen zusatzlichen Auszahlungsbetrag von bis zu 30 % des
jeweiligen Zielbetrags zu berucksichtigen. Im Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit
keinen Gebrauch gemacht.

Jahresbonus 2020
Leistungsziele fur den Jahresbonus 2020

Fir den Jahresbonus 2020 hat der Aufsichtsrat zwei finanzielle Leistungsziele festgelegt, ein Umsatzziel (das
~Umsatzziel”) und ein Finanzierungsziel (das ,Finanzierungsziel”), wobei sowoh| das Umsatzziel als auch das
Finanzierungsziel im Rahmen der Gesamtzielerreichung mit 50 % gewichtet werden.

3 TUSD 145 bei einem durchschnittlichen Wechselkurs 2021 USD/EUR: 0,848188.
4 TUSD 177 bei einem durchschnittlichen Wechselkurs 2020 USD/EUR: 0,873213.
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Umsatzziel
Die Zielerreichung fur das Umsatzziel wird wie folgt ermittelt:

FUr das Umsatzziel hat der Aufsichtsrat den Umsatz der Mynaric-Gruppe im Geschaftsjahr 2020, wie er in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr 2020 ausgewiesen ist, zugrunde gelegt. Zu diesem
Zweck hat der Aufsichtsrat einen Zielwert in Héhe von Mio. EUR 8,5 fur das Umsatzziel festgelegt, der einer Ziel-
erreichung von 100 % entspricht. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat einen Minimalwert, der zu einer Zielerrei-
chungvon 20 % fuhrt, und einen Maximalwert, der zu einer Zielerreichung von 300 % fihrt, festgelegt. Unterhalb
von 20 % liegt die Zielerreichung fur das Umsatzziel bei 0 %. Eine Erhéhung der Zielerreichung Gber 300 % hinaus
ist nicht méglich (Cap). Zwischen den Prozentpunkten erhdht sich die Zielerreichung wie folgt:

Zielerreichung in %
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Finanzierungsziel
Die Zielerreichung fur das Finanzierungsziel wird wie folgt ermittelt:

Flr das Finanzierungsziel bewertet der Aufsichtsrat den Grad der Sicherstellung der Finanzierung der Mynaric-
Gruppe, die z.B. durch Eigenkapital, Fremdkapital oder Vorauszahlungen erreicht werden kann, gemessen an
dem vom Aufsichtsrat genehmigten Budget fur das Geschéaftsjahr 2021, wobei der Cashflow der letzten drei
Budgetmonate auf das Geschaftsjahr 2022 hochgerechnet wird. Zu diesem Zweck hat der Aufsichtsrat einen Ziel-
wert (in Monaten) fur das Finanzierungsziel festgelegt, der sechs Monate betragt und einer Zielerreichung des
Finanzierungsziels von 100 % entspricht. Der Zielwert ist gleichzeitig der Minimalwert, der fir das Finanzierungs-
ziel erreicht werden muss, andernfalls betragt die Zielerreichung 0 %. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat einen
Maximalwert festgelegt, der zu einer Zielerreichung von 300 % fuhrt. Eine Erhdhung der Zielerreichung uber
300 % hinaus ist nicht méglich (Cap). Zwischen den Prozentwerten erhéht sich die Zielerreichung wie folgt:
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Zielerreichung in %
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Zielerreichung fur den Jahresbonus 2020
Die Zielerreichung des Umsatzziels und des Finanzierungsziels ermittelte sich wie folgt:

Der Umsatz der Mynaric-Gruppe im Geschaftsjahr 2020 beliefen sich auf 679.000 EUR, was zu einer Zielerrei-
chung des Umsatzziels von 0 % fuhrte. Die Finanzierung der Mynaric-Gruppe zum Ende des Geschéftsjahres 2020
war fir 18 Monate gesichert, was zu einer Zielerreichung des Finanzierungsziels von 300 % fuhrte. Auf der Grund-
lage der Zielerreichung des Umsatzziels und des Finanzierungsziels und der festgelegten Gewichtung betrug die
Gesamtzielerreichung des Jahresbonus 2020 150 %, woraus sich die folgenden Auszahlungsbetrége ergaben:

Maximaler Gesamtziel-
Auszahlungs- erreichung  Auszahlungs-
Vorstandsmitglied Zielbetrag ° betrag 2020 betrag
in TEUR in TEUR in % in TEUR
Bulent Altan 140 280 150% 167°¢
Stefan Berndt-von Biilow 29 58 150% 43
Dr. Wolfram Peschko’ 43 43 100% 43

Der Jahresbonus 2020 wurde im Marz 2021 an die Mitglieder des Vorstands ausgezahlt und ist damit der
gewahrten und geschuldeten Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im Geschaftsjahr 2021 zuzu-
rechnen.Joachim Horwath war im Geschaftsjahr 2020 nicht Mitglied des Vorstands der Mynaric AG und hat daher
fUr das Geschaftsjahr 2020 keinen Jahresbonus erhalten.

b) IPO-Sonderbonus

Anlasslich des Borsengangs der Mynaric AG im November 2021 hat der Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern
zudem die Moglichkeit der Zahlung eines Sonderbonus abhangig von der Hohe des erzielten Bruttoemissions-
erldses wie folgt gewahrt (,IPO-Sonderbonus”):

5 Basierend auf einer 100%igen Zielerreichung.

6  Von dem Bonusanspruch i.H.v. TEUR 167 wurden nach Verrechnung mit Ansprichen der Gesellschaft ggu. Herrn Altan aus
Uberzahlungen i.H.v. TEUR 29 ein Betrag i.H.v. TEUR 138 ausgezahlt.

7 Nach seinem Ausscheiden zum 27. Mai 2020 hatte Dr. Wolfram Peschko Anspruch auf eine anteilige Bonuszahlung fur das
Geschaftsjahr 2020 auf Basis einer (unterstellten) 100%igen Zielerreichung.
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Bei einem Bruttoemissionserlds (unter Berlcksichtigung der Erlése aus der Option der Konsortialbanken, zusatz-
liche ADSs zu kaufen) von Mio. USD 150 oder mehr sollte die IPO-Bonuszahlung von Bulent Altan, Stefan Berndt-
von Bulow und Joachim Horwath 0,7 %, 0,5 % bzw. 0,3 % des Bruttoemissionserldses betragen.

Bei einem Bruttoemissionserlds (unter Bertcksichtigung der Erlése aus der Option der Konsortialbanken, zusatz-
liche ADSs zu kaufen) von zwischen Mio. USD 80 und Mio. USD 150 sollte die IPO-Bonuszahlung linear berechnet
werden, wobei die IPO-Bonuszahlung bei einem Bruttoemissionserlds von Mio. USD 80 fur Bulent Altan, Stefan
Berndt-von Bilow und Joachim Horwath 0,35%, 0,25% bzw. 0,15% des Bruttoemissionserldses betragen sollte.
Jeweils 50 % der Bonuszahlung der Vorstandsmitglieder sollte in Aktien bzw. ADSs der Gesellschaft reinvestiert
und die Aktien bzw. ADSs flr einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten nach dem Angebot gehalten werden.

Da die festgelegten Schwellenwerte fur den IPO-Sonderbonus nicht erreicht wurden, wurde ein IPO-Sonder-
bonus nicht gewahrt.

c) Langfristig variable Vergutung (LTI)

Die Mitglieder des Vorstands erhalten auRerdem eine langfristige variable Vergitung in Form einer Teilnahme
am Aktienoptionsplan der Gesellschaft, der den Vorstandsmitgliedern einen Anreiz bietet, zur langfristigen und
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens beizutragen, und die Interessen der Vorstandsmitglieder mit
denen der Aktionare verknupft.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden den derzeitigen Mitgliedern des Vorstands insgesamt 100.000 Aktienoptionen im
Rahmen des Aktienoptionsplans 2021 gewahrt. Eine Aktienoption berechtigt die Mitglieder des Vorstands nach
Ablauf der zwingenden vierjahrigen Wartezeit zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung eines
AusUbungspreises. Es liegt im Ermessen der Gesellschaft, die Aktienoptionen auch in bar zu bedienen.

Die Aktienoptionen kénnen innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren nach Ablauf der am 30. Juni 2021 begin-
nenden vierjahrigen Wartezeit ausgelibt werden, sofern das Erfolgsziel erreicht worden ist. Das Erfolgsziel ist an
die absolute Kursentwicklung der Aktien der Gesellschaft wahrend der Wartezeit wie folgt gekoppelt:

Die Aktienoptionen kdnnen ausgelbt werden, wenn der volumengewichtete sechs-Monats-Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft oder der in Betrage je Aktie umzurechnende volumengewichtete sechs-Monats-Durch-
schnittskurs des eine Aktie vertretenden Rechts oder Zertifikats (derzeit ADSs) in dem Handelssystem mit dem
hoéchsten Gesamthandelsvolumen in Aktien der Gesellschaft oder in eine Aktie vertretenden Rechten oder Zerti-
fikaten an den zehn letzten Tagen vor Ablauf der Wartezeit, an denen dieses Handelssystem flir den allgemeinen
Borsenhandel ge6ffnet war, am Ende der Wartezeit mindestens 20 % Uber dem Auslibungspreis liegt.

Die folgende Tabelle stellt die den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des Aktienoptionsplans 2021 gewahrten
Aktienoptionen und die wesentlichen Bedingungen fur deren Ausiibung gemafR § 162 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AktG dar:

Beizule-
gender
Zutei- Zeitwert
lungs- je Aktien-
datum option
und Anzahl der zum
Beginn Ende der gewahrten Ausgabe- Insge-
der Warte- Aktien- Ausubungs- zeitpunkt samtin
Vorstandsmitglied Wartezeit zeit optionen preisin EUR in EUR TEUR
30. Juni  30.]Juni
Bulent Altan 5021 2025 40.000 71,15 2517 1.007
Stefan Berndt-von 30.Juni  30. Juni
Biilow 3021 2025 30.000 71,15 2517 755
. 30. Juni  30.]Juni
Joachim Horwath 5021 5025 30.000 71,15 25,17 755
Insgesamt 100.000 2.517
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Die Zielerreichung im Rahmen des Aktienoptionsplans sowie die wertmaRige Verdnderung der Aktienoptionen
wird im Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2025 offengelegt.

2.4, Sonstige Vergiutungsregelungen

a) Maximalvergutung

Derzeit besteht noch kein Vergitungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der Mynaric AG. Eine
Maximalvergutung fur die derzeitigen Mitglieder des Vorstands ist derzeit daher ebenfalls nicht festgelegt. Der
Aufsichtsrat der Mynaric AG hat jedoch ein Vergltungssystem flr die Mitglieder des Vorstands beschlossen und
wird dies der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorlegen. In diesem Vergutungssystem wird
auch eine Maximalvergutung fur die Mitglieder des Vorstands festgelegt, die fur alle nach der ordentlichen
Hauptversammlung 2022 abzuschlieBenden oder zu verlangernden Anstellungsvertrage gelten wird.

b) Malus- und Clawback-Bestimmungen

Die Anstellungsvertrage der derzeitigen Vorstandsmitglieder (mit Ausnahme des im Geschaftsjahr 2022 neu
geschlossenen Anstellungsvertrags von Bulent Altan) und die Planbedingungen des Aktienoptionsplans sehen
keine Malus- und Clawback-Regelungen vor. Der neue Anstellungsvertrag von Bulent Altan enthalt jedoch
Malus und Clawback-Regelungen, wonach die Gesellschaft berechtigt ist, variable Vergitung im Falle von
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstéRen des Vorstandsmitglieds gegen gesetzliche Pflichten oder
unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien der Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft einzubehalten
oder zurtickzufordern.

Das Vergutungssystem, das der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt wird, wird auch
Malus- und Clawback-Regelungen vorsehen, die in alle nach der ordentlichen Hauptversammlung 2022 abzu-
schlieBenden oder zu verlangernden Anstellungsvertrage sowie die Planbedingungen zukunftiger variabler
Vergutungsprogramme der Gesellschaft aufgenommen werden sollen.

c) Leistungen bei Beendigung des Anstellungsvertrags

Abfindungszahlungen

Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands enthalten Abfindungsregelungen, die den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit sollen Zahlungen der Gesellschaft an das Vorstands-
mitglied einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht Uberschreiten (Abfindungs-
Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verglten. Wird der Anstellungsvertrag aus
einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenen wichtigen Grund beendet, werden keine Zahlungen an das
Vorstandsmitglied geleistet.

Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird die Gesamtvergitung des vorangegangenen vollen Geschafts-
jahres und gegebenenfalls auch die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschaftsjahr zugrunde
gelegt.

Hubertus Edler von Janecek hat anlasslich seines Ausscheidens aus dem Vorstand der Mynaric AG mit Wirkung
zum 10. Juli 2020 eine Abfindung in H6he von insgesamt EUR 365.630 bekommen. Insgesamt EUR 160.733 hiervon
wurden ihm im Geschaftsjahr 2021 ausgezahlt und sind daher der im Geschaftsjahr 2021 gewahrten und geschul-
deten Vergutungi.S.d. 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zuzurechnen und entfallen auf monatliche Gehaltsfortzahlungen
von EUR 17.067 und einer Einmalzahlung Gber EUR 58.333. Wolfram Peschko bekommt anlasslich seines Ausschei-
dens mit Wirkung zum 5. Mai 2020 eine Abfindung in Hohe von insgesamt EUR 690.939. EUR 305.344 wurden im
Geschaftsjahr 2021 ausgezahlt und sind daher der im Geschaftsjahr 2021 gewahrten und geschuldeten Vergu-
tung i.S.d. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zuzurechnen. Hiervon entfallen EUR 20.070 auf monatliche Gehaltsfortzah-
lungen sowie EUR 64.504 auf eine anteilige Bonuszahlung. Weitere EUR 244.707 kommen im Geschaftsjahr 2022
noch zur Auszahlung und werden im VergUtungsbericht 2022 ausgewiesen.
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Kontrollwechsel

Mit Ausnahme des bisherigen Anstellungsvertrags von Bulent Altan sehen die Anstellungsvertrage der Vorstands-
mitglieder keine Regelungen fur den Fall eines Kontrollwechsels vor. Gemall dem bisherigen Anstellungsvertrag
von Bulent Altan haben Bulent Altan bzw. die Gesellschaft im Falle eines Kontrollwechsels ein Recht zur Kindi-
gung des Anstellungsvertrags gegen Zahlung einer Abfindung in Hohe des Wertes einer halben Jahresvergltung
(wobei nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrages vergutet werden soll), wobei als ,,Kontrollwechsel” die
Amtsniederlegung von mindestens drei Aufsichtsratsmitgliedern definiert ist.

Daruber hinaus sehen die Planbedingungen des Aktienoptionsplans die folgenden Bestimmungen fir den Fall
eines Kontrollwechsels vor:

Ist die Wartezeit zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Kontrollwechsels noch nicht abgelaufen oder ist die
Wartezeit abgelaufen, aber die Ausibungsvoraussetzungen des Aktienoptionsplans liegen nicht vor, sind die
Mitglieder des Vorstands berechtigt, innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Kontrollwechsels durch
einseitige Erklarung gegenuber der Gesellschaft auf die Bezugsrechte zu verzichten. In diesem Fall steht den
Vorstandsmitgliedern eine Ausgleichszahlung in Héhe des im Zuge des Kontrollwechsels gezahlten Erwerbs-
preises je Aktie der Mynaric AG abzulglich des Ausibungspreises zu. Ein ,Kontrollwechsel” in diesem Sinne ist der
Erwerb von mehr als 50 % der Aktien der Mynaric AG durch einen neuen Aktionar.

Wettbewerbsverbote
Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands sehen derzeit keine Wettbewerbsverbote vor.

2.5. Individuelle Offenlegung der Vergutung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2021

a) Zielvergutung der gegenwartigen Vorstandsmitglieder fur das Geschaftsjahr 2021

Die folgende Tabelle zeigt die jeweilige Zielverglitung der Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2021 und
2020 bei einer unterstellten Zielerreichung von 100 %.

Kurzfristig Langfristig

Vorstands- Jahrliches Nebenleis- variable variable Insge-

mitglied Grundgehalt tungen Verglitung Vergiitung® samt
in 0 in 0 in - in 0 in

Jahr rgur ™% qeur ™% e M™% ter M% 0 TEUR

Bulent Altan 2021 248 16,7% 104  7,0% 124 8,4% 1.007 679% 1.483

2020 260  29,4% 49 5,5% 140 159% 434 492% 883

stefan Berndt- 5051 200 189% 6 05% 100 9,4% 755 712% 1.061

von Bulow?®
2020 58 166% 2  06% 29  83% 261 745% 350
Jl—?gfvl?/laThm 2021 174 168% 5  05% 100 97% 755 73,0% 1.034

2020 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

8 Anzahl der gewahrten Aktienoptionen multipliziert mit dem beizulegenden Zeitwert einer Aktienoption zum Zeitpunkt der
Ausgabe.

9 Mitglied des Vorstands seit dem 16. September 2020.

10 Mitglied des Vorstands seit dem 17. Februar 2021.
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b) Gewahrte und geschuldete Vergutung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands gemafR
8162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern in den Geschaftsjahren 2020 und 2021
gewahrte und geschuldete Vergltung gemafd 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Die Tabellen enthalten alle Vergu-
tungsbetrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern in diesen Geschaftsjahren zugeflossen sind (,gewahrt”),
sowie die fallige, soweit im Berichtszeitraum einschlagig, aber noch nicht zugeflossene Vergiitung (,geschuldet”).

Die Hohe des Jahresbonus flr das Geschaftsjahr 2021 wird im Laufe des Geschéftsjahres 2022 festgesetzt und
ausgezahlt und damit in die gewahrte und geschuldete Vergltung im Sinne von 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im
Geschaftsjahr 2022 einbezogen, wahrend die im Sinne von 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im Geschaftsjahr 2021
gewahrte und geschuldete Vergitung auch den im Marz 2021 ausgezahlten Jahresbonus fur das Geschaftsjahr
2020 umfasst. Die im Geschaftsjahr 2021 gewahrte aktienbasierte Vergutung in Form von Aktienoptionen wird
mit ihrem Wert angegeben, d.h., mit der Anzahl der gewahrten Aktienoptionen multipliziert mit dem beizule-
genden Zeitwert zum Zeitpunkt der Gewahrung.

Neben den Vergutungsbestandteilen wird auch der relative Anteil aller festen und variablen Vergutungsbestand-
teile an der Gesamtvergutung gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AktG offengelegt. Diese relativen Anteile beziehen
sich auf die gewahrten und geschuldeten Vergutungsbestandteile im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im jewei-
ligen Geschaftsjahr.

Kurzfristig Langfristig

Jahrliches Nebenleis- variable variable Ins-

Grundgehalt tungen Vergiitung Vergiitung gesamt

Vorstands- in in in in in in in in in
mitglied BT ER % TELR % TELR % TEUR % TEUR
Bulent Altan 2021 248 16,6% 104 6,9% 138 9,2% 1.007 67,3% 1.497
2020 260 33,2% 49  6,3% 39 50% 434 55,5% 782

Stefan Berndt- 5551 550 1999 6  06% 43 43% 755 752%  1.004

von Bulow™
2020 58 18,1% 2 0,6% 0 00% 261 813% 321
Jﬁjfv%?hn 2021 174 18,6% 5 0,5% 0 00% 755 80,9% 934
2020 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 0 0,0% 18

11 Mitglied des Vorstands seit dem 16. September 2020.
12 Mitglied des Vorstands seit dem 17. Februar 2021.
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c) Gewahrte und geschuldete Vergutung der friheren Mitglieder des Vorstands gemal3 § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle zeigt die gewahrte und geschuldete Vergttung im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG der
friheren Mitglieder des Vorstands.

Jahrliches Kurzfristig Langfristig
Vorstands- Grund- Nebenleis- variable variable Ins-
mitglied gehalt tungen Vergiitung Vergiitung Abfindung gesamt
in in in in in

Jahr  TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in% in TEUR

Hubertus

Edler von

Janecek 3 2021 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 161  100,0% 161
2020 100 24,4% 3 0,7% 42 10,3% 59 14,4% 205 50,2% 409

Dr. Wolfram

Peschko' 2021 0 0,0% 0 0,0% 43 12,4% 0 0,0% 305 87,6% 348
2020 87 31,4% 6 2,2% 43 15,5% 0 0,0% 141 50,9% 277

Dr. Markus

Knapek' 2021 0 n/a 0 n/a 0 n/a 0 n/a 0 n/a 0
2020 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 18

2.6. Individuelle Offenlegung der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgende Tabelle zeigt die gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Sinne von 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
der gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitglieder, wobei die gewahrte und geschuldete Verglitung die
VergUtung umfasst, fur die die der Vergltung zugrundeliegende Tatigkeit im Geschaftsjahr 2021 vollstandig
erbracht worden ist.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021 wurde durch Beschluss der ordentli-
chen Hauptversammlung vom 14. Mai 2021 (Tagesordnungspunkt 6) festgelegt. Hiernach erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat eine Vergutung in Héhe von
TEUR 30. Der Vorsitzende erhdalt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der Vergu-
tung. Seit der Aufnahme der Notierung der Aktien der Gesellschaft an der NASDAQ am 12. November 2021
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehdérigkeit zum Aufsichtsrat eine
Vergutung in H6éhe von TEUR 60. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das
Eineinhalbfache der Vergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich Mitglieder des Prufungsausschusses sind,
erhalten zudem seit Aufnahme der Notierung der Aktien der Gesellschaft an der NASDAQ am 12. November 2021
fUr jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Prifungsausschuss zusatzlich zu der VergUtung fur ihre
Tatigkeit im Aufsichtsrat als Mitglied, Vorsitzender oder stellvertretender Vorsitzender eine Vergitung in Hohe
von TEUR 20. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt das Eineinhalbfache der Vergttung.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur die Teilnahme an einer Sitzung oder einer fernmundlichen Beschluss-
fassung des Aufsichtsrats zusatzlich ein Sitzungsgeld in H6he von EUR 500,00 je Sitzung. Vergutungen und
Sitzungsgelder sind zahlbar nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehdrt haben, erhalten die Vergutung zeitanteilig
entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.

13 Mitglied des Vorstands bis zum 10. Juli 2020. Nach seinem Ausscheiden zum 10. Juli 2020 hatte Hubertus Edler von Janecek
Anspruch auf seinen Bonus flr das Geschaftsjahr 2020 auf Basis einer (unterstellten) 100%igen Zielerreichung in Héhe von
TEUR 100. Dieser Bonus wurde im Dezember 2020 ausgezahlt und ist daher nicht auf die im Geschaftsjahr 2021 gewahrte
und fallige Vergutung anzurechnen.

14 Mitglied des Vorstands bis zum 5. Mai 2020.

15 Mitglied des Vorstands bis zum 3. Marz 2019.
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Gegenwadrtige Mitglieder des

Aufsichtsrats Festvergiitung Sitzungsgelder Insgesamt

Jahr in TEUR in % in TEUR in % in TEUR
Dr. Manfred Krischke 2021 71 88,7% 9 11,3% 80

2020 40 100,0% 0 0,0% 40
Peter Muller-Bruhl 2021 42 84,0% 8 16,0% 50
(seit 5. Oktober 2021) 2020 20 100,0% 0 0,0% 20
Hans Koenigsmann 2021 11 91,7% 1 8,3% 12
(seit 13. Oktober 2021) 2020 0 n/a 0 n/a 0
Steve Geskos 2021 27 84,4% 5 15,6% 32
(seit 14. Mai 2021) 2020 0 n/a 0 n/a 0
Vincent Wobbe 2021 16 84,2% 3 15,8% 19
(seit 30. Juli 2021) 2020 0 n/a 0 n/a 0

Frihere Mitglieder des Aufsichtsrats

Thomas Hanke 2021 14 87,5% 2 12,5% 16
(seit 12. Juni 2020 und bis 24. Juni

2021) 2020 1 100,0% 0 0,0% 1
Dr. Thomas Billeter 2021 12 80,0% 3 20,0% 15
(bis 14. Mai 2021) 2020 20 100,0% 0 0,0% 20
Dr. Gerd Gruppe 2021 35 89,7% 4 10,3% 39
(bis 5. Oktober 2021) 2020 30 100,0% 0 0,0% 30
Thomas Mayrhofer 2021 0 n/a 0 n/a 0
(bis 12. Juni 2020) 2020 9 100,0% 0 0,0% 9

Vorstand und Aufsichtsrat werden der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zudem ein Vergltungssystem fir
die Mitglieder des Aufsichtsrats zur Billigung vorlegen.

2.7. Vergleichende Darstellung der Vergiitung und der Ertragsentwicklung

Die folgenden Tabellen zeigen die jahrliche Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergutung fir gegen-
wartige und frihere Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der
Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis, wobei letztere auf den durchschnittlichen Léhnen und
Gehaltern der Arbeitnehmer aller Konzerngesellschaften im In- und Ausland basiert.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die gewahrte und geschuldete Verglitung im Sinne
des 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG der Geschaftsjahre 2021 und 2020 berucksichtigt.

Die Darstellung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergttung basiert auf der durchschnittlichen Vergutung
aller Arbeitnehmer der Mynaric-Gruppe auf Vollzeitdquivalenzbasis. Die dargestellten Bestandteile der durch-
schnittlichen Arbeitnehmervergitung entsprechen grundsatzlich der den Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewahrten und geschuldeten Vergttung gemalR3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, mit Ausnahme der lang-
fristigen Vergutung bestehend aus dem Aktienoptionsplan und einem Restricted Stock Unit Programm, die als
anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gemafR IFRS 2 bewertet wurden.

Die Darstellung der jahrlichen Veranderung der Verglitung und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird
sukzessive uber einen Zeitraum von funf Jahren aufgebaut.
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Ergebnisentwicklung
Konzernjahresuberschuss/-fehlbetrag fur den Zeitraum
Jahresuberschuss der Mynaric AG nach HGB
Arbeitnehmer

Arbeitnehmervergltung der Mynaric Gruppe

Im Geschiftsjahr tatige Mitglieder des Vorstands
Bulent Altan

Stefan Berndt-von Bulow (seit 16. September 2020)
Joachim Horwath (seit 17. Februar 2021)'
Durchschnitt

Frihere Mitglieder des Vorstands

Hubertus Edler von Janecek (bis 10. Juli 2020)

Dr. Wolfram Peschko (bis 5. Mai 2020)

Dr. Markus Knapek (bis 3. Marz 2019)

Durchschnitt

Im Geschiftsjahr tatige Mitglieder des Aufsichtsrates
Dr. Manfred Krischke

Peter Muller-Brihl (Stellvertretender Vorsitzender seit
5. Oktober 2021)

Dr. Gerd Gruppe (bis 5. Oktober 2021)

Steve Geskos (seit 14. Mai 2021)

Vincent Wobbe (seit 30. Juli 2021)

Thomas Hanke (seit 12. Juni 2020 und bis 24. Juni 2021)

Dr. Thomas Billeter (bis 14. Mai 2021)

Hans Koenigsmann (seit 13. Oktober 2021)

Durchschnitt

Fruhere Mitglieder des Aufsichtsrats

Thomas Mayrhofer (seit 7. Marz 2019 und bis 12. Juni 2020)
Durchschnitt
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2021
in TEUR

-45.477
-13.178

90

1.497
1.004

934
1.145

161
348

255

80

50
39
32
19
16
15
12
33

2020
in TEUR

-20.642
-9.602

84

782
321

18
374

409
277

18
235

40

20
30

1
20

24

Veranderung
2021/2020

in %

-120%
-37%

6%

91%
213%
5.089%
206%

-61%
26%
-100%
8%

100%

150%
30%
n/a
n/a
45%
-25%
n/a

36%

-100%
-100%

16 Die dargestellte Vergltung fur 2020 fur Joachim Horwath bezieht sich auf die Auszahlung eines Bonus als Vorstandsmitglied

(bis 13. Marz 2019) fur das Geschaftsjahr 2019, der im Geschaftsjahr 2020 ausgezahlt wurde.
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3. SONSTIGES

Die Mynaric AG unterhalt eine D&O-Versicherung fir die Vorstandsmitglieder, die einen Selbstbehalt fur
Vorstandsmitglieder vorsieht, der den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes entspricht.

4. ERGANZENDE HINWEISE

Dieser Bericht ist auch in englischer Sprache verfligbar. Im Falle von Unstimmigkeiten ist die deutsche Fassung
mafgeblich.

2b. Verglitungsbericht 57



mynaric Annual Report 2021

Prifungsvermerk des Wirtschaftsprufers

An die Mynaric AG, Gilching

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS

Wir haben den beigefligten Vergutungsbericht der Mynaric AG, Gilching, gemaR & 162 AktG fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der dazugehérigen Angaben gepruft.

Die Mynaric AG ist keine bérsennotierte Gesellschaftim Sinne des § 162 Abs. 1 AktGi. V. m. § 3 Abs. 2 AktG, da die
Aktien der Mynaric AG nicht zum Handel an einem deutschen geregelten Markt oder einem vergleichbaren Markt
zugelassen sind. Die Gesellschaft ist nicht zur Erstellung des Vergutungsberichts verpflichtet. Vorstand und
Aufsichtsrat haben freiwillig den Vergutungsbericht gemaR den Anforderungen des § 162 AktG erstellt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Mynaric AG sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehorigen
Angaben, zu ermadglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben
ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergltungsbericht, einschlief3lich
der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass hinrei-
chende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben,
frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergu-
tungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalien Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlieRt die Beurteilung
der Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergutungsbericht
einschliel3lich der dazugehérigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berucksichtigt der Wirtschafts-
prufer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des Vergitungsberichts einschlie3lich der
dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufuihren, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kont-
rollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rech-
nungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermit-
telten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehodrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um
als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungs-
bericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschliel3lich der dazugehérigen Angaben
in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prufung des Vergutungsberichts, einschliel3lich der Erteilung eines Vermerks
Uber diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des Vergutungs-
berichts abgeben, schliel3t dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen
wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.
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Hinweis zur Haftungsbheschrinkung

Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend benannte Leistungen fir die Mynaric AG erbracht haben, lagen
die Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der
Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk
enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der
Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. fir Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben,
und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Minchen, den 31. Mai 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hutzler Vedernykova
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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2c. Corporate Governance Bericht

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG, KONZERNERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG UND BERICHT ZUR CORPORATE GOVERNANCE

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung, die Konzernerklarung zur Unternehmensfuhrung und der Bericht zur
Corporate Governance sind auch auf unserer Website unter ,Investor Relations - Corporate Governance”
veroffentlicht.

Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaR 8 289f HGB und Konzernerkldrung zur Unternehmensfiih-
rung gemaR 8 315d HGB fur das Geschaftsjahr 2021

In der Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaR § 289f Handelsgesetzbuch (HGB) und der Konzernerklarung
zur Unternehmensfihrung gemafd 8 315d HGB stellen Vorstand und Aufsichtsrat Informationen zu den wich-
tigsten Bestandteilen unserer Unternehmensfiuhrung bereit. Sie umfassen neben der jahrlichen Entsprechens-
erklarung gemall § 161 Aktiengesetz (AktG) relevante Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken sowie
weitere Aspekte der Unternehmensfiihrung wie insbesondere eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand
und Aufsichtsrat.

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Mynaric AG zu den Empfehlungen der ,,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex” (,Kodex") gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Mynaric AG haben am 26.04.2022 die folgende Entsprechenserklarung
verabschiedet:

Vorstand und Aufsichtsrat der Mynaric AG erklaren, dass die Mynaric AG mit Ausnahme der folgenden Einschran-
kungen den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(,DCGK") entspricht und auch zukiinftig entsprechen wird:

1. Die Gesellschaft entspricht nicht Empfehlung G.17 des DCGK, wonach der héhere zeitliche
Aufwand des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen im Aufsichtsrat bei der Vergiitung
angemessen berucksichtigt wird. Die ordentliche Hauptversammlung 2021 der Gesellschaft hat
eine hohere Vergutung fur den Vorsitzenden und die Mitglieder des Priufungsausschusses fest-
gelegt. Die Tatigkeit des Vorsitzenden und der Mitglieder des Vergutungsausschusses und des
Corporate Governance- und Nominierungsausschusses fuhrt zu keinem erheblich héheren zeitli-
chen Aufwand, sodass die Gesellschaft der Ansicht ist, dass eine hdhere Vergutung nicht erforder-
lich ist.

2. Die Gesellschaft entspricht nicht Empfehlung F.2 des DCGK, wonach der Konzernabschluss und
der Konzernlagebericht binnen 90 Tage nach Geschaftsjahresende 6ffentlich zuganglich sein soll.
Die Gesellschaft halt die gesetzlichen Vorgaben fir die Verdffentlichung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts fur hinreichend, um eine ordnungsgemalie Rechnungslegung
sicherzustellen.

3. Die Mynaric AG entspricht derzeit noch nicht den Empfehlungen des Abschnitts G.I. des DCGK
hinsichtlich der Verglitung der Vorstandsmitglieder. Vorstand und Aufsichtsrat der Mynaric AG
werden der ordentlichen Hauptversammlung 2022 ein Vergutungssystem fir die Mitglieder des
Vorstands zur Beschlussfassung vorlegen, das fur alle Anstellungsvertrage mit Mitgliedern des
Vorstands der Mynaric AG gilt, die nach der ordentlichen Hauptversammlung 2022 geschlossen
oder verlangert werden.

Fiir den Vorstand: Fiir den Aufsichtsrat:

Bulent Altan Dr. Manfred Krischke
Aufsichtsratsvorsitzender
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UBER DIE GESETZLICHEN ANFORDERUNGEN HINAUSGEHENDE
UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Compliance

Die Einhaltung von Verhaltensregeln und Gesetzen wird bei uns insbesondere durch folgende konzernweit durch-
gesetzte Dokumente sichergestellt: eine konzernweite Compliance Richtline inklusive Verhaltenskodex und eines
Code of Business Conduct and Ethics, sowie weitere interne Prozesse und Richtlinien. Unsere Compliance Richt-
line legt die fundamentalen Prinzipien und die wichtigsten Richtlinien und Handlungsweisen fir das Verhalten im
Geschaftsleben fest. Gerade in geschaftlichen, rechtlichen oder ethischen Konfliktsituationen dient sie unseren
Mitarbeitern und FUhrungskraften als wertvolle Hilfestellung. Zudem starkt der in der vorgenannten Richtlinie
enthaltene Verhaltenskodex unsere transparenten und schlissigen Managementprinzipien sowie das Vertrauen
von Offentlichkeit, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und Finanzmérkten. Die Einhaltung der Compliance Richt-
linie wird sorgfaltig Uberwacht. Die konzernweite Umsetzung des Verhaltenskodex wird vom globalen Compli-
ance-Komitee begleitet. Auch die Richtlinie selbst wird regelmaRig uberprift und angepasst. Dies gilt auch fur
das bei uns implementierte Compliance-Management-Programm, das einerseits die Einhaltung aller gesetzli-
chen Vorschriften gewahrleisten soll, andererseits aber auch hohe ethische Standards implementiert, die sowohl
fur die Geschaftsleitung als auch fur jeden Mitarbeiter verpflichtend sind. Die Gesamtverantwortung fur das
Compliance-Management-Programm liegt beim Vorstand, der hieriber dem Aufsichtsrat regelmaRig Bericht
erstattet. Der Vorstand hat dabei in Wahrnehmung seiner Compliance-Verantwortung die entsprechenden
Aufgaben auf verschiedene Funktionen bei Mynaric Gbertragen.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat und des Executive Management Teams sowie

Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse

Zur Sicherstellung einer guten Corporate Governance gilt eine offene, umfassende und regelmafiige Kommuni-
kation als Leitlinie fir die Zusammenarbeit zwischen unserem Vorstand und unserem Aufsichtsrat. Das vom
deutschen Aktiengesetz vorgeschriebene duale Filhrungssystem trennt explizit zwischen Leitung und Uberwa-
chung eines Unternehmens. Die Verantwortlichkeiten beider Gremien sind vom Gesetzgeber sowie durch die
Satzung und die Geschaftsordnungen der Gremien klar geregelt. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten eng
zusammen und handeln sowie entscheiden zum Wohle des Unternehmens. Ihr erklartes Ziel ist die nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswerts.

Jedes Vorstandsmitglied verantwortet einen eigenen Zustandigkeitsbereich, der im Geschaftsverteilungsplan
festgelegtist und Uber den es seine Vorstandskollegen laufend unterrichtet. Die Zusammenarbeit der Vorstands-
mitglieder wird durch eine Geschaftsordnung geregelt. Sowohl der Geschaftsverteilungsplan als auch die
Geschaftsordnung wurden vom Aufsichtsrat verabschiedet.

Die Gesellschaft hat zudem das sog. Executive Management Team eingerichtet. Unter der Fihrung des Vorstands-
vorsitzenden ist das Executive Management Team flr die Strategieentwicklung, das operative Management des
Unternehmens und die Erreichung seiner Ziele und Ergebnisse verantwortlich. Das Executive Management Team
bereitet Entscheidungen fur die Beschlisse des Vorstands vor und fasst gemeinsam mit dem Vorstand Beschlusse,
sofern diese nicht kraft Gesetzes oder Beschlusses des Aufsichtsrats in die alleinige Kompetenz des Vorstands
fallen. Das Executive Management Team besteht aus den Mitgliedern des Vorstands und leitenden Fihrungsper-
sonlichkeiten aus den Kernbereichen des Unternehmens wie Business Development & Sales, Chief Engineering
und Quality, Operations, Engineering, Information Technology, Kommunikation und Investor Relations, Human
Resources sowie Legal & Compliance. Derzeitige Mitglieder des Executive Management Teams sind neben den
Mitgliedern des Vorstands Tina Ghataore, CCO, Tino Schuldt, COO, Stefan Bindl, Head of Engineering, Sven Meyer-
Brunswick, C3PO sowie Luis Martin-Navajas, Chief Engineer. Bei spezifischen Fragestellungen werden Vertreter
aus anderen Fachabteilungen entsprechend hinzugezogen.

Sitzungen des Vorstands sollen regelmaliig, mindestens jedoch alle zwei Wochen stattfinden. Sie mussen statt-
finden, wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert. Daneben finden Sitzungen des Executive Management
Team in der Regel wochentlich statt und wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist.

Beschlisse des Gesamtvorstands werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Im Fall einer Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden. Bei wesentlichen Ereignissen kann jedes Mitglied von
Vorstand oder Aufsichtsrat eine auBerordentliche Sitzung des Gesamtvorstands einberufen. Beschllisse des
Vorstands kénnen auch aul3erhalb von Sitzungen per Telefax, E-Mail oder schriftlich oder mittels sonstiger
gebrauchlicher Kommunikationsmittel gefasst werden. Zu jeder Sitzung des Vorstands soll ein schriftliches
Protokoll angefertigt werden. Eine Abschrift dieses Protokolls soll jedem Vorstandsmitglied unverzuglich zur
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Verfligung gestellt werden. Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied des Vorstands in der darauffol-
genden Sitzung widerspricht.

Der Vorstand halt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden regelmafiig Kontakt, unterrichtet diesen Uber den Gang
der Geschafte und die gegenwartige Lage des Konzerns und berat mit ihm Strategie, Planung und Geschaftsent-
wicklung und das Risikomanagement des Unternehmens. Bei wesentlichen Ereignissen und bei geschaftlichen
Angelegenheiten, die fir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung des Unternehmens von
erheblichem Einfluss sein konnten, berichtet der Vorstand unverziglich an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats.
Die Geschaftsordnung des Vorstands sieht fir bedeutende Geschaftsvorgange Zustimmungsvorbehalte
zugunsten des Aufsichtsrats vor. Nahere Informationen zur Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat und
zu wichtigen Beratungsthemen im Geschaftsjahr 2021 sind im Bericht des Aufsichtsrats zu finden.

Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen pro Kalenderhalbjahr ab. Fir seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat
in Erganzung zu den Vorgaben der Satzung eine Geschaftsordnung gegeben: Danach koordiniert der Aufsichts-
ratsvorsitzende die Arbeit im Aufsichtsrat und die Zusammenarbeit des Aufsichtsrats mit dem Vorstand, leitet die
Sitzungen des Aufsichtsrats und nimmt die Belange des Gremiums nach auf3en wahr. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschlisse in der Regel in Sitzungen. Beschlisse kénnen jedoch auch auf3erhalb einer Sitzung schriftlich
(einschlieBlich E-Mail) oder in Telefon- oder Videokonferenzen gefasst werden.

Beschlusse des Aufsichtsratsgremiums werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Die Aufsichtsratssitzungen werden protokolliert. Beschliisse, die aulerhalb von Sitzungen gefasst
werden, werden ebenfalls schriftlich festgehalten. Eine Kopie der Aufsichtsratsprotokolle wird allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats zur Verfugung gestellt.

Entsprechend der Empfehlung in D.13 des Kodex beurteilt der Aufsichtsrat regelmaRig, wie wirksam der
Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen. Die letzte Uberpriifung nahm der
Aufsichtsrat dabei im Januar 2022 vor. Die Uberpriifung wurde anhand eines Fragebogens vorgenommen, den
jedes Mitglied des Aufsichtsrats ausgefullt hat. Die Ergebnisse wurden sodann in einer nachfolgenden Aufsichts-
ratssitzung diskutiert und bewertet.

Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Vorstand hat keine Ausschusse eingerichtet.

Der Aufsichtsrat verfugt Uber drei standige Ausschusse: den Prifungsausschuss, den Vergutungsausschuss und
den Corporate Governance- und Nominierungsausschuss. Diese drei vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschuisse
sind jeweils mit fachlich qualifizierten Mitgliedern besetzt.

Priifungsausschuss

Die zentrale Aufgabe des Prifungsausschusses besteht in der Unterstitzung des Aufsichtsrats bei der Erflllung
seiner Kontrollpflicht insbesondere in Bezug auf die Richtigkeit des Jahres- und Konzernabschlusses, die Tatigkeit
des Abschlussprifers sowie die internen Kontrollfunktionen, insbesondere Risikomanagement sowie Compli-
ance. Daneben unterbreitet der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat eine Empfehlung fir dessen Wahlvorschlag
an die Hauptversammlung zur Wahl des unabhéngigen Abschlussprufers. Mitglieder des Prifungsausschusses
sind Steve Geskos (Vorsitzender), Dr. Manfred Krischke sowie Peter Muller-Bruhl. Steve Geskos verfligt Uber Sach-
verstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Dr. Manfred Krischke verfligt iber Sachverstand auf dem Gebiet
der Abschlussprufung.

Vergiitungsausschuss

Der Vergutungsausschuss bereitet die Beschlussfassung des Gesamtaufsichtsrats Uber das Vergutungssystem
fir den Vorstand sowie dessen Umsetzung in den Vorstandsanstellungsvertrdgen und die Uberpriifung der
Angemessenheit der Vorstandsvergitung vor. Ferner bereitet der Vergitungsausschuss die regelmaRige Uber-
prufung des Vergltungssystems und die Billigung des jahrlichen VerglUtungsberichts vor. Der Ausschuss bereitet
schlieBlich Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern vor. Mitglieder des VerglUtungsausschusses sind Dr.
Manfred Krischke (Vorsitzender), Peter Muller-Briihl sowie Vincent Wobbe.

Corporate Governance- und Nominierungsausschuss

Der Corporate Governance- und Nominierungsausschuss begleitet bei Bedarf die Suche nach geeigneten Kandi-
daten fur die Bestellung als Vorstands- oder als Aufsichtsratsmitglied und unterbreitet dem Gesamtaufsichtsrat
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diesbeziiglich Vorschlage. Ferner befasst sich der Ausschuss mit Corporate Governance-Fragen des Konzerns
und bereitet insbesondere die Beschlussfassungen des Aufsichtsrats Uber die jahrliche Entsprechenserklarung,
die Corporate Governance-Berichterstattung und des Berichts des Aufsichtsrats vor. Mitglieder des Corporate
Governance- und Nominierungsausschusses sind Dr. Manfred Krischke (Vorsitzender), Peter Muller-Bruhl sowie
Vincent Wobbe.

Gemal Ziffer C.14 des Kodex sind die Lebenslaufe der Mitglieder des Aufsichtsrats auf unserer Website unter
~sUnternehmen - Management - Aufsichtsrat” veroffentlicht.

Kompetenzprofil, Diversititskonzept und Ziele fiir die Zusammensetzung

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sein Kompetenzprofil und die Ziele flir seine Zusammensetzung iberarbeitet
und ein Diversitatskonzept gemaR § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB erstellt.

Danach ist der Aufsichtsrat der Mynaric AG so zusammenzusetzen, dass der Aufsichtsrat insgesamt Uber die zur
ordnungsgemalRen Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen verfligt und eine angemessene Uberwachung und Beratung des Vorstands der Mynaric AG unter Beach-
tung des Grundsatzes der Vielfalt (Diversity) gewahrleistet ist.

Fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern werden der Hauptversammlung solche Kandidaten vorgeschlagen, die
das Gesamtkompetenzprofil aus Fachkompetenz, Erfahrung, Integritdt, Engagement, Unabhangigkeit und
Charakter erfillen. Bei den Vorschlagen an die Hauptversammlung werden auch die Ziele flrr die Zusammenset-
zung des Aufsichtsrates berucksichtigt.

Kompetenzprofil fiir den Aufsichtsrat der Mynaric AG

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollen in ihrer Gesamtheit Uber die fachliche Kompetenz und Erfahrung
verfugen, um die Aufgaben des Aufsichtsrates der Mynaric AG als international tatiges Laserkommunikations-
unternehmen zu erfillen.

Flr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Mynaric AG erachtet der Aufsichtsratinsbesondere die folgenden
Fahigkeiten und Kenntnisse als entscheidend:

e Allgemeine Kenntnisse der Branche, in der die Gesellschaft tatig ist, um in den Aufsichtsratssit-
zungen ausreichende und substanzielle Beitrage leisten zu kénnen;

@ Mindestens ein Mitglied muss uber Erfahrung oder Kenntnisse in der Luft- und Raumfahrt-,
Transport- und/oder Kommunikationsbranche verfugen.

e Mindestens ein Mitglied muss Uber Erfahrungen oder Kenntnisse in der Fertigung verfuigen

® Mindestens ein Mitglied muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung oder
Abschlussprifung verfiigen (8 100 Abs. 5 AktG);

® Mindestens ein Mitglied muss tber Erfahrung oder Kenntnisse in Personalfragen im Hinblick auf
Vorstandsangelegenheiten haben.

Diversitédtskonzeptkonzept fiir den Aufsichtsrat der Mynaric AG

Der Aufsichtsrat strebt ein angemessenes Mal3 an Vielfalt in Bezug auf Alter, Geschlecht, Internationalitat und
beruflichen Hintergrund sowie fachliche Kompetenz, Erfahrung und Personlichkeit an, um eine vielfaltige Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats zu erreichen und es dem Aufsichtsrat insgesamt zu ermdglichen, seine Entschei-
dungen auf unterschiedliche kulturelle und berufliche Perspektiven und ein breites Erfahrungsspektrum zu stiitzen.

Der Aufsichtsrat wird dabei insbesondere die folgenden Kriterien bericksichtigen:
o Mindestens zwei Mitglieder des Aufsichtsrates missen uber umfangreiche internationale Erfah-
rung oder einen internationalen Hintergrund verfugen;

@ Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats ist zum Zeitpunkt seiner Ernennung unter 60 Jahre alt;

o Mindestens zwei Mitglieder des Aufsichtsrats haben unterschiedliche berufliche Hintergriinde
und Erfahrungen.
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Hinsichtlich des Frauenanteils im Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat gemal3 § 111 Abs. 5 AktG Zielgrof3en und Fristen
fur deren Erreichung festgelegt, auf die verwiesen wird.

Weitere Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
ALTERSGRENZE

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der Mynaric AG sollen zum Zeitpunkt ihrer Bestellung durch die Hauptver-
sammlung in der Regel nicht alter als 70 Jahre sein. Der Aufsichtsrat kann jedoch in bestimmten Fallen eine
Ausnahme von dieser Regelung beschlieRBen.

DAUER DER AMTSZEIT

Die ununterbrochene Dauer der Amtszeit eines Aufsichtsratsmitglieds soll in der Regel zwdlf Jahre nicht tber-
schreiten. Der Aufsichtsrat kann jedoch beschlieRen, in bestimmten Fallen eine Ausnahme von dieser Bestim-
mung zu machen.

UNABHANGIGKEIT

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG halt unter Berticksichtigung der Aktionarsstruktur eine Anzahl von mindestens
drei unabhangigen Mitgliedern fur angemessen. GemaR dem Kodex ist ein Aufsichtsratsmitglied von der Mynaric
AG, deren Vorstand oder einem kontrollierenden Aktionar dann unabhangig, wenn es in keiner persoénlichen oder
geschaftlichen Beziehung zu der Gesellschaft, dem Vorstand oder einem kontrollierenden Aktionar steht. Der
Aufsichtsrat orientiert sich bei der Beurteilung der Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern u.a. an den
Empfehlungen des Kodex. Dies bedeutet unter anderem, dass ein Aufsichtsratsmitglied grundsatzlich nicht als
unabhangig anzusehen ist, wenn das Mitglied oder ein naher Familienangehériger des Mitglieds

e inden zweiJahren vor seiner Berufung in den Aufsichtsrat der Mynaric AG Mitglied des Vorstands
der Mynaric AG war;

e imJahrvor seiner Ernennung (direkt oder indirekt) eine wesentliche Geschaftsbeziehung mit der
Mynaric AG oder einer Konzerngesellschaft der Mynaric AG unterhalt oder unterhielt;

e ein enger Familienangehoriger eines Vorstandsmitglieds ist; oder

e seit mehr als zwdlf Jahren Mitglied des Aufsichtsrats ist.

Wesentliche und dauerhafte Interessenkonflikte, insbesondere aufgrund von Tatigkeiten bei wesentlichen Wett-
bewerbern, sollen vermieden werden. Es ist jedoch zu berticksichtigen, dass Interessenkonflikte in Einzelféllen
nicht generell ausgeschlossen werden kénnen. Mdgliche Interessenkonflikte sind gegentber dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden offenzulegen und werden durch geeignete MalBnahmen beseitigt. Im Falle eines nicht nur voriber-
gehenden Interessenkonflikts kann dies zur Beendigung des Aufsichtsratsmandats des betreffenden Mitglieds
fuhren.

VERFUGBARKEIT

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats mlssen sicherstellen, dass sie ausreichend Zeit aufbringen kénnen, um die mit
ihrem Aufsichtsratsmandat bei der Mynaric AG verbundenen Aufgaben ordnungsgemaR zu erfillen. Dies erfor-
dertin der Regel, dass

e das Aufsichtsratsmitglied in der Lage ist, an mindestens vier ordentlichen Aufsichtsratssitzungen
pro Jahr personlich oder per Videokonferenz teilzunehmen, fur die jeweils eine angemessene
Vorbereitungszeit erforderlich ist;

e das Aufsichtsratsmitglied an aulRerordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats teilnehmen kann,
wenn dies fur die Behandlung bestimmter Themen erforderlich ist;

e das Aufsichtsratsmitglied an der Hauptversammlung teilnehmen kann;

e dem Aufsichtsratsmitglied genligend Zeit fur die Prifung desJahresabschlusses und des Konzern-
abschlusses zur Verfigung steht; und

e das Aufsichtsratsmitglied je nach Mitgliedschaft in einem oder mehreren der derzeit drei stan-
digen Ausschissen des Aufsichtsrats zusatzliche Zeit flr die Vorbereitung und Teilnahme an den
Ausschusssitzungen einplant.
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Derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG ist entsprechend der oben genannten Ziele zusammengesetzt. Er setzt sich aus
einer angemessenen Anzahl unabhangiger Mitglieder mit internationalem Hintergrund zusammen.

Zielgréfen fiir den Anteil von Frauen
Im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG besteht derzeit aus funf Mitgliedern, davon keine Frauen, was einem Anteil von
0 % entspricht.

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG hat die ZielgroR3e fir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat auf 20,00 % festge-
legt, d.h., mindestens eins von funf Mitgliedern soll eine Frau sein. Diese ZielgréRe soll bis zum 31. Marz 2027
erreicht werden.

Im Vorstand

Der Vorstand der Mynaric AG besteht derzeit aus drei mannlichen Mitgliedern. Der aktuelle Anteil von Frauen im
Vorstand der Gesellschaft betragt somit 0 %.

Der Aufsichtsrat der Mynaric AG hat die Zielgré3e fur den Anteil von Frauen im Vorstand auf 33,33 % festgelegt,
d.h., mindestens eins von drei Mitgliedern soll eine Frau sein. Diese Zielgréf3e soll bis zum 31. Marz 2027 erreicht
werden.

In der ersten und zweiten Fithrungsebene unterhalb des Vorstandes

1. ZielgroRBe fur die erste Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands
Der Vorstand setzte im April 2022 eine ZielgroRe von 25 % Frauen in der ersten Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands fest und beabsichtigt, einen Mindestanteil von 25 % Frauen in der ersten
FUihrungsebene unterhalb des Vorstands bis zum 31. Marz 2027 zu erreichen. Die erste Fihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands der Mynaric AG (direkt dem Vorstand unterstellte Abteilungs-
leiter) bestand zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die ZielgroRe aus 15 Mitgliedern, davon
3 Frauen, was einem Frauenanteil von 20 % entspricht.

2. ZielgroRe fur die zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands

Der Vorstand setzte im April 2022 eine Zielgrof3e von 25 % Frauen in der zweiten Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands fest und beabsichtigt, einen Mindestanteil von 25 % Frauen in der
zweiten Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands bis zum 31. Marz 2027 zu erreichen. Die zweite
FUihrungsebene unterhalb des Vorstands der Mynaric AG (der ersten Fihrungsebene unterhalb
des Vorstands direkt unterstellte Abteilungsleiter) bestand zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
Uber die ZielgroRBe aus 26 Mitgliedern, davon 4 Frauen, was einem Frauenanteil von 15 %
entspricht.
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Diversitatskonzept fir den Vorstand der Mynaric AG

Der Aufsichtsrat hat gemaR & 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB das folgende Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung
des Vorstands der Mynaric AG festgelegt. Das Ziel des Diversitatskonzepts fur den Vorstand ist es, den Aspekt der
Vielfalt gezielt fir den weiteren Erfolg des Unternehmens zu nutzen. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass
Vielfalt im Sinne von unterschiedlichen Perspektiven, Kompetenzen und Erfahrungshintergriinden eine wichtige
Voraussetzung fur Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltigen Unternehmenserfolg darstellt. Gemeinsam mit dem
Vorstand stellt der Aufsichtsrat eine langfristige Nachfolgeplanung fur den Vorstand sicher. Bei der Suche nach
Kandidaten fur die Position eines Vorstandsmitglieds der Mynaric AG sind unter anderem die fachliche Qualifika-
tion fur das zu Ubernehmende Ressort, die Fihrungsqualitaten, die bisherigen Leistungen sowie die erworbenen
Fahigkeiten und Kenntnisse Uber das Geschaft der Mynaric AG die entscheidenden Auswahlkriterien.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands bericksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere auch die folgenden
Aspekte:

e Die Mitglieder des Vorstands sollen in ihrer Gesamtheit Uber die fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Berufserfahrungen verfiigen.

e Die Mitglieder des Vorstands sollen nach Mdglichkeit unterschiedliche Ausbildungs- und Berufs-
erfahrung aufweisen.

e Die Mitglieder des Vorstands sollen in ihrer Gesamtheit mit dem Marktumfeld, den einzelnen
Geschéftsfeldern und dem Marktsegment, in dem die Mynaric AG tatig ist, vertraut sein.

e Die Mitglieder des Vorstands sollen in ihrer Gesamtheit einschlagige Erfahrung in der Fihrung
bdrsennotierter Unternehmen besitzen.

e Die Mitglieder des Vorstands sollen eine ausgewogene Altersstruktur aufweisen.

e Hinsichtlich des Frauenanteils im Vorstand hat der Aufsichtsrat gemal 8 111 Abs. 5 AktG Ziel-
groRRen und Fristen fir deren Erreichung festgelegt, auf die verwiesen wird. Die oben genannten
Kriterien wurden bei der Ernennung von Vorstandsmitgliedern bereits bertcksichtigt.

Weitere Ziele fUr die Zusammensetzung des Vorstands
Altersgrenze

Zum Zeitpunkt ihrer Bestellung sollen Vorstandsmitglieder nicht alter als 67 Jahre sein. Der Aufsichtsrat kann
aber im Einzelfall eine Ausnahme davon beschliel3en. Die Altersgrenze von 67 Jahren wird derzeit eingehalten.
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2020"
Anhang- (ange-
in TE angabe 2021 passt)
Umsatzerlése 7. 2.355 679
Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 8. 568 -497
Aktivierte Eigenleistungen 9. 4.615 9.375
Sonstige betriebliche Ertrage 10. 435 538
Materialkosten 1. -10.624 -6.221
Personalkosten 12. -23.365 -16.816
Abschreibungen 13. -4.518 -1.843
Sonstige betriebliche Kosten 14. -11.830 -5.344
Betriebsgewinn/-verlust -42.364 -20.129
Zinsen und ahnliche Ertrage 15. 0 18
Zinsen und adhnliche Aufwendungen 15. -2.148 0
Netto-Fremdwahrungsgewinn (-verlust) 15. 826 -531
Finanzergebnis -1.322 -513
Gewinn/Verlust vor Steuern -43.686 -20.642
Steuern vom Einkommen und Ertrag 16. -1.791 0
Konzerngewinn/-verlust -45.477 -20.642
Sonstiges Ergebnis
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wurden oder
anschlieBend umgegliedert werden kénnen
Auslandische Geschaftsbetriebe - Wahrungsumrechnungsdifferenzen -498 367
Gesamt -498 367
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -498 367
Gesamtergebnis -45.975 -20.275
Anzahl Aktien (unverwassert und verwassert) 17. 4.250.134 3.349.403
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwassert und verwassert) 17. -10,70 -6,16

" Die Vergleichsangaben wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (weitere Information siehe Anhangsangabe 34.).
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VERMOGENSWERTE Anhang- 31.12.2020" 31.12.2019"
in TE€ angabe 31.12.2021 (angepasst) (angepasst)
Vermégenswerte
Immaterielle Vermégenswerte 18. 19.969 17.884 8.780
Nutzungsrechte 20. 8.827 7.942 6.810
Sachanlagen 19. 16.768 10.075 3.840
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 23. 411 359 196
Langfristige Vermdgenswerte 45.975 36.260 19.626
Vorrate 21. 8.399 5.230 2.399
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22. 0 550 0
Sonstige finanzielle und nicht finanzielle
Vermogenswerte 23. 5.512 1.338 1.769
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 24. 48.143 43.198 8.914
Kurzfristige Vermoégenswerte 62.054 50.316 13.082
SUMME VERMOGENSWERTE 108.029 86.576 32.708
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN Anhang- 31.12.2020*%) 31.12.2019%)
in TE€ angabe  31.12.2021 (angepasst) (angepasst)
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 25. 5.243 3.995 2.904
Kapitalrtcklagen 25. 172.622 108.189 46.409
Rucklage fur vorausbezahlte Anteile 25. 0 5.500 0
Konzernbilanzverlust -92.767 -47.290 -26.648
Wahrungsumrechnungsruicklage 25. -184 314 -53
Eigenkapital 84.914 70.708 22.612
Schulden
Ruckstellungen 26. AN 172 118
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 30. 7.389 6.800 5.971
Latente Steuerschulden 16. 1.791 0 0
Langfristige Schulden 9.391 6.972 6.089
Ruckstellungen 26. 1.023 1.005 248
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 30. 1.638 1.156 790
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Verbindlichkeiten 28. 8.396 5.128 2.461
Vertragsverbindlichkeiten 27. 307 1.196 330
Sonstige finanzielle und nicht finanzielle
Verbindlichkeiten 29. 2.360 411 178
Kurzfristige Schulden 13.724 8.896 4.007
Summe Schulden 23.115 15.868 10.096
SUMME EIGENKAPITAL UND SCHULDEN 108.029 86.576 32.708

" Die Vergleichsangaben wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (weitere Information siehe

Anhangsangabe 34.).
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Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2021

Rucklage
far Wahrungs-
Gezeich-  Kapital- voraus- Konzern- umrech-
netes rick- bezahlte bilanz- nungs-
in TE Kapital lagen Anteile verlust ricklage Gesamt
Stand zum 1. Januar 2020, wie 2.904  45.368 0 -23.369 .53 24.851
zuvor berichtet
Anderungen aufgrund von
Fehlerkorrekturen 0 1.041 0 -3.279 0 -2.239
Stand zum 1. Januar 2020, 2.904  46.409 0 -26.648 53 22,612
angepasst
Ausgabe von Stammaktien 1.091 64.052 5.500 70.643
Kapitalerhéhungskosten -3.397 -3.397
Anteilsbasierte Vergltung mit 1.125 1.125
Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente
Konzerngewinn/-verlust -20.642 -20.642
Sonstiges Ergebnis 367 367
Stand zum 31. Dezember 2020, 3.995  108.189 5.500  -47.290 314 70.708
angepasst
Stand zum 1. Januar 2021, wie 4.093 112417 0 -46.113 314 70.710
zuvor berichtet
Anderungen aufgrund von
Fehlerkorrekturen -98 -4.228 5.500 -1177 0 -2
Stand zum 1. Januar 2021, 3.995  108.189 5.500  -47.290 314 70.708
angepasst
Ausgabe von Stammaktien 1.248 70.794 -5.500 66.542
Kapitalerhéhungskosten -8.303 -8.303
Anteilsbasierte Vergitung mit 1.942 1.942
Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente
Konzerngewinn/-verlust -45.477 -45.477
Sonstiges Ergebnis -498 -498
Stand zum 31. Dezember 2021 5.243 172.622 0 -92.767 -184 84.914
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Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2021

Anhang- 2020
in TE angabe 2021 (angepasst)
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit

Konzerngewinn/-verlust -45.477 -20.642
Anpassungen fir:
Ertragsteueraufwand 16. 1.791 0
Abschreibungen 13. 4.518 1.840
Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 20 51
Zinsaufwand/-ertrag, netto 15. 2.148 -18
Anteilsbasierte Vergltungen 12. 1.942 1.125
Netto-Fremdwahrungsgewinn / (-verlust) 15. -826 531
Anderungen in:
Vorrate 21. -3.167 -2.898
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22. 572 -589
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle Vermégenswerte 23. -4.209 -600
Rickstellungen 26. 14 751
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten 28. 2.320 2.422
Vertragsverbindlichkeiten 27. -1.013 879
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle Verbindlichkeiten 29. 1.941 213
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -39.426 -16.935
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Investitionen in immateriellen Vermdgenswerten 18. -3.346 -8.286
Investitionen in das Sachanlagevermégen 19. -7.612 -6.724
Erhaltene Zinsen 15. 0 83
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -10.958 -14.927
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Kapitalerh6hungen 25. 58.239 61.746
Einzahlungen aus Wandelschuldverschreibungen 25. 0 5.000
Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Darlehen 30. 7.500 2.500
Auszahlungen fur die Tilgung kurzfristiger Darlehen 30. -7.500 -2.500
Auszahlung fur Tilgung Leasingverbindlichkeiten 30. -1.056 -675
Gezahlten Zinsen 15. -2.381 -555
Einzahlungen aus sonstigen finanziellen Vermdgenswerten 23. 0 741
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 54.802 66.257
Verdnderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 24. 4.418 34.395
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am 1. Januar 43.198 8.914
Kursbedingte Wertédnderungen des Finanzmittelfonds 527 111
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 24. 48.143 43.198

" Die Vergleichsangaben wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (weitere Information siehe
Anhangsangabe 34.).
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2e. Anhang zum Konzernabschluss

Mynaric AG, Gilching

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Die Mynaric AG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen (HRB 232763), hat ihren Sitz in der
Dornierstralle 19 in 82205 Gilching, Deutschland, und wird zusammen mit ihren konsolidierten Tochtergesell-
schaften im Folgenden als ,Mynaric” oder ,Konzern" bezeichnet. Gegenstand des Unternehmens ist die Entwick-
lung, die Herstellung, der Vertrieb und Betrieb von Equipment, Software, Systemen und Lésungen fur Kommuni-
kationsnetzwerke, insbesondere in der Luft- und Raumfahrt und verwandten Produkten. Der Konzern befasst
sich vor allem mit der Herstellung und dem Vertrieb von Produkten und Projekten sowie der Erbringung von
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Lasertechnologie, insbesondere in den Bereichen Luft- und Raumfahrt-
technik, Telematik sowie Satellitendienste.

2. GRUNDLAGEN DER BILANZIERUNG

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wird nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) des
International Accounting Standards Board (IASB), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind (,IFRS-
EU"), unter Berlcksichtigung der Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) und den erganzend nach 8 315e HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufge-
stellt. Der vorliegende Konzernabschluss wurde durch den Aufsichtsrat der Mynaric AG am 25. Mai 2022 zur
Veroffentlichung freigegeben.

Der Konzernabschluss wird in Euro (€) erstellt. Alle Betrage werden in Tausend Euro (T€) angegeben, sofern
nichts anderes vermerkt ist. Aufgrund von Rundungsdifferenzen kdnnen sich Differenzen bei Betrdgen und
Prozentangaben ergeben.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

GemalR IAS 1 wird in der Bilanz zwischen lang- und kurzfristigen Vermégenswerten und Schulden unterschieden.
Vermogenswerte, Rickstellungen und Verbindlichkeiten werden als kurzfristig eingestuft, wenn sie innerhalb
eines Jahres realisierbar oder fallig sind.

Der Konzernabschluss wurde unter der Pramisse der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit erstellt; das
Management hat jedoch wesentliche Unsicherheiten identifiziert, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.

Flr Geschaftsjahr 2021 verzeichnete der Konzern einen Nettoverlust von 45,5 Mio.€. Das Nettoumlaufvermégen
des Unternehmens belief sich zum 31. Dezember 2021 auf 48,3 Mio.€. Zum 24. Mai, 2022 verfligt das Unter-
nehmen Uber liquide Mittel in Héhe von 34,2 Mio.€.

Das Management plant fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023, unter Berucksichtigung des Starts der kommerzi-
ellen Produktion der CONDOR- und HAWK-Terminals, einen signifikanten Anstieg der Umsatzerldse und der
Zahlungseingange durch Kunden. Wahrend fir einen Teil der fir das Geschaftsjahr 2022 geplanten Umsatzerlése
bereits Kundenvertrage vorliegen, sind wesentliche Betrage nicht vertraglich fixiert oder basieren auf den Erwar-
tungen des Managements in Bezug auf das Ergebnis groRer 6ffentlicher Projektausschreibungen oder Verhand-
lungen mit potenziellen oder bestehenden Kunden. Das Management verfolgt aktiv mehrere Geschaftsmaglich-
keiten, seine CONDOR- und HAWK-Terminals an einen stark wachsenden Kundenstamm zu verkaufen. Dariber
hinaus plant das Unternehmen, sein starkes Wachstum mit zuséatzlichen Investitionen in Sachanlagen sowie in
die Entwicklung und Verfeinerung seiner Produkte fortzusetzen, was zu einem weiteren Finanzierungsbedarf flr
Mynaric fuhren wird. Ausgehend von der Liquiditatslage des Unternehmens zum Zeitpunkt der Genehmigung
dieses Konzernabschlusses schatzt die Geschaftsfihrung, dass das Unternehmen im ersten Quartal 2023
zusatzliche Finanzmittel bendétigt, um seinen finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Geschaftsleitung
befindet sich derzeit in Gesprachen mit potenziellen strategischen Investoren sowie mit verschiedenen
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Fremdkapitalgebern, die sich in unterschiedlichen Phasen befinden. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzern-
abschlusses ist jedoch noch keine feste Zusage erfolgt. Es kann nicht garantiert werden, dass eine Finanzierung
in der Hohe, wie sie fur die Erfullung der aktuellen operativen Planung erforderlich ist, im ersten Quartal 2023
erreicht werden kann. Wenn der Konzern nicht in der Lage ist, innerhalb dieses Zeitraums eine Finanzierung zu
erhalten oder andere MaBnahmen als Reaktion auf diese Umsténde zu ergreifen, wie z. B. eine erhebliche Kirzung
ihres aktuellen Betriebsbudgets in den Jahren 2022 und 2023, kénnte sie nicht in der Lage sein, ihre Geschafts-
tatigkeit fortzusetzen. Obwohl die Geschéaftsleitung davon ausgeht, dass es ihr gelingen wird, rechtzeitig zusatz-
liche Finanzmittel zu beschaffen, um ihre betrieblichen und finanziellen Verpflichtungen zu finanzieren, stellen
die oben beschriebenen Faktoren wesentliche Unsicherheiten dar, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Unternehmens zur Fortfihrung der Geschéaftstatigkeit aufkommen lassen kénnen, so dass das Unternehmen
moglicherweise nicht in der Lage ist, seine Vermdgenswerte zu verwerten und seine Verbindlichkeiten im
normalen Geschaftsverlauf zu begleichen.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung erstellt und enthalt
keine Anpassungen der Buchwerte und der Klassifizierung von Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten und ausge-
wiesenen Aufwendungen, die andernfalls erforderlich waren, wenn die Annahme der Unternehmensfortfihrung
nicht angemessen ware.

3. AUSWIRKUNGEN DER COVID-19-PANDEMIE AUF DEN KONZERNABSCHLUSS

Die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie auf die wirtschaftliche Entwicklung in den einzelnen Staaten und
letztlich auch auf die Mynaric AG und ihre Tochtergesellschaften werden in hohem Mal3e von der weiteren
Ausbreitung des Virus und der Schnelligkeit und Wirksamkeit der zur Einddmmung ergriffenen MaBhahmen
abhangen.

Wir sind von Zulieferern abhangig, die uns mit Komponenten fur unsere Produkte versorgen, und jede Unterbre-
chung dieser Lieferkette, auch aufgrund der COVID-19-Pandemie, kann uns externen Beschaffungsrisiken
aussetzen, die sich negativ auf unser Geschaft auswirken.

Jegliche Unterbrechung unserer Lieferkette, ein erheblicher Anstieg der Komponentenkosten oder Engpasse bei
kritischen Komponenten kénnten sich negativ auf unser Geschaft auswirken und zu héheren Kosten fuhren. Eine
solche Unterbrechung kénnte sich aus Verzdgerungen in den Produktionswerken unserer Zulieferer oder aus
anderen Lieferverzogerungen ergeben, die auf Bemihungen zur Begrenzung der Ausbreitung von COVID-19
oder auf die Umsetzung von Post-COVID-19-Richtlinien oder -Praktiken zurtickzufiihren sind.

Daruber hinaus haben die derzeit vorherrschenden weltweiten Unterbrechungen der Versorgungsketten nega-
tive Auswirkungen auf unsere Versorgungskette, insbesondere fur unser HAWK AIR-Terminal, gehabt und kénnen
diese auch weiterhin haben, was zu geringeren Produktionsmengen fir die aktuelle HAWK AIR-Produktversion
und einer friheren Einfihrung der nachfolgenden Produktversion als urspringlich geplant fihrt. Dartber hinaus
kénnen kiinftige Aktualisierungen oder Anderungen am erwarteten Design unserer Produkte die Anzahl der
Teile und Komponenten, die wir beschaffen missen, erhéhen und die Komplexitat unseres Lieferkettenmanage-
ments steigern. Sollte es uns nicht gelingen, die Lieferung von Teilen und Komponenten effektiv zu steuern,
kdnnte dies unsere Betriebsergebnisse, unsere Finanzlage und unsere Zukunftsaussichten wesentlich und
negativ beeinflussen.

4. KONSOLIDIERUNGS- UND RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

4.1. Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst die Jahresabschlisse der Mynaric AG und ihrer Tochtergesellschaften zum 31.
Dezember 2021 und wurde unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erstellt.
Tochterunternehmen, bei denen die Mynaric AG unmittelbar oder mittelbar Uber die Mdglichkeit verfugt, die
Finanz- und Geschaftspolitik zu bestimmen, um aus der Tatigkeit dieser Unternehmen Nutzen zu ziehen, werden
voll konsolidiert. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr
besteht.

Alle konzerninternen Salden, Ertrage und Aufwendungen sowie unrealisierte Gewinne und Verluste sowie Divi-
denden aus konzerninternen Transaktionen werden in voller Héhe eliminiert.
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In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 sind folgende Tochtergesellschaften einbezogen:

Name des Unternehmens Anteilsbesitzin % Konsolidierung
Mynaric Lasercom GmbH, Gilching 100.0 voll konsolidiert
Mynaric Systems GmbH, Gilching' 100.0 voll konsolidiert
Mynaric USA, Inc., Los Angeles 100.0 voll konsolidiert

'Die Mynaric Systems GmbH wurde am 15. Marz 2019 gegrundet.

Gemeinschaftliche Tdtigkeit

Die Mynaric Lasercom GmbH hat der Europadischen Union gemeinsam mit zwei weiteren Unternehmen ein
Angebot zur Erstellung einer Studie im Bereich der weltraumgestitzten Konnektivitat unterbreitet. Das gemein-
same Angebot war erfolgreich, und die Unternehmen wurden mit der Erstellung dieser Studie beauftragt. Sie
wird gemeinsam mit zwei anderen Unternehmen von einem Konsortium unter dem Namen UN:IO in der ersten
Halfte des Jahres 2022 durchgefihrt werden. Mynaric verspricht sich von einer erfolgreichen Erstellung der
Studie und der weiteren Verfolgung des Themas zukunftige Geschaftsmaoglichkeiten.

4.2. Rechnungslegungsgrundsatze

a) Transaktionen in Fremdwahrung und Fremdwahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, der funktionalen Wahrung des Mutterunternehmens. Die funktio-
nale Wahrung auslandischer Gesellschaften wird durch das primare Wirtschaftsumfeld bestimmt, in dem diese
ihre Geschafte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbstandig betreiben und in dem
sie hauptsachlich Zahlungsmittel erwirtschaften und verwenden. Im Mynaric-Konzern entspricht die funktionale
Wahrung der einzelnen Gesellschaften der jeweiligen Landeswdhrung. Fremdwahrungstransaktionen werden
zum Kassakurs des Transaktionszeitpunktes in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Auf Fremdwahrungen lautende monetare Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten werden zum Wechselkurs des
Bilanzstichtages in die funktionale Wahrung umgerechnet. Daraus resultierende Kursdifferenzen werden erfolgs-
wirksam erfasst. Nicht monetdre Vermdgenswerte und Schulden in Fremdwahrung werden zu historischen
Kursen bewertet. Zur Bestimmung des Wechselkurses, der bei der erstmaligen Erfassung des zugehdérigen
Vermogenswerts, Aufwands oder Ertrags bei der Ausbuchung eines nicht-monetaren Vermdgenswerts oder
einer nichtmonetaren Schuld aus im Voraus gezahlten Gegenleistungen angewandt wird, entspricht der Zeit-
punkt des Geschaftsvorfalls dem Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung des nicht-monetaren Vermdgenswerts
oder der nichtmonetadren Schuld aus der Vorauszahlung.

Vermogenswerte und Schulden der Tochtergesellschaften, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden
zum Stichtagskurs in Euro umgerechnet. Die Ertrdage und Aufwendungen dieser Unternehmen werden zu den
durchschnittlichen Wechselkursen des Berichtszeitraums in Euro umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen
werden im sonstigen Gesamtergebnis erfasst und als Rucklage fur Wechselkursdifferenzen im Eigenkapital
ausgewiesen.

b) Verbuchung von Ertragen

In Ubereinstimmung mit IFRS 15 (Erlése aus Vertragen mit Kunden) erfolgt die Umsatzrealisierung, wenn die
Verfligungsgewalt Gber abgrenzbare Guter oder Dienstleistungen auf den Kunden tbergeht, das hei3t, wenn der
Kunde die Fahigkeit besitzt, Uber die Nutzung der Gbertragenen Guter oder Dienstleistungen zu bestimmen und
im Wesentlichen den verbleibenden Nutzen daraus ziehen kann. Voraussetzung dabei ist, dass ein Vertrag mit
durchsetzbaren Rechten und Pflichten besteht und unter anderem der Erhalt der Gegenleistung - unter Beruck-
sichtigung der Bonitat des Kunden - wahrscheinlich ist.

Grundsatzlich erfolgt die Bilanzierung auf Einzelvertragsebene mit einem Kunden, sofern nicht die Vorausset-
zungen fUr die Zusammenfassung von Vertragen erflillt sind. Die Regelungen des Standards werden auf ahnlich
ausgestaltete Vertrage und unter dhnlichen Umstanden einheitlich angewandt. Der Konzern erzielte ausschliel3-
lich Umsatzerldse aus dem Verkauf von Waren und Dienstleistungen.
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Umfasst ein Vertrag mehrere eigenstandig abgrenzbare Guiter oder Dienstleistungen, wird der Transaktionspreis
auf der Grundlage der relativen EinzelverduBerungspreise auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen aufgeteilt.
Sind die EinzelveraulRerungspreise nicht direkt beobachtbar, werden sie auf der Grundlage der Betrage geschatzt,
die der Hohe der Gegenleistung entsprechen, auf die das Unternehmen im Austausch fur die dem Kunden zuge-
sagten Guter oder Dienstleistungen voraussichtlich Anspruch haben wird. Fur jede Leistungsverpflichtung
werden Umsatzerlose entweder zu einem bestimmten Zeitpunkt oder Uber einen bestimmten Zeitraum
realisiert.

Eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung ist erforderlich, wenn der Kunde kontinuierlich Nutzen aus der Leis-
tungserbringung der Mynaric zieht und ihn gleichzeitig verbraucht, die Mynaric einen Vermdgenswert erstellt
oder bearbeitet, der vom Kunden kontrolliert wird oder die Mynaric einen Vermdgenswert ohne alternative
Nutzungsmaglichkeit fur sich schafft und gleichzeitig einen Rechtsanspruch auf Zahlung fur die erbrachten Leis-
tungen besitzt.

Mynaric erzielt Umsatze aus:

e den Verkaufvon Laserkommunikationsterminals
e der Erbringung von Dienstleistungen (Ausbildung, Unterstitzungs- und andere Dienstleistungen)
Die folgende Tabelle enthalt Informationen tber die Art und den Zeitpunkt der Erfullung von Leistungsverpflich-

tungen, einschliel3lich wesentlicher Zahlungsbedingungen, und die damit verbundenen Grundsatze der
Umsatzrealisierung.

Art Produkt/
Dienstleistung

Art und Zeitpunkt der Erfiillung der Leis-
tungsverpflichtung einschlieBlich der
wesentlichen Zahlungsbedingungen

Grundsétze der Umsatzrealisierung

Verkauf von Die Kunden erlangen die Verfigungsgewalt  Die Umsatze werden erfasst, wenn die
Produkten Uber die Laserterminals, zum Zeitpunkt des  Waren geliefert und von den Kunden abge-
Erhalts der Lieferung. Die Rechnungen nommen worden sind.
werden zu diesem Zeitpunkt erstellt. Die
Rechnungen sind in der Regel innerhalb von Erhaltenen Vorauszahlungen werden unter
30 Tagen zahlbar. den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen.
Ausbildungs-, Mynaric erbringt Schulungs-, Unterstut- Die Umsatze werden zeitraumbezogen auf
Unterstut- zungs- und andere Dienstleistungen fur Grundlage der Cost-to-Cost-Methode reali-
zungs- und seine Kunden. Gleichzeitig zur Leistungser- siert, es sei denn, sie sind fur die Erfullung
andere bringung durch Mynaric erhalt und der Leistungsverpflichtung nicht relevant.
Dienstleis- verbracht der Kunde den hierdurch
tungen erbrachten Nutzen. Rechnungen fiir diese Erhaltenen Vorauszahlungen werden unter

Dienstleistungen werden entweder auf der
Grundlage der vertraglich vereinbarten
Meilensteinzahlungsplans oder nach
Abschluss der Dienstleistungen ausgestellt.
Die Rechnungen sind in der Regel innerhalb
von 30 Tagen zahlbar.

den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen.

c) Forschungskosten und nicht aktivierte Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungskosten werden in der Periode, in der sie angefallen sind, als Aufwand verbucht. Entwicklungskosten
werden, sofern sie nicht nach IAS 38 aktivierungspflichtig sind, bei ihrem Anfall erfolgswirksam erfasst.

d) Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Mynaric erhalt verschiedene Zuwendungen der 6ffentlichen Hand im Zusammenhang mit von staatlichen
Behorden geférderten Innovationsprojekten, die in der Regel einen bestimmten Betrag oder Kostenanteil dieser
Projekte erstatten. Da diese Zuwendungen nicht im Rahmen des normalen Geschaftsverkehrs erhalten werden,
sondern eine Gegenleistung der 6ffentlichen Hand fur die Erfillung bestimmter Bedingungen im Zusammenhang
mit der Tatigkeit des Unternehmens darstellen, werden sie gemal3 IAS 20 als Zuwendungen der offentlichen
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Hand behandelt. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fur Vermdgenswerte werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu
dem die Voraussetzungen fur den Erhalt der Zuwendung erflillt sind, und vom Buchwert des Vermdgenswerts
abgezogen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, die den Konzern fur entstandene Aufwendungen kompensieren, werdenin
der Periode erfolgswirksam als sonstige betriebliche Ertrdge erfasst, in der auch die zu kompensierenden
Aufwendungen anfallen, es seidenn, die Voraussetzungen fur den Erhalt der Zuwendung werden erfullt, nachdem
die entsprechenden Aufwendungen erfasst wurden. In diesem Fall wird die Zuwendung erfasst, wenn sie
einforderbar wird.

e) Finanzergebnis

Das Finanzergebnis enthalt die Ergebnisse aus den sonstigen Finanzaufwendungen aus Verbindlichkeiten, die
Zinsertrage aus Forderungen und das Ergebnis aus der Fremdwahrungsumrechnung. Zinsertrage und Zinsauf-
wendungen werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fremdfinanzierungskosten werden direkt bei ihrem Anfall als Aufwand erfasst, es sei denn, sie sind als Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten fir den Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermodgens-
werts zu beurteilen.

f) Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte werden beim erstmaligen Ansatz zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
bewertet. In den Folgeperioden werden immaterielle Vermdgenswerte zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten abzuglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen angesetzt.
Immaterielle Vermégenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden linear abgeschrieben. Die unterstellten
Nutzungsdauern bzw. Restnutzungsdauern sowie die Abschreibungsmethode unterliegen jahrlichen Uberprii-
fungen. Soweit erforderlich, werden entsprechende prospektive Anpassungen an die neuen Annahmen utber die
verbleibende Nutzungsdauer vorgenommen. Diese Anpassungen aufgrund einer gednderten erwarteten
Nutzungsdauer oder der Abschreibungsmethode werden als Anderungen von Schitzungen behandelt. Immate-
rielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer oder immaterielle Vermégenswerte, die noch nicht zur
Nutzung zur Verfiigung stehen, werden nicht abgeschrieben; sie werden jedoch jahrlich und immer dann, wenn
ein Anhaltspunkt daflr vorliegt, dass der immaterielle Vermdgenswert auf der Ebene des einzelnen Vermégens-
werts oder der zugehoérigen zahlungsmittelgenerierenden Einheit wertgemindert sein kénnte, auf ihre Werthal-
tigkeit Uberpruft.

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten erworbene Software und Lizenzen sowie aktivierte Entwicklungs-
aufwendungen. Die erworbene Software und die Lizenzen werden Uber ihre geschatzte Nutzungsdauer von drei
bis acht Jahren linear abgeschrieben.

Gemal IAS 38 (Immaterielle Vermdgenswerte) ist eine differenzierte Betrachtung und Behandlung der Aufwen-
dungen in der Forschungs- und Entwicklungsphase erforderlich. Forschung ist die eigenstandige und planma-
Rige Suche mit der Aussicht, zu neuen wissenschaftlichen oder technischen Erkenntnissen zu gelangen. Entwick-
lung ist die technische und kommerzielle Umsetzung von Forschungsergebnissen.

Gemal IAS 38 sind Entwicklungskosten zu aktivieren, wenn die in IAS 38.57 genannten Kriterien erfullt sind,
wohingegen Forschungskosten als Aufwand in der Periode zu verrechnen sind, in der sie angefallen sind. Die
Gesellschaft beginnt mit der Aktivierung der Kosten, wenn die Genehmigung des Vorstands vorliegt. Die Geneh-
migung wird nur erteilt, wenn sichergestellt ist, dass angemessene technische, finanzielle und sonstige
Ressourcen fur die Fertigstellung des Projekts zur Verfiigung stehen und Mynaric beabsichtigt, den immateri-
ellen Vermogenswert fertig zu stellen und zu nutzen. Dartber hinaus legt der Leiter des Entwicklungsprojekts
dem Vorstand vor der Genehmigung eine Ubersicht (iber den kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen vor, die auf
externen Marktstudien und internen Analysen sowie der Dokumentation der technischen Machbarkeit beruht.
Mynaric verfligt Gber ein F&E-Controlling, das dem Management die Uberwachung der Entwicklungskosten
ermoglicht.

Mynaric aktiviert die Kosten fir die Entwicklung einer Technologie bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Entwicklung
dieser Technologie abgeschlossen ist. Die aktivierten Entwicklungskosten werden Uber den Zeitraum ihrer
zukunftigen wirtschaftlichen Nutzung von 15 Jahren linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer wird auf der
Grundlage der Dauer der erwarteten Marktfahigkeit der Produkte, der Anforderungen der Kunden hinsichtlich
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der Lieferfahigkeit der entsprechenden Produkte, die bei den derzeitigen Vertragen bis zu 12 Jahre betragt, und
der relativ hohen Markteintrittsbarrieren fir Wettbewerber bestimmt. AuRerdem mussen Teile der Satelliten-
konstellationen, die in den nachsten Jahren in die Umlaufbahn gebracht werden, ersetzt werden, wofur weiterhin
dieselbe Technologie verwendet wird. Die Abschreibung beginnt mit dem Abschluss des Entwicklungsprojekts
(Technologie). Das Unternehmen definiert diesen Zeitpunkt als den Zeitpunkt der Fertigstellung der Entwicklung
einer Technologie, gefolgt von der Auslieferung von auf dieser Technologie basierenden Produkten, an die
Kunden. Aufwendungen aus der Abschreibung von als immaterielle Vermdégenswerte aktivierten Entwicklungs-
projekten werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den Abschreibungen ausgewiesen.

g) Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten (einschliel3lich aktivierter Fremdkapitalkosten)
abzlglich kumulierter Abschreibungen und etwaiger Wertminderungen angesetzt. Die Abschreibung erfolgt auf
linearer Basis. Die Abschreibungsdauer richtet sich nach der erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauer des
jeweiligen Vermoégenswerts. Die zugrunde liegende Nutzungsdauer betragt drei Jahre fur Computer-Hardware
und liegt zwischen drei und 14 Jahren fur Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie Einbauten in
gemieteten Rdumen.

Die Nutzungsdauer, Restwerte und die Abschreibungsmethoden fiir Sachanlagen werden periodisch tberprift
und, soweit notwendig, angepasst, um sicherzustellen, dass die Abschreibungsmethode und der Abschreibungs-
zeitraum den erwarteten wirtschaftlichen Nutzen der Vermdgenswerte widerspiegeln.

h) Wertminderung langfristiger nicht-finanzieller Vermégenswerte

Mynaric Uberpruft zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte fir Wertminderungen bzw. Wertaufholungen von
nicht-finanziellen Vermogenswerten vorliegen. Liegen solche Anzeichen vor, nimmt Mynaric eine Schatzung des
erzielbaren Betrags des nicht-finanziellen Vermogenswerts vor. Der erzielbare Betrag wird fur jeden einzelnen
Vermodgenswert bestimmt, es sei denn, ein Vermdgenswert erzeugt Zahlungsmittelzuflisse, die nicht weitest-
gehend unabhangig von denen anderer Vermodgenswerte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten
(zahlungsmittelgenerierende Einheiten) sind. Immaterielle Vermogenswerte, die noch nicht zur Nutzung zur
Verfligung stehen, werden mindestens einmal jahrlich auf Wertminderung tberpruift.

Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren
Betrag, wird eine Wertminderung in H6he des Unterschiedsbetrags vorgenommen. Der erzielbare Betrag ist der
hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert abzlglich VeraulRerungskosten (FVLCOD) und
Nutzungswert.

Der FVLCOD und der Nutzungswert basieren auf den geschatzten kinftigen Cashflows der zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit, die unter Verwendung eines risikoangepassten Vorsteuerzinssatzes auf ihren Barwert abge-
zinst werden. Die kunftigen Cashflows werden auf der Grundlage, der von der Geschaftsleitung genehmigten,
langfristigen Planung bestimmt, die zum Zeitpunkt der Durchfihrung der Wertminderungsprifung gultig ist.

Zu jedem Berichtsstichtag wird geprift, ob eine in friheren Perioden erfasste Wertminderung, nicht langer
besteht oder sich vermindert haben kdnnte. In diesen Fallen fihrt Mynaric eine teilweise oder vollstandige Wert-
aufholung durch; dabei wird der Buchwert auf den erzielbaren Betrag erhoht. Der erhdhte Buchwert darf jedoch
den Buchwert nicht Ubersteigen, der ermittelt worden ware (abzuglich planmaRiger Abschreibungen), wenn in
friheren Jahren kein Wertminderungsaufwand erfasst worden ware.

i) Vorrate

Die Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoverauRRe-
rungswert angesetzt. Dabei werden Anschaffungs- oder Herstellungskosten primar auf Basis der Chargendurch-
schnittspreise oder des gleitenden Durchschnittspreises des Artikels ermittelt.

Die Herstellungskosten umfassen neben den direkt zuordenbaren Einzelkosten angemessene Teile an der
normalen Betriebskapazitat basierenden Produktionsgemeinkosten. Der NettoverauRBerungswert ist der
geschatzte, im normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlds abzlglich der geschatzten Kosten bis zur
Fertigstellung und der geschatzten Vertriebskosten.

Abschlage auf niedrigere Nettoveraul3erungswerte berlcksichtigen insbesondere die Bestandsrisiken aus
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Lagerdauer und geminderter Verwertbarkeit. Sofern Grunde, die zu einer Abwertung der Vorrate in der Vergan-
genheit gefuhrt haben, nicht l&nger bestehen, wird eine Wertaufholung vorgenommen.

j) Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist jeder Vertrag, der bei einer Partei zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei einer
anderen Partei zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fihrt. Dazu gehdren
sowohl origindre Finanzinstrumente wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten, als auch derivative Finanzinstrumente, wie z. B.
Devisenkontrakte.

j)(i) Sonstige finanzielle Vermégenswerte

Der Konzern stuft seine finanziellen Vermdgenswerte in Abhangigkeit vom Geschaftsmodell in die folgenden
Bewertungskategorien ein:

@ solche, die in der Folge zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (entweder Uber das sons-
tige Gesamtergebnis - FVOCI - oder tber den Gewinn oder Verlust - FVPL -); und

e solche, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden (AmC).

Den Kategorien FVOCI und FVPL sind aktuell keine finanziellen Vermégenswerte zugeordnet. Die Einstufung der
finanziellen Vermdgenswerte erfolgt beim erstmaligen Ansatz. Eine Neueinstufung erfolgt nur bei der Anderung
des Geschaftsmodell fur die Steuerung der finanziellen Vermdgenswerte; in diesem Fall werden alle betroffenen
finanziellen Vermdgenswerte am ersten Tag des ersten Berichtszeitraums nach der Anderung des Geschiftsmo-
dells neu eingestuft.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden erstmalig zum Zeitpunkt ihrer Entstehung erfasst. Alle
anderen finanziellen Vermdgenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten werden erstmalig zu dem Tag erfasst,
an dem der Konzern Vertragspartei nach den Vertragsbestimmungen des Instruments geworden ist.

Ein finanzieller Vermdgenswert (es sei denn, es handelt sich um eine Forderung aus Lieferungen und Leistungen
ohne wesentliche Finanzierungskomponente) oder eine finanzielle Verbindlichkeit wird beim erstmaligen Ansatz
zum beizulegenden Zeitwert, zuzlglich oder abzlglich der Transaktionskosten, die direkt dem Erwerb oder der
Emission zuzurechnen sind, bewertet. Eine Forderung aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finan-
zierungskomponente wird bei der Erstbewertung zum Transaktionspreis bewertet.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Anspriche auf Zahlungsstrome aus den finanziellen
Vermogenswerten ausgelaufen oder Ubertragen worden sind und der Konzern im Wesentlichen alle Risiken und
Chancen aus dem Eigentum Ubertragen hat.

Finanzielle Vermogenswerte, die zur Vereinnahmung vertraglicher Zahlungsstréme gehalten werden und deren
vertragliche Zahlungsstrome ausschlieBlich Kapital- und Zinszahlungen darstellen, werden zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet. Zinsertrage aus diesen finanziellen Vermogenswerten werden unter Anwendung
der Effektivzinsmethode im Finanzergebnis ausgewiesen. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden
direkt in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst und zusammen mit Fremdwahrungsgewinnen und
-verlusten im Ergebnis aus der Wahrungsumrechnung ausgewiesen. Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen, Zahlungsmittel und sonstige finanzielle Vermégenswerte werden als zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertet zugeordnet.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten
Als finanzielle Vermdgenswerte, die dem Modell der Kreditverluste gemal3 IFRS 9 unterliegen, hat der Konzern:

e Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
e Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

® Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Der Konzern berucksichtigt auch Wertberichtigungen fiir erwartete Kreditverluste (,ECL") auf Leasingforderungen,
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die als Teil der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen ausgewiesen werden.

Das allgemeine Wertminderungsmodell folgt einem dreistufigen Ansatz, der auf der Veranderung der erwar-
teten Kreditverluste von finanziellen Vermdgenswerten seit dem erstmaligen Ansatz basiert (allgemeiner Ansatz).
Beim erstmaligen Ansatz eines finanziellen Vermdgenswertes wird unter der Annahme eines geringes Ausfallri-
sikos eine Wertberichtigung fur 12-Monats-ECL gebildet (Stufe 1). Wenn sich das Ausfallrisiko signifikant erhéht
hat, wird die Wertberichtigung auf Basis des Laufzeit-ECL gemessen (Stufe 2). Eine signifikante Erhdhung des
Kreditrisikos wird angenommen, wenn ein Schuldner mit einer vertraglichen Zahlung mehr als 30 Tage im Verzug
ist. Liegen objektive Anzeichen fur eine Wertminderung vor (Stufe 3), erfasst der Konzern unter Berucksichtigung
der Laufzeit-ECL erfolgswirksam eine Wertminderung. Ein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung liegt bei
folgenden Indikatoren vor: erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners, Wahrscheinlichkeit der Insol-
venz des Schuldners, oder Zahlungsausfall oder Zahlungsverzug.

Der Konzern wendet diesen allgemeinen Ansatz fir Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie fir
andere Vermdgenswerte an. Bei diesen Vermdgenswerten wird davon ausgegangen, dass sie ein geringes Kredit-
risiko aufweisen, wenn der Emittent in der Lage ist, seinen vertraglichen Zahlungsverpflichtungen in naher
Zukunft nachzukommen. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente liegen nur bei Banken mit einem Invest-
ment Grade-Kreditrating oder hoher vor. Bei den Mietkautionen handelt es sich um Treuhandvermdégen, das im
Falle eines Ausfalls der Gegenpartei aus der Insolvenzmasse ausgegliedert und vorrangig zurtickgezahlt wird. In
Anbetracht dessen ist die Wertminderung fir diese Vermdgenswerte nicht wesentlich.

FUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen wendet Mynaric den vereinfachten
Ansatz an, bei dem der Laufzeit-ECL ohne Uberwachung der Verdnderung des Kreditrisikos der Kunden bemessen
wird.

Wertminderungsverluste, einschlieBlich der Aufhebung von Wertminderungsverlusten oder Wertminderungs-
gewinnen, werden in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung und im Gesamtergebnis als sonstiger
Ertrag, netto, ausgewiesen.

ECLs sind eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung der Kreditverluste. Kreditverluste werden als Barwert
aller Zahlungsausfalle gemessen (d. h. als Differenz zwischen den Zahlungsstromen, die dem Unternehmen
gemald dem Vertrag zustehen, und den erwarteten Zahlungsstromen). ECLs werden mit dem Effektivzinssatz des
finanziellen Vermdgenswertes abgezinst.

j)(ii) Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet, im Falle
von Darlehen und Verbindlichkeiten abzuiglich der direkt zurechenbaren Transaktionskosten.

Die Finanzverbindlichkeiten des Konzerns umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sons-
tige Verbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten, einschliel3lich Kontokorrentkredite.

Die Folgebewertung von finanziellen Verbindlichkeiten hangt von ihrer Klassifizierung ab, wie nachstehend
beschrieben:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen die zu Handels-
zwecken gehaltenen finanziellen Verbindlichkeiten sowie andere finanzielle Verbindlichkeiten, die beim erstma-
ligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet eingestuft werden.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie fur Zwecke des Ruck-
kaufs in der nahen Zukunft eingegangen wurden.

Diese Kategorie umfasst auch abgeschlossene derivative Finanzinstrumente, die nicht als Sicherungsinstru-
mente in Sicherungsbeziehungen gemaf3 IFRS 9 designiert sind. Getrennt erfasste eingebettete Derivate werden
ebenfalls als zu Handelszwecken gehalten eingestuft, mit Ausnahme von Derivaten, die als Sicherungsinstru-
mente designiert wurden und als solche effektiv sind.

Gewinne oder Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden, werden
erfolgswirksam erfasst.
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Die Einstufung finanzieller Verbindlichkeiten als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet erfolgt
zum Zeitpunkt ihrer erstmaligen Erfassung, sofern die Kriterien gemaf3 IFRS 9 erfillt sind. Mynaric hat keine
finanziellen Verbindlichkeiten als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (,,FLAC")

Diese Kategorie umfasst Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten und
aufgenommene Darlehen. Nach der erstmaligen Erfassung werden verzinsliche Darlehen unter Anwendung der
Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet. Gewinne und Verluste werden erfolgs-
wirksam erfasst, wenn die Verbindlichkeiten ausgebucht werden, aulerdem im Rahmen von Amortisationen
mittels der Effektivzinsmethode.

Eine Ausbuchung der finanziellen Verbindlichkeiten erfolgt, wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen,
aufgehoben oder ausgelaufen sind. Sofern die Begleichung der finanziellen Verbindlichkeiten nicht innerhalb von
zwolf Monaten nach Ende der Berichtsperiode fallig ist, werden diese als langfristig klassifiziert, andernfalls als
kurzfristig.

Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden
saldiertund in der Bilanz als Nettobetrag ausgewiesen, wenn der Konzern einen gegenwartigen, durchsetzbaren
Rechtsanspruch hat, die erfassten Betrage miteinander zu verrechnen, und es beabsichtigt ist, entweder den
Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der Verwertung des betreffenden Vermdgens-
wertes die dazugehdrige Verbindlichkeit abzuldsen.

k) Ertragsteuern

Die Ertragsteuern setzen sich aus tatsachlichen und latenten Steuern zusammen. Tatsachliche und latente
Steuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, soweit sie sich nicht direkt auf Posten beziehen, die
im Eigenkapital oder im sonstigen Gesamtergebnis erfasst sind.

Tatsdchliche Steuern

Die erwarteten Steuerverbindlichkeiten oder Steueranspruche, die sich aus dem im Berichtsjahr erzielten, jewei-
ligen lokalen steuerpflichtigen Gewinn unter Berlcksichtigung der lokalen Steuervorschriften fur den Zeitraum
ergeben, werden als tatsachliche Steuern erfasst. Zur Bewertung werden die am Bilanzstichtag geltenden Steu-
ersatze herangezogen. Alle notwendigen Anpassungen von Steuerverbindlichkeiten oder Steueransprichen aus
friheren Perioden werden ebenfalls berucksichtigt.

Latente Steuern

Gemal IAS 12 fuhren temporare Differenzen zwischen steuerlichen Wertansatzen fir Vermégenswerte und
Schulden einerseits und andererseits deren Ansatz nach IFRS zur Erfassung latenter Steuern. Latente Steuerfor-
derungen auf abzugsfahige temporare Differenzen werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich
ist, dass zukinftige zu versteuernde Gewinne verfligbar sein werden, gegen die die temporaren Differenzen
verwendet werden kdnnen. Dasselbe gilt fur latente Steueranspriiche auf steuerliche Verlustvortrage. Fur tempo-
rare Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen wurden keine latenten Steuern berucksich-
tigt, sofern der Konzern den zeitlichen Verlauf der Aufldsung solcher temporaren Differenzen steuern kann und
es wahrscheinlich ist, dass sich diese temporaren Differenzen in absehbarer Zeit nicht auflésen werden.

Die laufenden und latenten Ertragsteuern fur das Jahr 2021 wurden mit unterschiedlichen spezifischen Steuer-
satzen ermittelt. FUr die Berechnung der latenten Steuern der Mynaric AG und ihrer deutschen Tochtergesell-
schaften wendet der Konzern einen Steuersatz von 27,725% an. Dieser kombinierte Ertragsteuersatz setzt sich
zusammen aus 15% Korperschaftsteuer zuziglich den hierauf entfallen Solidaritatszuschlag tber 5,5% sowie
11,9% Gewerbesteuer. Fur die Berechnung der latenten Steuern der US-Tochtergesellschaft wird ein Ertragsteu-
ersatz von 29,84 % verwendet. Dieser setzt sich aus der Federal Tax von 21% sowie dem Steuersatz des Bundes-
staates Kalifornien von 8,84% zusammen.

Latente Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten werden saldiert, sofern sich die latenten Steuern auf
Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden, und sofern die laufenden Steuern
gegeneinander verrechnet werden.

Anderungen bei den aktiven und passiven latenten Steuern werden im Allgemeinen erfolgswirksam erfasst, mit
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Ausnahme von Anderungen, die im sonstigen Gesamtergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst werden.

I) Kapitalerhéhungskosten

Kosten fur Kapitalerh6hungen die direkt der Ausgabe von Stammaktien zuzuordnen sind, werden als Abzug von
der Kapitalrucklage erfasst.

m) Anteilsbasierte Vergitungen

Der beizulegende Zeitwert am Tag der Gewahrung anteilsbasierter Vergutungsvereinbarungen an Arbeitnehmer
wird als Aufwand mit einer entsprechenden Erhdhung des Eigenkapitals tGber den Zeitraum erfasst, in dem die
Arbeitnehmer einen uneingeschrankten Anspruch auf die Prdmien erwerben. Der als Aufwand erfasste Betrag
wird angepasst, um die Anzahl der Pramien widerzuspiegeln, fur die die entsprechenden Dienstbedingungen
und marktunabhangigen Leistungsbedingungen erwartungsgemal erfillt werden, sodass der letztlich als
Aufwand erfasste Betrag auf der Anzahl der Pramien basiert, die die entsprechenden Dienstbedingungen und
marktunabhdngigen Leistungsbedingungen am Ende des Erdienungszeitraums erfillen. Fir anteilsbasierte
Vergutungspramien mit Nichtausibungsbedingungen wird der beizulegende Zeitwert am Tag der Gewahrung
unter Berucksichtigung dieser Bedingungen ermittelt; eine Anpassung der Unterschiede zwischen erwarteten
und tatsachlichen Ergebnissen ist nicht vorzunehmen.

n) Ruckstellungen

Ruckstellungen werden angesetzt, wenn infolge eines zurlckliegenden Ereignisses gegenwartig eine gesetzliche
oder eine faktische Verpflichtung gegentber Dritten besteht, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem
Nutzen zur Erfullung dieser Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung der Héhe dieser
Verpflichtung maglich ist. Wird fur eine passivierte Ruckstellung zumindest teilweise eine Erstattung erwartet
(z.B. bei einem Versicherungsvertrag), wird die Erstattung als gesonderter Vermdgenswert erfasst, sofern diese
na-he- zu sicher ist. Der Aufwand aus der Bildung der Ruckstellung wird in der Gewinn- und Verlustrechnung
abzuglich der Erstattung ausgewiesen. Sofern die Verpflichtungen erst nach einem Jahr fallig werden und eine
verlassliche Schatzung der Hohe der Auszahlungsbetrdge und Auszahlungszeitpunkte maéglich ist, wird fur den
langfristigen Anteil des Verpflichtungsumfangs der entsprechende Barwert angesetzt, wenn der Zinseffekt
hieraus wesentlich ist. Der anzusetzende Barwert wird anhand von Marktzinssatzen ermittelt, die dem Risiko und
Zeit-raum bis zur Erfullung der Verpflichtung entsprechen.

Die Veranderung des Zinsanteils langfristiger Rickstellungen wird als Zinsaufwand im Finanzergebnis erfasst.

Die Ruckstellungen werden zu jedem Berichtszeitpunkt Uberprift und an die aktuell beste Schatzung angepasst.

o) Ruckstellungen fur belastende Vertrage

Gegenwartige Verpflichtungen im Zusammenhang mit belastenden Vertragen werden als Rickstellungen ausge-
wiesen. Das Vorliegen eines belastenden Vertrages wird angenommen, wenn der Konzern Partei eines Vertrages
ist, dessen Erfullung voraussichtlich mit Kosten verbunden sein wird, die den aus dem Vertrag resultierenden
wirtschaftlichen Nutzen Ubersteigen.

Die Riickstellung wird zum Barwert des niedrigeren Betrags von den zu erwartenden Kosten aus der Vertragsbe-
endigung und den zu erwartenden Nettokosten aus der Vertragsfortfiihrung, welche auf Basis der zusatzlichen
Kosten der Erflllung der Verpflichtung aus dem Vertrag ermittelt werden, bewertet. Bevor eine Rickstellung
erfasst wird, erfasst der Konzern einen etwaigen Wertminderungsaufwand fir die Vermégenswerte, die mit dem
Vertrag verbunden sind.

p) Leasingverhaltnisse

Der Konzern beurteilt bei Vertragsbeginn, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis begrindet oder beinhaltet. Dies
ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermdgenswerts gegen Zahlung
eines Entgelts fur einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren.
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p)(i) Konzern als Leasingnehmer

Der Konzern erfasst und bewertet alle Leasingverhaltnisse mit Ausnahme von kurzfristigen Leasingverhéltnissen
und Leasingverhaltnissen, bei denen der zugrunde liegende Vermdgenswert von geringem Wert ist. Er erfasst
Verbindlichkeiten zur Leistung von Leasingzahlungen und Nutzungsrechte fir das Recht auf Nutzung des
zu-grunde liegenden Vermoégenswerts.

Nutzungsrechte

Der Konzern erfasst Vermogenswerte fir gewahrte Nutzungsrechte zum Bereitstellungsdatum (d. h. zu dem
Zeitpunkt, an dem der zugrunde liegende Leasinggegenstand zur Nutzung bereitsteht). Nutzungsrechte werden
zu Anschaffungskosten abzuglich aller kumulierten Abschreibungen und aller kumulierten Wertminderungsauf-
wendungen bewertet und um jede Neubewertung der Leasingverbindlichkeiten berichtigt. Die Anschaffungs-
kosten von Nutzungsrechten entsprechen den korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten zzgl. etwaiger
Wiederherstellungskosten, vermindert um anfangliche direkte Kosten sowie die bei oder vor der Bereitstellung
geleisteten Leasingzahlungen abzliglich aller etwaigen erhaltenen Leasinganreize. Nutzungsrechte werden plan-
maRig linear Uber den kurzeren der beiden Zeitraume aus Laufzeit und erwarteter Nutzungsdauer der Leasing-
verhaltnisse wie folgt abgeschrieben:

e Immobilien 3 bis 10 Jahre

e Sonstige Leasingverhaltnisse 2 bis 3 Jahre

Wenn das Eigentum an dem Leasinggegenstand am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses auf den Konzern
Ubergeht oder in den Kosten die Austibung einer Kaufoption bericksichtigt ist, werden die Abschreibungen
anhand der erwarteten Nutzungsdauer des Leasinggegenstands ermittelt. Zudem werden die Nutzungsrechte
auf Wertminderungen Uberpruft.

Leasingverbindlichkeiten

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern die Leasingverbindlichkeiten zum Barwert der Uber die Laufzeit
des Leasingverhaltnisses zu leistenden Leasingzahlungen. Die Leasingzahlungen beinhalten feste Zahlungen
(einschlieBlich de facto fester Zahlungen) abzliglich etwaiger zu erhaltender Leasinganreize, variable Leasingzah-
lungen, die an einen Index oder (Zins-)Satz gekoppelt sind und Betrage, die voraussichtlich im Rahmen von Rest-
wertgarantien entrichtet werden muissen. Die Leasingzahlungen umfassen ferner den Austbungspreis einer
Kaufoption, wenn hinreichend sicher ist, dass der Konzern sie auch tatsachlich wahrnehmen wird, und Strafzah-
lungen fur eine Kiindigung des Leasingverhaltnisses, wenn in der Laufzeit bertcksichtigtist, dass der Konzern die
Kandigungsoption wahrnehmen wird. Variable Leasingzahlungen, die nicht an einen Index oder (Zins-)Satz
gekoppeltsind, werden in der Periode, in der das Ereignis oder die Bedingung, das bzw. die diese Zahlung auslost,
eingetreten ist, aufwandswirksam erfasst. Der Konzern bestimmt die Laufzeit des Leasingverhaltnisses unter
Zugrundelegung der unkundbaren Grundlaufzeit des Leasingverhaltnisses sowie unter Einbeziehung der Zeit-
raume, die sich aus einer Option zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher
ist, dass er diese Option ausiben wird, oder der Zeitrdume, die sich aus einer Option zur Kiindigung des Leasing-
verhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Option austiben wird.

Das Unternehmen verwendet fur die Berechnung des Barwerts der Leasingzahlungen den dem Leasingverhaltnis
zugrunde liegenden Zinssatz, sofern er dem Unternehmen bekannt ist. Bei Leasingvertragen, bei denen dieser
Zinssatz nicht bekannt ist, wendet das Unternehmen seinen Grenzfremdkapitalzinssatz zum Zeitpunkt des
Vertragsbeginns an. Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den der Konzern zahlen musste, wenn er fir
eine vergleichbare Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel aufnehmen wirde, die er in einem vergleich-
baren wirtschaftlichen Umfeld fur einen Vermdgenswert mit einem dem Nutzungsrecht vergleichbaren Wert
bendétigen wurde. Nach dem Bereitstellungsdatum wird der Betrag der Leasingverbindlichkeiten erhéht, um dem
héheren Zinsaufwand Rechnung zu tragen, und verringert, um den geleisteten Leasingzahlungen Rechnung zu
tragen. Zudem wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeiten bei Anderungen des Leasingverhéltnisses, Ande-
rungen der Laufzeit des Leasingverhéltnisses, Anderungen der Leasingzahlungen (z. B. Anderungen kiinftiger
Leasingzahlungen infolge einer Veranderung des zur Bestimmung dieser Zahlungen verwendeten Index oder
Zinssatzes) oder bei einer Anderung der Beurteilung einer Kaufoption fir den zugrunde liegenden Vermégens-
wert neu bewertet.
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Kurzfristige Leasingverhdltnisse und Leasingverhdltnisse, denen ein

Vermoégenswert von geringem Wert zu-grunde liegt

Der Konzern wendet auf seine kurzfristigen Leasingvertrage Gber Immobilien und sonstige betriebliche Ausstat-
tung die Erleichterungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse (d. h. Leasingverhaltnisse, deren Laufzeit ab dem
Bereitstellungsdatum maximal zwdlf Monate betragt und die keine Kaufoption enthalten) an. Er wendet auBerdem
auf Leasingvertrage Uber Blroausstattungsgegenstande, die als geringwertig eingestuft werden, die Ausnah-
meregelung fir Leasingverhaltnisse, denen ein Vermdgenswert von geringem Wert zugrunde liegt, an. Leasing-
zahlungen fir kurzfristige Leasingverhdaltnisse und fur Leasingverhaltnisse, denen ein Vermdgenswert von
geringem Wert zugrunde liegt, werden linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Aufwand erfasst.

p)(ii) Konzern als Leasinggeber

Bei Vertragsbeginn oder bei Anderung eines Vertrags mit einem Kunden, der eine Leasingkomponente enthilt,
teilt der Konzern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen EinzelverdulRerungspreise auf.

Leasingzahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen werden vom Konzern Uber die Laufzeit des Leasingver-
haltnisses linear unter den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

4.3. Anderungen der Rechnungslegungsgrundsitze

a) Neu herausgegebene Rechnungslegungsstandards und Interpretationen

Das International Accounting Standards Board (IASB) und das IFRS Interpretation Committee (IC) haben die
folgenden Anpassungen und Anderungen der Standards und Interpretationen herausgegeben, die ab dem 1.
Januar 2021 fur das Geschaftsjahr 2021 anzuwenden sind - mit Ausnahme der praktischen Erleichterungen in IFRS
16, die nach dem 30. Juni 2021 angewendet werden kénnen:

) Anderungen an IFRS 9 und IAS 39, Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung, IFRS 7, Finanzin-
strumente: Angaben, IFRS 4, Versicherungsvertrage und IFRS 16, Leasingverhaltnisse, Reform
der Referenzzinsatze (Phase 2).

Die Anderungen betreffen die Anderung von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten sowie
von Verbindlichkeiten, die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen und die Angabepflichten nach IFRS
7, die mit den Auswirkungen der IBOR-Reform einhergehen.

e Anderungen an IFRS 4, Versicherungsvertrige, Verldngerung der befristeten Ausnahme von der
Anwendung von IFRS 9.

e Anderungen an IFRS 16, Leasingverhéltnisse, Coronavirus-Pandemie-bedingte Leasingverhalt-
nisse nach dem 30. Juni 2021

Mit der Anderung wurde der Anwendungszeitraum der Erleichterungsvorschrift fiir Leasingnehmer
verlangert, um Leasingkonzessionen im Zusammenhang mit der COVID19-Pandemie zu berucksichtigen.
Leasingnehmer kdnnen beurteilen, ob eine Mietkonzession, die ihnen im Zuge der COVID19-Pandemie
am oder vor dem 30. Juni 2022 gewahrt wird, eine Leasinganderung darstellt. Dementsprechend mussen
alle Mietkonzessionen, die in den Anwendungsbereich dieser Anderung fallen, nicht als Mietvertragsan-
derung ausgewiesen werden.

Die Gruppe hat alle vorgenannten Anderungen im Jahr 2021 Glbernommen, von denen keine einen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss hatte.

b) Neu herausgegebene Rechnungslegungsvorschriften, die noch nicht angewendet wurden

Der IASB hat Standards, Interpretationen und Anderungen zu bestehenden Standards herausgegeben, deren
Anwendung noch nicht verpflichtend ist bzw. die erstin spateren Berichtsperioden anzuwenden sind und die von
der Gesellschaft nicht vorzeitig angewendet wurden.
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Anwendungszeitpunkt
Anderungen an IFRS 3, IAS 16 und IAS 37, IFRS 1, IFRS 9, IAS 41 und IFRS 16 1. Januar 2022
Anderungen an IAS 8, Definition von Schatzungen bei der Rechnungslegung 1.Januar 2023

Anderungen an IAS 1 und IFRS - Guidance Doc. 2, Offenlegung von Bilanzierungs- und 1. Januar 2023
Bewertungsmethoden

Anderungen an IAS 1, Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 1.)Januar 2023
Anderungen an IAS 12, Latente Steuern in Bezug auf Vermégenswerte und Verbindlichkeiten 1. Januar 2023
Versicherungsvertrage IFRS 17, Erstanwendung von IFRS 17 und IFRS 9 1.)Januar 2023

Anderungen an IFRS 10 und IAS 28, VerduRerung von Vermdgenswerten zwischen einem k.A.
Investor und anderen

Das Unternehmen analysiert derzeit die Auswirkungen der oben aufgefiihrten neuen oder Uberarbeiteten Rech-
nungslegungsstandards, erwartet jedoch keine wesentlichen Auswirkungen aus der Anwendung der Uberarbei-
teten Standards auf den Konzernabschluss.

5. WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN, SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses verlangt vom Vorstand Ermessensentscheidungen und Schatzungen, die
die Anwendung von Rechnungslegungsmethoden und die ausgewiesenen Betrage der Vermdgenswerte,
Schulden, Ertrage und Aufwendungen betreffen. Tatsachliche Ergebnisse kénnen von diesen Schatzungen
abweichen.

Schatzungen und zugrunde liegende Annahmen werden laufend (iberprift. Uberarbeitungen von Schatzungen
werden prospektiv erfasst.

a) Ermessensentscheidungen

Informationen Uber Ermessensentscheidungen bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden, die die im
Abschluss erfassten Betrage am wesentlichsten beeinflussen, sind in den nachstehenden Angaben enthalten:

Leasingverhiiltnisse

Der Konzern bestimmt die Laufzeit des Leasingverhaltnisses unter Zugrundelegung der unkindbaren Grund-
laufzeit sowie unter Einbeziehung der Zeitraume, die sich aus einer Option zur Verlangerung des Leasingverhalt-
nisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Option austben wird, oder der Zeitrdume, die sich aus
einer Option zur Kiindigung des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Option
nicht austben wird. Mynaric hat mehrere Leasingvertrage abgeschlossen, die Verldangerungs- und Kundigungs-
optionen enthalten und trifft bei der Beurteilung, ob hinreichende Sicherheit besteht, dass die Option zur Verlan-
gerung bzw. zur Kiindigung des Leasingverhaltnisses ausgelbt oder nicht ausgelibt wird, Ermessensentschei-
dungen. Das heil3t, es werden alle relevanten Faktoren in Betracht gezogen, die einen wirtschaftlichen Anreiz
darstellen, die Verlangerungs- oder die Kiindigungsoption auszuiben. Nach dem Bereitstellungsdatum bestimmt
Mynaric die Laufzeit des Leasingverhiltnisses erneut, wenn ein signifikantes Ereignis oder eine Anderung von
Umstanden eintritt. In der Laufzeit von Mietvertragen fir Gebaude wurde die Verlangerungsoption in den
meisten Fallen nicht berucksichtigt. Dies beruht auf den derzeitigen Erwartungen des Vorstandes, die Verlange-
rungsoption nicht in Anspruch zu nehmen.

Bitte beachten Sie hierzu die unter Punkt 20. Nutzungsrechte aufgefuhrten Erlduterungen fur Einzelheiten zu den

potenziellen kiinftigen Leasingzahlungen aus Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen.

Wertminderung von immateriellen Vermégenswerten und sonstigen nichtfinanziellen Vermégenswerten

Die Bewertung der immateriellen Vermégenswerte basiert auf der langfristigen Unternehmensplanung des
Konzerns unter Verwendung von erwarteten Umsatzen, Kosten und Ausgaben sowie markt- und
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unternehmensspezifischen Abzinsungssatzen und erwarteten Wachstumsraten und Wahrungskursen (fir weitere
Informationen siehe Anmerkung 18.). Die Annahmen des Managements in Bezug auf die geplanten Umsatze fur die
Air- und Space-Technologien kénnen Anderungen unterliegen, die zu Wertberichtigungen auf diese Vermégens-
gegenstande in zukunftigen Perioden fihren kénnen.

Prozessrisiken und behérdlichen Verfahren

Rechtsstreitigkeiten oder behérdlichen Untersuchungen liegen haufig komplexe rechtliche Fragestellungen
zugrunde und sind mit erheblichen Unsicherheiten verbunden. Dementsprechend Ubt das Management bei der
Bestimmung der Prozessrisiken ein wesentliches Ermessen aus, das sich auf die Beurteilung durch interne und
externe Anwalte stitzt.

Im Jahr 2020 leitete die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (,BaFin”) eine Untersuchung gegen die
Mynaric AG wegen der angeblichen Unterlassung einer Ad-hoc-Mitteilung im Rahmen der Ad-hoc-Mitteilungs-
pflicht nach Artikel 17 Abs. 1 der Europaischen Marktmissbrauchsverordnung (,MAR") ein. Sollte eine Ordnungs-
widrigkeit festgestellt werden, wiurde die Hohe des BuRgeldes davon abhdngen, wie die BaFin die Schwere des
VerstoRRes einschatzt. Wir gehen davon aus, dass mindestens ein BuBgeld in Hohe von € 225.000 verhangt werden
wird. Der hdchstmadgliche Betrag einer solchen GeldbuRe ist der héchste von (i) 2,5 Mio. €, (ii) 2 % unserer Umsatze
in dem Geschaftsjahr, das dem Jahr vorausgeht, in dem die BaFin eine Geldbul3e verhangt, und (iii) dem Dreifa-
chen des Betrags eines etwaigen geschaftlichen Vorteils, den wir durch die angebliche Unterlassung einer
Ad-hoc-Mitteilung im Rahmen der Ad-hoc-Mitteilungspflicht erzielt haben.

b) Schatzungen und Annahmen

Informationen Uber Annahmen und Schatzungsunsicherheiten zum 31. Dezember 2021, die ein erhebliches Risiko
bergen kdnnten, dass eine wesentliche Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen Vermdgenswerte und
Schulden erforderlich wird, sind in den folgenden Angaben enthalten:

Ansatz von aktiven latenten Steuern

Die Berechnung latenter Steuern basiert auf den zum Realisierungszeitpunkt des Vermdgenswertes oder zum Erful-
lungszeitpunkt der Schuld geltenden Steuersatzen (unter Anwendung der zum Abschlussstichtag geltenden oder
angekundigten Steuersatze) der einzelnen Lander sowie auf der Einschatzung der zukunftigen steuerlichen Ertrags-
fahigkeit der Konzerngesellschaften. Eventuelle Steuersatzanderungen oder eine von den Einschatzung-gen abwei-
chende Ertragsfahigkeit kdnnen dazu fuhren, dass aktive latente Steuern nicht realisiert werden kénnen.

Bei der Ermittlung der Hohe der aktiven latenten Steuern bestehen Schatzunsicherheiten hinsichtlich der Verfug-
barkeit kiinftig zu versteuernden Ergebnissen, gegen die abzugsfahige temporare Differenzen und die steuer-
liche Verlustvortrage verwendet werden kénnen, die auch aus zukiinftigen Steuerplanungsstrategien resultieren
bzw. damit verbunden sein kdnnen.

Unsichere Steuerpositionen

In Fallen, in denen es wahrscheinlich ist, dass in der Steuererklarung als Aufwand geltend gemachte Betrage
nicht anerkannt werden kénnen (unsichere Steuerpositionen), wird eine Verbindlichkeit fur Ertragsteuern ausge-
wiesen. Der Betrag basiert auf der besten Schatzung des Managements beziiglich der erwarteten Steuerzahlung
(Erwartungswert oder wahrscheinlichster Betrag). Steuererstattungsanspriche aus unsicheren Steuerpositi-
onen werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass sie realisiert werden kdnnen. Im Falle eines steuerlichen
Verlustes wird flr diese unsicheren Steuerpositionen keine Steuerschuld oder Steuerforderung ausgewiesen.
Stattdessen sind die latenten Steueranspruche fir die nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage oder Steuer-
gutschriften zu berichtigen.

Vorrite

Die Bemessung der Abwertung von Vorraten erfolgt anhand der Reichweite bzw. anhand der erwarteten Netto-
veraullerungserldse (erwartete Erlose abzuglich geschatzter Kosten bis zur Fertigstellung und der geschatzten
notwendigen Vertriebskosten). Die zukUnftigen Verbrauche, tatsachlichen Erlése und die noch anfallenden
Kosten kdnnen von den erwarteten Betragen abweichen.
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Anteilsbhasierte Vergiitung

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts anteilsbasierter Vergutungen berucksichtigt Schatzungen zur Vola-
tilitat. Die kinftige Entwicklung hangt von faktischen Personalfluktuationen ab, die von den zur Schatzung der
Betrage verwendeten Erwartungen abweichen kénnen. Zur weiteren Erlauterung verweisen wir auf die Ausfih-
rungen unter der 9. a) Anteilsbasierte Vergttungen.

6. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG UND INFORMATIONEN UBER GEOGRAFISCHE
GEBIETE

In Ubereinstimmung mit IFRS 8 (Geschiftssegmente) werden die Segmentabgrenzung auf der Grundlage des
~Management Approach”. Demnach sind die Abgrenzung der Segmente und die Angaben fur diese auf der Grund-
lage der Kriterien zu klassifizieren, die die Hauptentscheidungstrager (Chief Operating Decision Maker, CODM)
intern fur die Allokation von Ressourcen und die Bewertung der Ertragskraft der Unternehmensbestandteile
verwendet. Bei der Mynaric AG sind die CODM der Gesamtvorstand, der die Ressourcenallokation und die Bewer-
tung der Segmentleistung auf der Grundlage der ihm vorgelegten Vorstandsberichte vornimmt. Die nachfol-
gende Segmentberichterstattung wurde in Ubereinstimmung mit dieser Definition erstellt. Die Hauptentschei-
dungstrager verwenden das Betriebsergebnis als primare Rentabilitdtskennzahl fur die Bewertung der Leistung
der Geschaftssegmente des Unternehmens.

Das AIR-Segment umfasst die HAWK AIR-Terminals von Mynaric. Das Space-Segment umfasst die CONDOR-Terminals.

Geschaftsjahr 2021

in TE AIR SPACE zugewi’:leisc:r: Konzern
Umsatzerlése 0 2.355 0 2.355
Betriebsgewinn/-verlust -10.793 -30.082 -1.4891 -42.364
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.148
Netto-Fremdwahrungsgewinn /

(-verlust) 826
Finanzergebnis -1.322
Gewinn/Verlust vor Steuern -43.686
Steuern vom Einkommen und Eintrag -1.791
Konzerngewinn/-verlust -45.477

1) EinschlieRlich der Kosten fur die Prufung des Jahresabschlusses sowie der Aufsichtsratsvergttung und der Kosten im Zusam-
menhang mit dem IPO, die nicht direkt zurechenbar sind.

1 Einschliel3lich der Kosten fur die Prifung des Jahresabschlusses sowie der Aufsichtsratsvergitung und der Kosten im Zusam-
menhang mit dem IPO, die nicht direkt zurechenbar sind.
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Geschaftsjahr 2020

in TE AIR SPACE zugewi’:leisc:r: Konzern
Umsatzerlése 589 90 0 679
Betriebsgewinn/-verlust -6.356 -12.196 -1.5772 -20.129
Zinsen und ahnliche Ertrage 18
Netto-Fremdwahrungsgewinn /

(-verlust) -531
Finanzergebnis -513
Gewinn/Verlust vor Steuern -20.642
Konzerngewinn/-verlust -20.642

2) EinschlieBlich der Abschreibungen auf die Vorrate fur das GS-200-Bodenterminal und das GS-400-Bodenterminal, der Kosten
fur die Erstellung des Jahresabschlusses und die Prifung des Jahresabschlusses sowie der Aufsichtsratsvergttung.

Vom Gesamtumsatz des Geschaftsjahres 2021 wurde mit einem Kunden ein Umsatz i.H.v. T€ 2.132 (Segment
SPACE) (2020: 467 T€ (Segment AIR)) erzielt, was einem Anteil von 91% (2020: 69%) am Gesamtumsatz entspricht.
FUr das Geschaftsjahr 2021 wurden im Segment SPACE Materialaufwendungen im Zusammenhang mit der
Abschreibung von Vorrateni.H.v. T€ 2.501 (2020: T€ 0) erfasst. FUr das Geschaftsjahr 2021 wurden fur das Segment
AIR Materialaufwendungen flr die Abschreibung von Vorraten i.H.v. T€ 0 (2020: T€ 120) erfasst.

Bei den Angaben zu den geografischen Regionen werden die Umsatzerldse den Landern auf der Grundlage des
Bestimmungslandes des jeweiligen Kunden zugeordnet; die langfristigen Vermdgenswerte werden dem Standort
des jeweiligen Vermdgenswerts zugeordnet.

Die Umsatzerldse lassen sich wie folgt nach Landern aufteilen:

Geschaftsjahr
inT€ 2021 2020
USA 2.355 467
Kanada 0 122
Belgien 0 90
Gesamt 2.355 679

2 EinschlieBlich der Abschreibungen auf die Vorrate fur das GS-200-Bodenterminal und das GS-400-Bodenterminal, der Kosten
fur die Erstellung des Jahresabschlusses und die Prifung des Jahresabschlusses sowie der Aufsichtsratsvergitung.
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Die langfristigen Vermdgenswerte lassen sich wie folgt nach Landern aufteilen:

in TE 31. Dezember 2021 31. Dezember 20203

Deutschland

Immaterielle Vermégenswerte 19.969 17.884
Sachanlagen 14.490 9.849
Nutzungsrechte 6.053 6.886
Deutschland, gesamt 40.512 34.619
USA

Sachanlagen 2.278 226
Nutzungsrechte 2.774 1.056
USA, insgesamt 5.112 1.282
Gesamt 45.504 35.901

7. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse aus Vertragen mit Kunden beziehen sich auf die Lieferung von Produkten oder die Erbringung
von Dienstleistungen. Sie werden sowohl zu einem bestimmten Zeitpunkt als auch teilweise zeitraumbezogen
realisiert. Bei den Umsatzerl6sen aus Produkten handelt es sich um den Verkauf von HAWK AIR- und CONDOR
Terminals. Die Dienstleistungen bestehen hauptsachlich aus der Erbringung von Ausbildungs-, Unterstitzungs-
und andere Dienstleistungen im Zusammenhang mit den von der Gesellschaft hergestellten Laserterminals.

Die Umsatzerlose stellen sich wie folgt dar:

Umsatzerlése Geschaftsjahr

inTE 2021 2020
Produkte 554 559
Dienstleistungen 1.801 120
Gesamt 2.355 679

Die aus zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten realisierten Umsatzerldse belaufen
sich im Geschaftsjahr 2021 auf T€ 933 (2020: T€ 0).

Der Konzern macht von der Ausnahmeregelung des IFRS 15.122 bezuglich der Angabe der erwarteten Umsatze
flr zum 31. Dezember 2021 ausstehende Leistungsverpflichtungen Gebrauch, da alle Umsatze innerhalb eines
Jahres erfolgen werden.

3  Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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8. VERANDERUNG DES BESTANDES AN FERTIGEN UND UNFERTIGEN ERZEUGNISSEN
Der Anstieg der Vorrate an fertigen und unfertigen Erzeugnissen resultiert in erster Linie aus den sich in der

Produktionsphase befindlichen SPACE- und AIR-Terminals. Die Bestandsveranderung stellt sich wie folgt dar:

Verdnderung des Bestandes an
fertigen und unfertigen Geschaftsjahr
Erzeugnissen

inTE 2021 20204

Erhéhung der Bestande an unfer-
tigen Erzeugnissen 414 757

Erhéhung des Bestandes an

fertigen Erzeugnissen 616 0
Wertberichtigungen -462 -1.254
Bestandsveranderung gesamt 568 -497

Die ausgewiesenen Wertberichtigungen beziehen sich auf die Condor Mark I- und Condor Mark II-Terminals, die
auf ihren erzielbaren Betrag abgeschrieben wurden.

9.  AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Die aktivierten Eigenleistungen bestehen hauptsachlich aus aktivierten Entwicklungskosten, die unter den
selbsterstellten immateriellen Vermdgenswerten ausgewiesenen werden. Daneben enthalten sie auch Eigen-
leistungen, die in Rahmen der Herstellung von Sachanlagen angefallen sind.

Die Zusammensetzung der aktivierten Eigenleistungen ist in folgender Tabelle dargestellt:

Aktivierte Eigenleistungen Geschaftsjahr

in T€ 2021 2020
Entwicklungskosten 2.845 8.248
Sachanlagen 1.770 1.127
Gesamt 4.615 9.375

10. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage Geschaftsjahr

in TE€ 2021 2020
Erl6se aus Zuwendungen 279 294
versindichierten 90 244
Sonstige betriebliche Ertrage 66 0
Gesamt 435 538

4 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
5 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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11. MATERIALKOSTEN

Die Zusammensetzung der Materialkosten ergibt sich wie folgt:

Materialkosten Geschaftsjahr
in TE 2021 2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.736 4.715

Kosten fur bezogene

Dienstleistungen 2.888 1.506

Gesamt 10.624 6.221

In den Materialkosten sind Wertminderungen auf Vorrate in Hohe von T€ 2.039 (2020: T€ 0) enthalten.

Die Wertminderungen beziehen sich auf Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, fur die Produktion von Condor Mark I-
und Condor Mark II-Terminals, die auf ihren erzielbaren Betrag abgeschrieben wurden.

12. PERSONALKOSTEN

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Personalkosten:

Personalkosten Geschaftsjahr

in TE 2021 2020°
Léhne und Gehalter 18.185 13.567
Anteilsbasierte Vergltungen 1.942 1.125
Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fur 3.238 2.124
Unterstitzung

Gesamt 23.365 16.816

Die Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstitzung enthalten Aufwendungen
flr Beitrage im Rahmen von beitragsorientierten Pensionspldnen an staatliche Pensionsfonds in Héhe T€ 1.301
(2020: T€ 872).

a) Anteilsbasierte Vergltungen im Rahmen von Aktienoptionsplanen

Aktienoptionsplan 2017

Im Geschaftsjahr 2018 hat die Mynaric AG ausgewahlten Mitarbeitern Bezugsrechte in Form von Aktienoptionen
(nachfolgend Optionen) aus dem Aktienoptionsprogramm 2017 gewahrt. Ein Bezugsrecht berechtigt zum Erwerb
von Aktien der Gesellschaft zum jeweiligen Ausubungspreis. Die Wartefrist fir die Ausibung der Optionen
betragt 4 Jahre nach dem Tag der Gewahrung der Optionen. Die Optionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist
innerhalb von 2 Jahren ausgeubt werden, in dem Umfang, in dem die Erfolgsziele erreicht wurden. Die Erfolgs-
ziele sind an die absolute Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft wahrend der Wartezeit gekoppelt. Je ein
Drittel der Aktienoptionen kann ausgeubt werden, wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 20% Uber dem AusuUbungspreis liegt, mindestens 30%
Uber dem Ausibungspreis liegt sowie mindestens 50% Uber dem Ausubungspreis liegt.

6  Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Aktienoptionsplan 2019

Im Geschaftsjahr 2019 wurden ausgewahlten Mitarbeitern Bezugsrechte in Form von Aktienoptionen aus dem
Aktienoptionsprogramm 2019 gewahrt. Ein Bezugsrecht berechtigt zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft zum
jeweiligen Ausibungspreis. Die Wartefrist fur die Ausibung der Optionen betragt 4 Jahre nach dem Tag der
Gewahrung der Optionen. Die Optionen kdnnen nach Ablauf der Wartefrist innerhalb von 3 Jahren ausgeubt
werden, in dem Umfang, in dem das Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel ist an die absolute Kursentwick-
lung der Aktie der Gesellschaft wahrend der Wartezeit gekoppelt. Die Aktienoptionen kénnen nur ausgelbt
werden, wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse bei Ablauf der Wartezeit
mindestens 20% Uber dem Ausubungspreis liegt. Aus dem Aktienoptionsplan 2019 (Tranche 2019 I) wurden
neben den Optionen ggu. neuen Bezugsberechtigten ebenso Optionen als Ersatz fir den Verzicht auf Anspruche
aus den aus dem Optionsplan 2017 im Jahr 2018 gewahrten Optionen gewahrt. Der inkrementelle beizulegende
Zeitwert der als Ersatz fur den Verzicht auf Anspriiche aus dem Optionsplan 2017 gewahrten Optionen betragt
5,93 EUR je Option und wurde mittels einer Monte-Carlo-Simulation ermittelt.

Aktienoptionsplan 2020

Im Geschéaftsjahr 2020 wurden ausgewahlten Mitarbeitern Bezugsrechte in Form von Aktienoptionen aus dem
Aktienoptionsprogramm 2020 gewahrt. Ein Bezugsrecht berechtigt zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft zum
jeweiligen AusUbungspreis. Die Wartefrist fir die Ausibung der Optionen betragt 4 Jahre nach dem Tag der
Gewahrung der Optionen. Die Optionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist innerhalb von 3 Jahren ausgelbt
werden, in dem Umfang, in dem das Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel ist an die absolute Kursentwick-
lung der Aktie der Gesellschaft wahrend der Wartezeit gekoppelt. Die Aktienoptionen kdnnen nur ausgelbt
werden, wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse bei Ablauf der Wartezeit
mindestens 20% Uber dem AusUbungspreis liegt.

Gewdhrung von Aktienoptionen an Herrn Altan

Im Geschaftsjahr 2019 gewahrte ein Aktionar der Mynaric AG Herrn Altan, dem Vorstandsvorsitzenden und
Mitglied des Vorstands der Mynaric AG, das Recht, 56.700 Aktien der Gesellschaft von diesem Aktionar zu einem
Preis von € 25,00 je Aktie zu erwerben. Die Ausubung des Optionsrechts von Herrn Altan war an eine Reihe von
Bedingungen geknUpft, darunter die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses von Herrn Altan mit der Mynaric AG
bis zum 31. Dezember 2019 und die erfolgreiche Ausiibung der Optionsrechte gemal3 einer separaten Options-
vereinbarung, bei der der gewahrende Aktionar ein Optionsinhaber war. Alle Bedingungen der Optionsverein-
barung mit Herrn Altan wurden im Dezember 2020 erfullt. Fur weitere Informationen wird auf Erlauterung unter
Punkt 31 a) Transaktionen mit nahen stehenden Unternehmen und Personen verwiesen.

2021 Aktienoptionsplan

Im Geschéftsjahr 2021 wurden ausgewahlten Mitarbeitern Bezugsrechte in Form von Aktienoptionen aus dem
Aktienoptionsprogramm 2021 gewahrt. Ein Bezugsrecht berechtigt zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft zum
jeweiligen Austbungspreis. Die Wartefrist fir die Austibung der Optionen betragt 4 Jahre nach dem Tag der
Gewahrung der Optionen. Die Optionen kénnen innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren nach Ablauf der Sperr-
frist ausgelbt werden, sofern das Leistungsziel erreicht wurde Das Erfolgsziel ist an die absolute Kursentwick-
lung der Aktie der Gesellschaft wahrend der Wartezeit gekoppelt. Die Aktienoptionen kdnnen nur ausgeubt
werden, wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse bei Ablauf der Wartezeit den
AuslUbungspreis um 20 % oder mehr Ubersteigt.

Die im Rahmen der Aktienoptionsplane 2017, 2019, 2020 und 2021 gewahrten Aktienoptionen sowie die Herrn
Altan von ausgewahlten Aktionaren gewahrten Aktienoptionen werden gemaf IFRS 2 als anteilsbasierte Vergu-
tungen mit Ausgleich durch Eigenkapital klassifiziert und bewertet. Eine Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
erfolgt somit nur einmalig am Tag der Gewahrung. Der ermittelte Aufwand muss anschliel3end Uber den soge-
nannten Erdienungszeitraum verteilt werden.

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iber ausstehende, gewéhrte, verwirkte, ausgeiibte und verfallene
Optionen. Die als Ersatz fur den Verzicht aus den Aktienoptionen des Aktienoptionsplans 2017 gewahrten Aktien-
optionen wurden gem. den Regelungen des IFRS 2 fur Ersatzplane bilanziert.
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Im Geschéftsjahr 2021 haben sich die Optionen wie folgt entwickelt:

Optionen
ausste-
hend zum
1. Januar
2021 107100 20.000 14.550 53.000 26.600 13.500 14.000 - - - - 56.700

Optionen-
gewahrt - - - - - - - 6.000 14350  5.000 100.000

Optionen
verwirkt  13.300 - 2.050 - - 6.500 - - 2.000 - - -

Optionen
ausgeiibt - - - 2 = 5 5 - - - . .

Optionen
abge-
laufen - - - - - - - - - - - .

Optionen

ausste-

hend zum

31.

Dezember

2021 93.800 20.000 12.500 53.000 26.600 7.000 14.000 6.000 12350 5.000 100.000 56.700

Optionen

ausiibbar

zum 31,

Dezember

2021 - - - - - - - - - - - 56.700
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Im Geschéftsjahr 2020 haben sich die Optionen wie folgt entwickelt:

Optionen ausste-
hend zum 1. 2.200 107.400 20.000 - - - - - 56.700
Januar 2020

Optionen -
- - 19.850 53.000 26.600 13.500 14.000 -
gewdhrt

Optionen
2.200 300 - 5.300 - - - - .
verwirkt

Optionen
ausgelibt

Optionen
abgelaufen

Optionen ausste-
hend zum 31. - 107.100 20.000 14.550 53.000 26.600 13.500 14.000 56.700
Dezember 2020

Optionen
ausiibbar zum 31.
Dezember 2020 - - - - - - - - 56.700

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Optionen ausgetibt. Die vertragliche Restlaufzeit der jeweiligen Tranchen
zum 31. Dezember 2021 kann der untenstehenden Tabelle entnommen werden.
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Bewertungsmodell und Inputparameter

Die Bewertung der vorliegenden Aktienoptionsplane erfolgte auf der Grundlage des Monte-Carlo-Simulations-
modells oder des Binomialmodells unter Berlcksichtigung der Bedingungen fur die Optionen. Die nachstehende
Tabelle zeigt die fir das Modell zum 31. Dezember 2021 verwendeten Inputparameter.

Aus
ibungs-
preis
(in€)

42,46 41,03 46,50 47,25 61,27 66,49 61,27 68,97 71,15 70,31 71,15 25,00

Laufzeitin

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 1,74
Jahren

Restlauf-
zeit in 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 5,75 6,25 6,5 6,75 6,5 0,35
Jahren

Aktienkurs
um
Bewer-
tungzeit-
punkt
(in€)

38,00 3850 3520 5100 7546 73,20 7546 64,20 80,20 64,80 80,20 43,39

Erwartete
Dividen-
denren-
dite (in %)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erwartete
Volatilitat 45,91 45,66 48,32 48,45 36,39 36,63 36,39 36,67 36,90 37,56 36,90 51,31
(in %)

Risikoloser
Zinssatz -0,74 -0,39 -0,62 -0,60 -0,65 -0,69 -0,65 -0,53 -0,40 -0,40 -0,40 -0,82
(in %)

Options-
wert
(in€) 1,53 12,42 9,43 1955 26,14 23,25 2614 1418 2517 16,28 2517 20,40
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Die nachstehende Tabelle zeigt die fir das Modell verwendeten Inputparameter zum 31. Dezember 2020.

Tranche Tranche Tranche Tranche Tranche Tranche Tranche Tranche

20191 201911 2019111 20191V 2019V 2019 VI 20201 Altan
ﬁﬁsg)bungspre's 42,46 41,03 46,50 47,25 61,27 66,49 61,27 25,00
Laufzeit in Jahren 7 7 7 7 7 7 7 1,74
Restlaufzeit

5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 6,75 0,35
inJahren
Aktienkurs zum
Bewertungs- 38,00 38,50 35,20 51,00 75,46 73,20 75,46 43,39
stichtag (in €)
Erwartete Divi-
dendenrendite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(in %)
. T 45,66 48,32 48,45 36,39 36,63 36,39 51,31
litat (in %)
Risikoloser Zins- -0,74 -0,39 -0,62 -0,60 -0,65 -0,69 -0,65 -0,82
satz (in %)
Optionswert (in

11,53 12,42 9,43 19,55 26,14 23,25 26,14 20,40

€)

Die Laufzeit der Optionen sowie die Mdéglichkeit einer frihzeitigen Austibung wurden im Optionsmodell beruck-
sichtigt. Die vorzeitige Austibung wird angenommen, sofern der Aktienkurs das 1,2fache des Auslibungspreises
Ubersteigt. Fur die Ermittlung des risikolosen Zinssatzes wurde die implizite Rendite laufzeitdquivalenter deut-
scher Staatsanleihen angesetzt. Da die Borsenhistorie der Mynaric AG kurzer ist als die Restlaufzeit der Optionen,
wurde die Volatilitat als laufzeitdquivalente historische Volatilitat auf Basis der Peer-Group ermittelt. Der berUck-
sichtigten erwarteten Volatilitat liegt die Annahme zugrunde, dass von historischer Volatilitat auf kiinftige Trends
geschlossen werden kann, so dass die tatsachlich eintretende Volatilitdt von den getroffenen Annahmen abwei-
chen kann.

Der im Geschaftsjahr 2021 im Rahmen von Aktienoptionsplane erfasste Gesamtaufwand fir anteilsbasierte
VerglUtungen betragt T€ 513 (2020: T€ 1.125)". Die in der Kapitalriucklage erfassten anteilsbasierten Vergitungen
belaufen sich zum 31. Dezember 2021 auf T€ 2.815 (2020: T€ 2.303)8.

b) Anteilsbasierte Zahlungen im Rahmen des Restricted Stock Unit Plan (RSUP)

RSUP 2021

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Bezugsrechte in Form von Restricted Stock Units (RSU) an ausgewahlte Mitar-
beiter gewahrt. Eine RSU gewahrt einen Anspruch auf einen Barausgleich oder auf Aktien des Unternehmens,
wobei die Wahl der Ausgleichsform allein beim Unternehmen liegt. Der Wert einer RSU entspricht dem Wert des
volumengewichteten Sechsmonatsdurchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft an der Hauptbdrse (XETRA).

Der Erdienungszeitraum der RSUs betragt vier Jahre ab dem Zeitpunkt der Gewahrung der Bezugsrechte. Der
unverfallbare Anspruch wird einmal pro Jahr innerhalb von 40 Bérsentagen nach Veréffentlichung des Jahresab-
schlusses der Mynaric AG abgerechnet.

Die Gewahrung von RSUs im Rahmen des RSUP 2021 wurde gemaR IFRS 2 als aktienbasierte Vergltung mit
Ausgleich durch Eigenkapital klassifiziert und bewertet.

7  Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
8  Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick (iber ausstehende, gewahrte, verfallene, ausgelibte und verfal-
lene RSUs.

Die RSUs haben sich im Geschaftsjahr 2021 wie folgt entwickelt:

Tranche Tranche
2021 2021
I II
Ausstehende RSUs zum 1. Januar 2021 - -
Gewahrte RSUs 68.631 32.476
Verfallene RSUs 858 53
Ausgelibte RSUs - -
Verfallene RSUs - -
Ausstehende RSUs zum 31. Dezember 2021 67.773 32.423

AusUbbare RSUs zum 31. Dezember 2021 - -

Messmodell und Inputs

Die Bewertung des vorliegenden RSU-Programms wurde anhand eines Binomialmodells unter Bertcksichtigung
der Optionsbedingungen durchgefuhrt. Die folgende Tabelle zeigt die Parameter des Modells zum Zeitpunkt der
Gewahrung.

Tranche Tranche
2021 2021
I II

Auslbungspreis (in €) 0,00 0,00
Laufzeit in Jahren 4,77 4,52
Verbleibende Laufzeit in Jahren 4,27 4,27
Aktienkurs zum Bewertungsstichtag (in €) 80,60 62,90
Erwartete Dividendenrendite (in %) 0,00 0,00
Erwartete Volatilitat (in %) 39,83 39,75
Risikoloser Zinssatz (in %) -0,60 -0,62
RSU-Wert (in €) 80,60 62,90

Zur Ermittlung des risikolosen Zinssatzes wurde die implizite Rendite laufzeitaquivalenter deutscher Staatsan-
leihen herangezogen. Da die Bérsenhistorie der Mynaric AG kurzer ist als die Restlaufzeit der RSUs, wurde die
Volatilitat als laufzeitaquivalente historische Volatilitat auf Basis der Peer Group ermittelt. Der berUcksichtigten
erwarteten Volatilitat liegt die Annahme zugrunde, dass von der historischen Volatilitat auf zukinftige Trends
geschlossen werden kann, so dass die tatsachlich eintretende Volatilitdt von den getroffenen Annahmen abwei-
chen kann.

Der im Geschaftsjahr 2021 im Rahmen des RSU-Programms erfasste Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergu-
tungen betragt T€ 1.429. Die in der Kapitalrticklage im Rahmen des RSU-Programms erfassten anteilsbasierten
Vergutungen belaufen sich zum 31. Dezember 2021 auf T€ 1.429.
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13. ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen stellen sich wie folgt dar:
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Abschreibungen Geschaftsjahr

in TE€ 2021 2020°
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte 1.267 215
Abschreibungen auf Sachanlagen 1.994 823
Abschreibung auf Nutzungsrechte 1.257 805
Gesamt 4.518 1.843
14. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stellen sich wie folgt dar:

Sonstige betriebliche Aufwendungen Geschaftsjahr

in TE 2021 2020
Buro- und IT-Kosten 3.282 790
Rechts- und Beratungskosten 2.477 2.378
Vertriebs- und Reisekosten 1.638 451
Sonstiger Betriebsbedarf, Werkzeuge und Dienstleistungen 1.396 382
Versicherungen 803 97
Mietnebenkosten und Instandhaltung 696 382
Ruckstellung fur belastende Vertrage 240 0
Sonstige Kosten 1.298 864
Gesamt 11.830 5.344

9 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
10 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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15. FINANZERGEBNIS

Das Finanzergebnis stellt sich wie folgt dar:
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Geschaftsjahr
in TE 2021 2020"
FINANZERTRAGE
Zinsen aus Darlehen und Forderungen 0 18
Gesamt 0 18
FINANZAUSGABEN
Zinsen und ahnliche Aufwendungen fur Darlehen -2.196 -918
Zinsen fur Leasingverpflichtungen -185 -137
Aktivierte Fremdkapitalkosten gemal IAS 23 233 1.055
Gesamt -2.148 0
Netto-Fremdwahrungsgewinn (-verlust) 826 -531
Finanzergebnis -1.322 -513

Die i.S.d. IAS 23 als Herstellungskosten aktivierten Fremdkapitalkosten stellen sich wie folgt dar:

in TE

Fremdkapitalkosten insgesamt

davon aktiviert als Herstellungskosten fur
Aktivierte Entwicklungsprojekte

Anlagen im Bau

Kapitalisierungssatz p.a.

Geschaftsjahr
2021 2020
2.381 1.055

79 1.010

154 45
22,06% 10,69%

11 Die Informationen wurden angepasst, um die Fehler zu korrigieren. Siehe Anmerkungen 34.
12 Die Informationen wurden angepasst, um die Fehler zu korrigieren. Siehe Anmerkungen 34.
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16. STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Jan. 1 -31. Dezember Jan. 1-31. Dezember

In T€ 2021 2020
Verlust vor Steuern -43.686 -20.642
Erwartete Steuern bei Anwendung des inlandischen Steuer- 12112 5723
satzes von 27,725% (Vorjahr: 27,725%)

Steuerliche Auswirkungen auslandischer Steuersatze -85 -35
Steuerliche Auswirkungen von steuerlich nicht abzugsfahigen 192 98

Aufwendungen / steuerliche Anpassungen

Steuereffekt aus im laufenden Jahr entstandenen Verlusten und
abzugsfahigen temporaren Differenzen, fir die keine latenten 15.344 5.537
Steuern gebildet wurden

Abschreibung von aktiven latenten Steuern -2.123 0
Andere 575 123
Steueraufwand fur das Geschaftsjahr 1.791 0

Aufgrund der bisherigen Anlaufverluste wurden aktive latente Steuern nur in Hohe der zu versteuernden tempo-
raren Differenzen angesetzt. Dementsprechend wurden fur kérperschaftsteuerliche Verlustvortrage in Deutsch-
land in Hohe von T€ 97.469 (2020: T€ 45.740) und fur gewerbesteuerliche Verlustvortrage in Deutschland in Hohe
von T€ 96.320 (Vorjahr: T€ 45.261) keine latenten Steuern gebildet. Gleiches gilt fur auslandische steuerliche
Verlustvortrage in Hohe von T€ 6.843 (2020: T€ 2.469). Abzugsfahige temporare Differenzen wurden in Hohe von
T€ 417 (2020: T€ 1.940) nicht angesetzt. Die Nutzung der steuerlichen Verlustvortrage und der abzugsfahigen
temporaren Differenzen ist insoweit sichergestellt, als dass nach Abzug von Betragen, die der Mindestbesteue-
rung in Deutschland entsprechen, fir das jeweilige Jahr der Nutzung ausreichend zu versteuernde temporare
Differenzen vorhanden sind.

Zum 31.12.2021 bestehen inlandische Verlustvortrége in Héhe von T€ 109.662 fur Korperschaftsteuer und in
Hohe von T€ 108.514 fur Gewerbesteuer (2020: 63.332 T€ bzw. 62.853 T€). Diese Verlustvortrage verfallen nicht.
Auslandische steuerliche Verlustvortrage in Héhe von T€ 648 verfallen bei Nichtnutzung im Jahr 2037. Auslandi-
sche steuerliche Verlustvortrage in Héhe von T€ 6.195 (2020: T€ 1.821) verfallen nicht.
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Saldo der aktiven und passiven latenten Steuern:

Jan.1-31. Jan.1-31.
Dezember Dezember

31. Dezember 2021 31. Dezember 2020 2021 2020
. Latente Latente Latente Latente Erfolgswirksame
in TE Steu?ran— Steuer- Steu?ran- Steuer- Veranderung

spruche schulden spruche schulden

Immaterielle Vermégenswerte 1 5.419 2 4934 -486 -2.528
Leasingverhaltnisse 2 0 0 6 8 7
Sachanlagen 101 0 42 0 59 41
Vorrate 79 0 8 0 71 -44
Ruckstellungen 110 23 22 17 82 1
frangele Verbindichierten = : ' 2 %
ﬁ;e(;‘:[ZEng\Li;'gs:l‘;?;rage 3.380 0 4.877 0 1.497 2.477
Saldierung -3.673 -3.673 -4.957 -4.957 0 0
Gesamt 0 1.791 0 0 -1.791 0

17. ERGEBNIS JE AKTIE

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie ergibt sich, indem das auf die Aktien entfallende Ergebnis nach Steuern
durch die Zahl der gewinnberechtigten Aktien dividiert wird Das verwéasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet,
indem zusatzlich potenzielle Aktien aufgrund von gewahrten Aktienoptionen, Restricted Stock Units und Wandel-
anleihen berucksichtigt werden.

Das Ergebnis je Aktie stellt sich wie folgt dar:

Geschaftsjahr
in TE 2021 2020
Konzerngewinn/-verlust -45.477 -20.642
Anzahl Aktien, unverwassert und verwassert 4.250.135 3.349.403
Unverwassertes und verwassertes Ergebnis je Aktie in € -10,70 -6,16

Zum 31. Dezember 2021 wurden 152.610 Aktienoptionen und 4.289 RSUs (2020: 104.831 Optionen) bei der Ermitt-
lung des verwasserten gewichteten Durchschnitts der Anzahl der Aktien nicht berlcksichtigt, da der hieraus
resultierende Effekt einem gegenlaufigen Verwasserungseffekt bewirkt hatte.

Der fur die Berechnung des Verwdasserungseffekts der Aktienoptionen verwendete durchschnittliche Preis der
Aktien der Mynaric AG wurde auf der Grundlage der notierten Marktpreise fur das Jahr, in dem die Optionen
ausstanden, ermittelt.
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18. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Anschaffungs- und Herstellungskosten
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Entwicklungs-

Software und

in TE kosten Lizenzen Gesamt
Stand 1. Januar 20203 8.695 286 8.981
Zugange' 9.258 61 9.319
Stand 31. Dezember 2020 17.953 347 18.300
Zugange 2.924 436 3.360
Abgange 0 -9 -9
Stand 31. Dezember 2021 20.877 774 21.651
Abschreibungen
Entwicklungs- Software und
in TE kosten Lizenzen Gesamt
Stand 1. Januar 2020'¢ 0 201 201
Abschreibungen des Jahres 7 158 57 215
Stand 31. Dezember 20208 158 258 416
Abschreibungen des Jahres 1.174 93 1.267
Abgange 0 -1 -1
Stand 31. Dezember 2021 1.332 350 1.682
Buchwert
Entwicklungs- Software und
in TE kosten Lizenzen Gesamt
Buchwert 31. Dezember 2020 17.795 89 17.884
Buchwert 31. Dezember 2021 19.545 424 19.969

Die ausgewiesenen Entwicklungsprojekte beziehen sich auf aktivierte Kosten fur die Entwicklung der Basistech-
nologien SPACE und AIR, die die technologische Grundlage fur die Produkte HAWK AIR und CONDOR darstellen.
Daruber hinaus hat das Unternehmen im Jahr 2021 mit der Aktivierung des neuen Entwicklungsprojekts CONDOR

MEO begonnen.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Finanzierungsaufwendungen in Héhe von T€ 79 (2020: T€ 1.010) als Herstellungs-
kosten fur die Entwicklungsprojekte gemaR IAS 23 aktiviert.

Die Entwicklungsaktivitaten fur die Basistechnologie Space wurden im Marz 2021 abgeschlossen. Die Abschrei-
bung der aktivierten Entwicklungskosten fur die Space-Technologie begann am 1. Marz 2021 unter Berlcksichti-

13 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
14 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
15 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
16 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
17 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
18 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst
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gung einer Nutzungsdauer von 15 Jahren.

Die Buchwerte der aktivierten Entwicklungskosten stellen sich wie folgt dar:

CONDOR

in TE SPACE AIR MEO Gesamt
Buchwert 31. Dezember 2020 13.552 4.243 0 17.795
Buchwert 31. Dezember 2021 15.072 3.965 508 19.545
Die Restnutzungsdauer der aktivierten Entwicklungsprojekte stellt sich wie folgt dar:

in Monaten SPACE AIR CONDOR MEO
Verbleibende Nutzungsdauer zum 31. Dezember KA. 174 KA.
2020

Verbleibende Nutzungsdauer zum 31. Dezember 170 162 KA.

2021

Unter Berlcksichtigung der in IAS 38.57 genannten Voraussetzungen begann der Konzern im August 2021 mit
der Aktivierung der fur die Entwicklung der Technologie CONDOR MEO entstehenden Entwicklungskosten. Da die
Technologie CONDOR MEO zum Bilanzstichtag noch nicht zur Nutzung zur Verfiigung steht, wurde der immate-
rielle Vermogenswert gemall IAS 36.10(a) im Rahmen eines Impairmenttests auf Wertminderung gepruft.
Daruber hinaus hat das Management Ereignisse identifiziert, die auf eine mogliche Wertminderung fir die SPACE-
und AIR-Technologie hinweisen kdnnten. Diese Ereignisse bestehen in der Feststellung, dass sich Kundenauf-
trage und damit die entsprechenden Umsatzerlose im Vergleich zur letztjahrigen Planung des Konzerns auf
spatere Jahre verschoben haben.

Der erzielbare Betrag der immateriellen Vermdgenswerte basierte auf dem beizulegenden Zeitwert abzlglich
der VerauRerungskosten, der anhand der diskontierten Cashflows geschatzt wurde. Die Bewertung des beizule-
genden Zeitwerts wurde unter Berucksichtigung der genutzten Parameter der verwendeten Bewertungsme-
thode als Stufe 3 des beizulegenden Zeitwerts kategorisiert.

Die wichtigsten Annahmen fur die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VerduRerungskosten
sind die Abzinsungssatze, die erwartete Anzahl der verkauften Terminals sowie die jeweiligen Verkaufspreise und
direkten Kosten der Perioden. Das Management schatzt die Abzinsungssatze unter Verwendung von Nachsteuer-
satzen, die die aktuellen Markteinschatzungen des Zeitwerts des Geldes und die fur jede CGU spezifischen Risiken
widerspiegeln. Das Unternehmen erstellt Cashflow-Prognosen, die aus den jingsten vom Management geneh-
migten Finanzplanen fur die nachsten finf Jahre abgeleitet werden, und extrapoliert diese Plane bis zum Ende
der erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauer der jeweiligen immateriellen Vermégenswerte. Das Manage-
ment schatzt die durch den Verkauf von Terminals generierten Cashflows auf der Grundlage interner Erwar-
tungen, die wiederum zum Teil auf externen Marktstudien, erwarteten Gewinnen in ausgeschriebenen Projekten
von privaten und 6ffentlichen Kunden und potenziellen neuen Geschéftsfeldern beruhen. Die geplanten Kosten
berlcksichtigen die Anzahl der voraussichtlich zu verkaufenden Terminals und das allgemeine Wachstum der
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sowie geschatzte Preissteigerungen.

Das Unternehmen verwendet fur beide CGUs einen Abzinsungssatz nach Steuern von 17,66% (2020: 17,25%), der
auf den historischen gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der Branche basiert, mit einem angenommen
Fremdkapitalanteil von 20%, einer Marktpramie von 8% und einer Risikopramie von 11%.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Entwicklungskosten in Héhe von T€ 17.830 (2020: T€ 6.203) als Aufwand erfasst,
da die Kriterien des IAS 38.57 nicht erfullt waren. Vom Gesamtbetrag in Hohe von T€ 20.675 (2020: T€ 14.449)
wurden Entwicklungskosten in Hohe von T€ 2.845 (2020: T€ 8.248) aktiviert.

2e. Anhang zum Konzernabschluss 1 01



19. SACHANLAGEN

Anschaffungs- und Herstellungskosten

mynaric Annual Report 2021

Sonstige

Anlagen,

Betriebs-

Grundstiicke  Technische und

und Anlagen und Geschifts- Anlagen in
in TE Gebdude Maschinen ausstattung Bau Gesamt'
Stand 1. Januar 2020%° 1.180 2.099 865 472 4.616
Wahrungsdifferenzen -5 0 -12 0 -17
Zugange? 81 1.790 1.977 3.277 7125
Umgliederungen 0 542 490 -1.032 0
Abgange 0 -128 -169 0 -297
Stand 31. Dezember 202023 1.256 4.303 3.151 2.717 11.427
Wahrungsdifferenzen 49 0 34 23 107
Zugange 1.107 2.437 2.654 2.397 8.594
Umgliederungen 562 2.014 311 -2.887 0
Abgange -8 0 -283 0 -291
Stand 31. Dezember 2021 2.966 8.754 5.867 2.250 19.838
Abschreibungen

Sonstige

Anlagen,Be-

Grundstiicke  Technische triebs- und

und Anlagen und Geschifts- Anlagen in

in T€ Gebaude Maschinen ausstattung Bau Gesamt?
Stand 1. Januar 2020% 86 458 232 0 776
Abschreibungen des Jahres 120 288 415 0 823
Abgange % 0 -116 -131 0 -247
Stand 31. Dezember 2020% 206 630 516 0 1.352
Wahrungsdifferenzen 4 0 2 0 7
Abschreibungen des Jahres 304 773 916 0 1.994
Abginge 0 0 -283 0 -283
Stand 31. Dezember 2021 514 1.403 1.151 0 3.068

20
21
22
23
24
25
26
27
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Buchwert

in T€
Buchwert 31. Dezember 2020%°
Buchwert 31. Dezember 2021

Grundstiicke Technische
und Anlagen und
Gebadude Maschinen
1.050 3.673

2.452 7.351

mynaric Annual Report 2021

Sonstige
Anlagen,
Betriebs-
und
Geschafts- Anlagen in
ausstattung Bau Gesamt?®
2.635 2.717 10.075
4.716 2.250 16.768

Die im Geschaftsjahr 2021 in Hohe von T€ 8.594 (2020: T€ 7.125)3° getatigten Investitionen in Sachanlagen betrafen
im Wesentlichen die Erweiterung der Produktionskapazitaten an den Standorten Gilching und Oberpfaffenhofen
in Deutschland. Dabei handelte es sich unter anderem um umfangreiche Mieteinbauten in der angemieteten
Produktionshalle und den Aufbau einer zusatzlichen Produktionslinie. AuBerdem wurde in Labor- und Testein-
richtungen investiert. Ein wesentlicher Betrag wurde auch in den Ausbau des Standorts Mynaric USA in Los

Angeles, USA, investiert.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Fremdkapitalkosten in Hohe von T€ 154 (2020: T€ 45) gemaR IAS 23 in den Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten von Sachanlagen erfasst.

20. NUTZUNGSRECHTE

Anschaffungs- und Herstellungskosten

in TE

Stand 1. Januar 2020%
Wahrungsdifferenzen
Zugange*

Stand 31. Dezember 2020
Wahrungsdifferenzen
Zugange

Abgange

Stand 31. Dezember 2021

Immobilien
Leasingvertriage

7.289
-77
2.004
9.216
168
1.995

11.368

Sonstige
Leasingvertrage

11
0
8

19
0
0
0

19

Gesamt
7.300
-77
2.012
9.235
168
1.995

11.387

28 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.
29 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.

30 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst

31 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.
32 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.
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Abschreibungen
Immobilien Sonstige
in TE€ Leasingvertrage Leasingvertrage Gesamt
Stand 1. Januar 202033 488 2 490
Wahrungsdifferenzen -2 0 -2
Abschreibungen des Jahres 34 801 4 805
Stand 31. Dezember 2020 1.287 6 1.293
Wahrungsdifferenzen 17 0 17
Abschreibungen des Jahres 1.252 5 1.257
Abgange -7 0 -7
Stand 31. Dezember 2021 2.549 1 2.560
Buchwert
Immobilien Sonstige
in TE Leasingvertrage Leasingvertrage Gesamt
Buchwert 31.12.2020 7.929 13 7.942
Buchwert 31. Dez. 2021 8.819 8 8.827

Der Konzern hat Leasingvertrage fur Immobilien sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung, die er in seinem
Betrieb einsetzt, abgeschlossen. Mietvertrage fir Immobilien haben in der Regel Laufzeiten zwischen 5 und 10
Jahren. Bei Betriebs- und Geschaftsausstattung liegt die Laufzeit tblicherweise zwischen 3 bis 5 Jahren. Die
Verpflichtungen des Konzerns aus seinen Leasingvertragen sind durch das Eigentum des Leasinggebers an den
Leasinggegenstanden besichert. Mehrere Leasingvertrage enthalten Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen,
auf die im Folgenden naher eingegangen wird.

Der Konzern hat auBerdem Leasingvertrage fur Immobilien und sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung
abgeschlossen, die eine Laufzeit von zwolf Monaten oder weniger aufweisen, sowie fur Blroausstattungsgegen-
stande mit geringem Wert. Auf diese Leasingvertrage wendet der Konzern die praktischen Behelfe an, die fur
kurzfristige Leasingverhaltnisse und fir Leasingverhaltnisse, denen ein Vermdgenswert von geringem Wert
zugrunde liegt, gelten.

Die fiir das Geschaftsjahr 2021 ersichtlichen Zugange in Hohe von T€ 1.995 (2020: T€ 2.004)*® bei den Immobilien-
leasingvertragen betreffen im Wesentlichen zusatzlich angemietete Flachen am Standort Los Angeles, USA, und
ein neu bezogenes Buro in Washington, DC, USA.

33 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
34 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
35 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Folgende Betrage wurden erfolgswirksam erfasst:

Geschaftsjahr
in TE 2021 20203
Zinsaufwendungen fur Leasingverbindlichkeiten 185 137
Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse 13 0
Aufwand flr Leasingverhaltnisse Uber einen Vermo-
genswert von geringem Wert 6 5

Die Zahlungsmittelabfllsse des Konzerns flir Leasingverhaltnisse beliefen sich im Jahr 2021 auf T€ 1.241 (2020: T€
816)%. Zusatzlich wies der Konzern im Berichtsjahr nicht zahlungswirksame Zugange zu den Nutzungsrechten in
Hohe von T€ 1.995 (2020: T€ 2.012)%® und zu Leasingverbindlichkeiten in Hohe von T€ 1.951 (2020: T€ 1.947) aus.

Das Unternehmen hat mehrere Leasingvertrdge abgeschlossen, die Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen
enthalten. Diese Optionen werden von der Geschaftsleitung ausgehandelt, um den Bestand an geleasten Vermo-
genswerten flexibel und im Einklang mit den jeweiligen betrieblichen Erfordernissen der Gesellschaft zu
verwalten. Die Beurteilung, ob es hinreichend sicher ist, dass ein Leasingnehmer eine Verlangerungs- oder Kuindi-
gungsoption austben wird, unterliegt einer wesentlichen Beurteilung durch die Geschaftsleitung (siehe Anmer-
kung 5. Wesentliche Beurteilungen, Schatzungen und Annahmen).

Einige Immobilien-Leasingverhaltnisse enthalten Verldngerungsoptionen. Nach Méglichkeit strebt der Konzern
beim Abschluss neuer Leasingverhaltnisse die Aufnahme von Verlangerungsoptionen an, um operative Flexibi-
litat zu gewahrleisten. Die Verlangerungsoptionen sind nur vom Konzern und nicht vom Leasinggeber ausubbar.
Der Konzern beurteilt am Bereitstellungsdatum, ob die Austibung von Verlangerungsoptionen hinreichend sicher
ist. Der Konzern bestimmt erneut, ob die Ausiibung einer Verlangerungsoption hinreichend sicher ist, wenn ein
signifikantes Ereignis oder eine signifikante Anderung von Umsténden, das bzw. die innerhalb seiner Kontrolle
liegt, eintritt.

Die folgende Tabelle zeigt die nicht abgezinsten potenziellen kiinftigen Leasingzahlungen aus der Ausibung von
Verlangerungsoptionen:

in TE Inng.rhalb VO Uber funfJahre Gesamt
fanf Jahren

Verlangerungsoptionen, von denen nicht erwartet wird,
dass sie ausgeubt werden 838 7.476 8.315

21. VORRATE

Die Vorrate stellen sich wie folgt dar:

in TE 31. Dezember 2021 31. Dezember 2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 6.665 4.061
Unfertige Erzeugnisse 1.183 1.169
Fertige Erzeugnisse 551 0
Gesamt 8.399 5.230

Im Berichtsjahr wurden Vorrate in Héhe von T€ 7.964 (2020: T€ 2.352) als aufwandswirksam erfasst. Folgende

36 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
37 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
38 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Wertberichtigungen wurden im Geschaftsjahr 2021 auf die Vorrate vorgenommen:

Geschaftsjahr
inTE 2021 2020%*
Abwertung Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -2.039 0
Abwertung unfertige Erzeugnisse -397 -1.254
Abwertung fertige Erzeugnisse -65 0
Gesamt -2.501 -1.254

Die Abwertungen fur das Geschaftsjahr 2021 betrafen die Vorrate flr die Condor Mark I- und Condor Mark
II-Terminals, die auf ihren erzielbaren Betrag abgeschrieben wurden. Die Wertminderungen fir das Geschafts-
jahr 2020 betrafen die Vorrate fur das GS-200 Bodenterminal, das GS-400 Bodenterminal und die Hawk
Air-Terminals.

22. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Zum 31. Dezember 2020 lauten alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf US-Dollar. Das maximale
Ausfallrisiko der Forderungen ist ihr bilanzierte Buchwert. Alle Forderungen resultieren aus Vertragen mit
Kunden.

in TE€ 31. Dezember 2021 31. Dezember 2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 550
Gesamt 0 550

39 Die Informationen wurden angepasst, um die Fehler zu korrigieren. Siehe Anmerkungen 34.
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23. SONSTIGE FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
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Die lang- und kurzfristigen finanziellen und nicht-finanziellen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dezember 2021

31. Dezember 2020

in TE Kurzfristig Langfristig Kurzfristig Langfristig
NICHT-FINANZIELLE

VERMOGENSWERTE

Steuerforderungen 2175 0 543 0
QEEIP:IEUngsabgrenzungsposten 2.041 0 401 0
Geleistete Anzahlungen 1.025 0 194 0
Sonstige 116 0 123 0
Forderungen an Mitarbeiter 12 0 1 0
Gesamt 5.369 0 1.262 0
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Kautionen 0 411 0 359
Forderungen an Lieferanten 95 0 76 0
Sonstige 48 0 0 0
Gesamt 143 411 76 359
Summe 5.512 41 1.338 359

Das maximale Ausfallrisiko der finanziellen Vermdgenswerte entspricht ihrem Buchwert.

24, LIQUIDE MITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE
Der Bestand an liquiden Mitteln belauft sich zum Stichtag auf T€ 48.143 (2020: T€ 43.198) 4° und umfasst im

Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

40 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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25. EIGENKAPITAL

a) Gezeichnetes Kapital

a) (i) Grundkapital

Zum 1. Januar 2021 belief sich das Grundkapital der Gesellschaft auf € 3.994.7344', aufgeteilt in 3.994.734% Inha-
beraktien mit einem Nennwert von € 1,00 je Aktie.

Bis zum Stichtag 31. Dezember 2021 wurde das Grundkapital durch die Ausgabe von insgesamt 1.248.214 Inha-
beraktien mit einem Nennwert von € 1,00 € je Aktie auf € 5.242.948 erh6ht. Dem lagen folgende Sachverhalte zu
Grunde:

IPO-Kapitalerhéhung

Vor dem Hintergrund des Bérsengangs an der Nasdaq, USA wurde mit Beschluss des Vorstandes und des
Aufsichtsrates vom 11. November 2021 eine Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft unter teilweiser
Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2021/Tum EUR 1.000.000 gegen Bareinlagen durch Ausgabe von 1.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stuckaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von € 1,00 je Aktie
beschlossen (IPO-Kapitalerh6hung). Die Aktienausgabe erfolgte in Form von die Aktien der Gesellschaft repra-
sentierenden Hinterlegungsscheinen (sog. American Depositary Shares, ,,ADS"). Der finale Angebotspreis wurde
auf US$ 16,50 pro ADS festgesetzt. 4 ADS reprasentieren jeweils eine Stammaktie der Gesellschaft.

Greenshoe-Option

Ebenfalls vor dem Hintergrund des Bérsengangs an der Nasdaq, USA wurde mit Beschluss des Vorstandes und
des Aufsichtsrates vom 14. November 2021 eine Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft unter teilweiser
Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2021/I um € 150.000,00 gegen Bareinlagen durch Ausgabe von 150.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von € 1,00 je Aktie
beschlossen (Greenshoe-Option). Die Aktienausgabe erfolgte in Form von die Aktien der Gesellschaft reprasen-
tierenden Hinterlegungsscheinen (sog. American Depositary Shares, ,ADS"). Der finale Angebotspreis wurde auf
US$ 16,50 pro ADS festgesetzt. 4 ADS reprdsentieren jeweils eine Stammaktie der Gesellschaft.

Wandelschuldverschreibung

Mit Beschluss des Vorstandes und der Zustimmung des Aufsichtsrates vom 03. August 2020 wurde auf Grundlage
desBedingten Kapital 2020/11 die Ausgabe einer Wandelschuldverschreibungin Héhevon€5.000.000 beschlossen.
Die Wandelanleihebedingungen sehen vor, dass jeweils eine ganze Teilschuldverschreibung im Nennbetrag von
jeweils € 100.000 zuziiglich aller aufgelaufenen, aber nicht gezahlten Zinsen in auf Inhaber lautende Stiickaktien
mit einem Anteil am Grundkapital von je € 1,00 umgewandelt werden kann. Von dem Wandlungsrecht wurde mit
Wandlungserklarung vom 22. Dezember 2020 Gebrauch gemacht. Zum 14. Januar 2021 wurden 50 Stlick Teil-
schuldverschreibungen in Héhe von € 5.000.000 zuztiglich aller bis zum 31. Dezember aufgelaufenen, aber nicht
gezahlten Zinsen nebst der Sonderzinszahlung von insgesamt EUR 500.000 zu einem Wandlungspreis von € 56,00
je Aktie in 98.214 neue, auf den Inhaber lautende Stickaktien mit einem Anteil am Grundkapital in Héhe von €
1,00 je Aktie und Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar 2020 gewandelt. Infolgedessen wurde die im
Vorjahresabschluss ausgewiesene Sonderrticklage in Héhe von € 5.500.000 in das gezeichnete Kapital und die
Kapitalriicklage eingestellt.

a) (ii) Bedingtes Kapital
Die Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 hat die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2020/1, eines weiteren

bedingten Kapitals 2020/II und die Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2017/I beschlossen.

Bedingtes Kapital 2017/1
Das Bedingte Kapital 2017/ vom 8. September 2017 betragt nach Herabsetzung € 1.500 und dient nunmehr der

41 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
42 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Gewahrung von Aktienoptionsrechten an Mitarbeiter der Mynaric AG oder mit ihr verbundener Unternehmen.

Bedingtes Kapital 2019

Aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung vom 2. Juli 2019 wurde ein bedingtes Kapital 2019 in Hohe
von € 270.000 geschaffen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Dezember
2022 einmalig oder mehrmals Bezugsrechte auf Aktien an Mitglieder des Vorstands und an Arbeitnehmer der
Mynaric AG oder mit ihr verbundener Unternehmen zu gewahren.

Bedingtes Kapital 2020/1

Aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 wurde ein bedingtes Kapital 2020/1 in
Hohe von € 34.473 geschaffen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31.
Dezember 2025 einmalig oder mehrmals Optionsrechte auf Aktien an Mitglieder des Vorstands und an Arbeit-
nehmer der Mynaric AG oder mit ihr verbundener Unternehmen zu gewahren.

Bedingtes Kapital 2020/11

Durch Ermachtigung der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 wurde ein weiteres Bedingtes Kapital 2020/1I
geschaffen, wodurch das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu € 1.277.893 durch Ausgabe von bis zu 1.277.893
neuen, auf Inhaber lautenden Stuckaktien bedingt erhéht ist.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2. Juli 2025 einmalig oder mehrmalig
auf den Inhaber lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
150 € Mio. (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen”) mit einer Laufzeit von langstens 20 Jahren zu
begeben und den Inhabern der Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue Aktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu insgesamt € 1.277.893 nach naherer
MaRgabe der Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen zu gewdahren. Die Schuldverschreibungen kénnen
einmalig oder mehrmalig, insgesamt oder in Teilen sowie auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben
werden.

Aufgrund der im Geschaftsjahr 2021 erfolgten Wandlung von Wandelschuldverschreibungen betragt das
Bedingte Kapital 2020/II zum 31. Dezember 2021 € 1.179.679.

Die Hauptversammlung vom 14. Mai 2021 hat die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021/I und eines weiteren
bedingten Kapitals 2021/1I beschlossen.

2021/1 Bedingtes Kapital

Durch Ermachtigung der Hauptversammlung vom 14. Mai 2021 wurde ein weiteres Bedingtes Kapital 2021/I
geschaffen, wodurch das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu € 457.501 durch Ausgabe von bis zu 457.501
neuen, auf Inhaber lautenden Stuckaktien bedingt erhéht ist.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Mai 2026 auf den Inhaber lautende
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu € 457.501 (nachstehend
gemeinsam ,Schuldverschreibungen”) mit einer Laufzeit von langstens 20 Jahren zu begeben und den Inhabern
der Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue Aktien der Gesellschaft mit einem antei-
ligen Betrag des Grundkapitals von bis zu insgesamt € 457.501 nach ndherer MaRRgabe der Wandel- bzw. Options-
anleihebedingungen zu gewahren. Die Schuldverschreibungen kénnen einmalig oder mehrmalig, insgesamt
oder in Teilen sowie auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden.

2021/1I Bedingtes Kapital

Durch Ermachtigung der Hauptversammlung vom 14. Mai 2021 wurde ein weiteres Bedingtes Kapital 2021/11
geschaffen, wodurch das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu € 103.321 durch Ausgabe von bis zu 103.321
neuen, auf Inhaber lautenden Stlckaktien bedingt erhoht ist.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, bis einschlieBlich zum 13. Mai 2026 einmalig oder mehrmals Bezugsrechte
(,Aktienoptionen”) auf insgesamt bis zu 103.321 auf den Inhaber oder den Namen lautende Stiickaktien der
Gesellschaft an Vorstandsmitglieder der Gesellschaft (,Bezugsberechtigte”) zu gewahren.

2e. Anhang zum Konzernabschluss 1 09
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a) (iii) Genehmigtes Kapital

Am 14. Mai 2021 hat die Hauptversammlung die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2021/I und eines weiteren
Genehmigten Kapitals 2021/11 sowie die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020 beschlossen.

Genehmigtes Kapital 2021/1

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 13. Mai 2026 das Grundkapital der
Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt € 1.841.827 durch Ausgabe von bis zu 1.841.827 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2021/1).

Aufgrund der im Geschaftsjahr 2021 erfolgten Kapitalerh6hungen betragt das Genehmigte Kapital 2021/I zum
31. Dezember 2021 € 691.827.

Genehmigtes Kapital 2021/11

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis
zum 13. Mai 2026 um bis zu € 204.647 einmalig oder mehrmals durch Ausgabe von bis zu 204.647 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021/1I).

Das Genehmigte Kapital 2021/1I dient der Lieferung von Aktien der Gesellschaft zur Bedienung von unter dem
Restricted Stock Unit Program der Gesellschaft (RSUP) an ausgewahlte Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr
verbundener Unternehmen nach naherer MalRgabe des RSUP gewahrten Restricted Stock Units (RSUs) gegen
Einlage der unter den RSUs jeweils entstandenen Zahlungsanspruche.

b) Kapitalrucklage

Die Kapitalricklage umfasst die bei der Ausgabe neuer Aktien erhaltenen Aufgelder, anteilsbasierte Vergitungen
und die Kosten von Kapitalerhéhungen.

c) Rlcklage fur vorausbezahlte Anteile*

Die Rucklage fur vorausbezahlte Anteile umfasst nicht ruckzahlbare vorausbezahlte Kapitaleinlagen flr neue
Aktien, die bis zum 31. Dezember 2020 nicht ausgegeben wurden.

Die im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 ausgewiesene Rucklage fur vorausbezahlte Anteile war auf die
folgende Transaktion zurtckzufuhren:

e Mit Beschluss des Vorstandes und der Zustimmung des Aufsichtsrates vom 03. August 2020
wurde auf Grundlage des Bedingten Kapital 2020/11 die Ausgabe einer Wandelschuldverschrei-
bung in Hohe von EUR 5.000.000 beschlossen. Die Wandelanleihebedingungen sehen vor, dass
jeweils eine ganze Teilschuldverschreibung im Nennbetrag von jeweils EUR 100.000 zuzuglich
aller aufgelaufenen, aber nicht gezahlten Zinsen in auf Inhaber lautende Stiickaktien mit einem
Anteil am Grundkapital von je EUR 1,00 umgewandelt werden kann. Von dem Wandlungsrecht
wurde mit Wandlungserkldrung vom 22. Dezember 2020 Gebrauch gemacht. Zum 14. Januar
2021 wurden 50 Stlck Teilschuld-verschreibungen in Héhe von EUR 5.000.000 zuzuglich aller bis
zum 31. Dezember aufgelaufenen, aber nicht gezahlten Zinsen nebst der Sonderzinszahlung von
insgesamt EUR 500.000 zu einem Wandlungspreis von EUR 56,00 je Aktie in 98.214 neue, auf den
Inhaber lautende Stlckaktien mit einem Anteil am Grundkapital in Hohe von EUR 1,00 je Aktie
und Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar 2020 gewandelt.

d) Rucklage fur Fremdwahrungsdifferenzen

Die Riicklage fur Fremdwahrungsdifferenzen umfasst alle Wahrungsumrechnungsdifferenzen, die sich aus der
Umrechnung der Jahresabschlusse auslandischer Tochtergesellschaften ergeben.

43 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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26. RUCKSTELLUNGEN

Die kurz- und langfristigen Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

1. Januar 31. Dezember
in TE 202144 Verbrauch  Auflésungen Zugange 2021
Rechtsstreitigkeiten 1.005 22 200 0 783
Ruckbauverpflichtungen 164 0 0 42 206
Belastende Vertrage 0 0 0 240 240
Ubrige 8 0 6 3 5
Gesamt 1177 22 206 285 1.234

davon langfristig

Ruckbauverpflichtungen 164 0 0 42 206
Ubrige 8 0 6 3 5
Gesamt 172 0 6 45 21

27. VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Bei den Vertragsverbindlichkeiten in Hohe von T€ 307 (2020: T€ 1.196) % handelt es sich um von Kunden in den
Geschaftsjahren 2021 und 2020 erhaltene Einzahlungen, die gemaf3 IFRS 15 ausgewiesen werden.

28. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE
VERBINDLICHKEITEN

Die folgende Tabelle zeigt die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten:

in T€ 31. Dezember 2021 31. Dezember 20204
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.377 1.710
Sonstige Abgrenzungen 4.019 3.418
Gesamt 8.396 5.128

44 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
45 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
46 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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29. SONSTIGE FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Die kurzfristigen finanziellen und nicht-finanziellen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in TE 31. Dezember 2021 31. Dezember 202047
NICHT-FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten soziale Sicherheit und Lohnsteuer 435 382
Sonstige 1.888 5
Gesamt 2.323 387

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 37 24
Gesamt 37 24
Summe 2.360 411

Der Konzern hat im Geschéaftsjahr 2021 von einem Kunden eine Zahlung in Héhe von T€ 1.888 erhalten. Die
zugrunde liegende Vereinbarung stellt jedoch keinen Vertrag im Sinne von IFRS 15 dar, da es sich lediglich um
einen Rahmenvertrag uber die zukiinftige Bestellung von Terminals handelt. Eine Darstellung der Vereinbarung
auf Basis der spezifischen Anforderungen des IFRS 15 ist daher nicht sachgerecht. Mynaric hat daher die vom
Kunden erhaltene Zahlung als sonstige Verbindlichkeit ausgewiesen. Die Verbindlichkeit wird so lange als sons-
tige nicht-finanzielle Verbindlichkeit ausgewiesen, bis ein Kunden-Vertrag vorliegt oder die Voraussetzungen des
IFRS 15.15 flir eine Umsatzrealisation erfullt sind.

30. KAPITALFLUSSRECHNUNG

Der Finanzmittelfonds entspricht den Liquide Mittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Bilanzstichtag, die sich
im Wesentlichen aus Kassenbestanden und Bankguthaben zusammensetzen.

Uberleitung der Bewegungen der Schulden auf den Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit

Die nach IAS 7.44 anzugebene Uberleitungsrechnung der Schulden auf den Cashflow aus der Finanzierungs-
tatigkeit stellt sich wie folgt dar:

Zahlungswirksame

Verdnderungen Nicht zahlungswirksame Veranderungen

Bilanz

Bilanz Noch um

zum nicht 31.

1. Januar gezahlte Dezember

inT€ 2021  Zuflisse Abflisse Zugdnge Abgdnge Zinsen FX  Umgliederungen 2021

Kurafristige 0 7500 7500 0 0 0 0 0 0
Darlehen

Leasingverbind- 7.956 0 1056  1.951 0 0 176 0 9.027
lichkeiten

Gesamt 7.956 7.500 8.556 1.951 0 0 176 0 9.027

47 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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Zahlungswirksame

Verdnderungen Nicht zahlungswirksame Verdnderungen
Bilanz Noch Bilanz zum
zum nicht 31.
1. Januar gezahlte Dezember
inT€ 2020 Zuflisse Abflisse Zugdnge Abgdnge Zinsen FX Umgliederungen 2020
Wandelschuld- 0 5.000 0 0 0 500 0 5.500 0
verschreibung
Kurzfristige
0 2.500 -2.500 0 0 0 0 0 0
Darlehen
Leasingverbind- 6.762 0 675 1947 0 0 78 0 7.956
lichkeiten
Gesamt 6.762 7.500 -3.175 9.447 0 500 -78 -5.500 7.956

Bei der Umgliederung der Wandelschuldverschreibung handelt es sich um die nicht zahlungswirksame Wand-
lung der Wandelschuldverschreibung in Aktien der Mynaric AG, die zum 31. Dezember 2020 als Rucklage fur
vorausbezahlte Anteile ausgewiesen wird.

31. ANGABEN ZU BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN PERSONEN UND UNTERNEHMEN

Nach IAS 24 (Angaben Uber Beziehungen zu nahen stehenden Unternehmen und Personen) missen Personen
oder Unternehmen, die vom berichtenden Unternehmen beeinflusst werden oder die auf das berichtende Unter-
nehmen Einfluss nehmen kénnen, angegeben werden, soweit sie nicht bereits als konsolidiertes Unternehmenin
den Konzernabschluss einbezogen werden. Das Management in Schlisselpositionen besteht aus den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats.

a) Transaktionen mit verbundenen Parteien

Zu den nahestehenden Personen zahlt neben den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates auch Frau
Knapek. Frau Knapek ist die Ehefrau von Markus Knapek, einem ehemaligen Mitglied des Vorstands und einem
bedeutenden Aktionar der Mynaric AG. Frau Knapek war von Juni 2016 bis Januar 2021 als Teilzeitkraft bei der
Mynaric AG beschaftigt.

Die folgenden Unternehmen gelten als nahestehende Personen und Unternehmen der Mynaric AG:

® MCConsult Dr. Peschko, Gilching (vorher: Adelanto management services s.1.)

@ Pinsent Masons LLP, Minchen

MCConsult Dr. Peschko ist ein Unternehmen im Besitz von Dr. Wolfram Peschko, einem ehemaligen Vorstands-
mitglied, das im Geschaftsjahr 2020 ausgeschieden ist, und Beratungsleistungen fur die Mynaric AG erbringt. Im
Geschaftsjahr 2020 beliefen sich die Aufwendungen flir nahestehende Personen und Unternehmen, die MCCon-
sult Dr. Peschko betreffen, auf T€ 825. Zum 31. Dezember 2020 wies die Mynaric AG Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten in Héhe von insgesamt T€ 591 gegenuber der MCConsult
Dr. Peschko aus.

Pinsent Masons LLP ist eine Anwaltskanzlei, in der Herr Mayrhofer, ein ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats, das
im Geschaftsjahr 2020 ausgeschieden ist, ein Partner ist, die Rechtsberatungsdienstleistungen fur die Unter-
nehmen der Mynaric Gruppe erbringt. Im Geschaftsjahr 2020 beliefen sich die Aufwendungen fir nahestehende
Personen und Unternehmen in Bezug auf die Pinsent Masons LLP auf T€ 135. Zum 31. Dezember 2020 weist der
Konzern Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 12
gegenuber Pinsent Masons LLP aus.
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Die Apeiron Investment Group Ltd. (,Apeiron”), ein Aktionar der Mynaric AG, und Bulent Altan, der Vorstandsvor-
sitzende und ein Mitglied des Vorstands der Mynaric AG, schlossen am 13. August 2019 eine Optionsvereinba-
rung, mit der Apeiron Herrn Altan das Recht einrdumte, 56.700 auf den Inhaber lautende Stickaktien der Gesell-
schaft zu einem Preis von € 25,00 pro Aktie zu erwerben (die ,Altan-Optionsvereinbarung”). GemaR der
Altan-Optionsvereinbarung war Herr Altan zunachst berechtigt, die Option innerhalb eines vierwdchigen
Ausubungszeitraums auszutben, nachdem Apeiron schriftlich mitgeteilt hatte, dass bestimmte aufschiebende
Bedingungen gemaR der Vereinbarung erfullt sind (der ,Erstausibungszeitraum”). Obwohl die urspringliche
AuslUbungsfrist im Dezember 2020 abgelaufen ware, haben Apeiron und Herr Altan vereinbart, die Ausibungs-
frist gemaR der Altan-Optionsvereinbarung bis zum 31. Dezember 2022 zu verlangern. Bis zum heutigen Tag
wurde die Option unter der Altan-Optionsvereinbarung nicht ausgeubt.

b) Vergutungen fur die Mitglieder des Vorstandes

Der Aufsichtsrat setzt die Gesamtverglitung der Mitglieder des Vorstands fest. Er Gberpruft und beschlie3t ferner
das Vergutungssystem sowie die Angemessenheit der Gesamtvergutung der jeweiligen Vorstandsmitglieder
einschliel3lich der wesentlichen Vertragselemente.

Ziel der Vorstandsvergutung ist es, die personliche Leistung - unter Berticksichtigung des wirtschaftlichen Erfolgs
des Unternehmens - angemessen zu verguten und einen Anreiz fur eine erfolgreiche Unternehmensfihrung zu
geben. Dabei orientiert sich die Vergutung an der Grof3e des Unternehmens sowie an branchen- und landerspezi-
fischen Standards.

Die Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats besteht aus drei Komponenten:

e eine erfolgsunabhangige Vergutung (Festvergutung),
e erfolgsabhangigen Vergltung,

e und Aktienoptionen.

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder (ohne Aktienoptionen und Nebenleistungen) setzt sich zu ca. 66%
aus einer festen Vergltung und zu 33% aus einer erfolgsabhangigen Vergutung bei 100%iger Zielerreichung
zusammen.

Erfolgsunabhdngige Vergiitung

Die feste, erfolgsunabhangige Vergltung setzt sich aus der Grundverglitung und den Nebenleistungen
zusammen, die in Abhangigkeit von der jeweiligen Person oder dem Eintritt bestimmter Ereignisse variieren
kénnen.

Die Hohe der Festvergutung richtet sich nach den Ubertragenen Funktionen und Verantwortlichkeiten sowie den
branchen- und marktublichen Rahmenbedingungen. Diese Konditionen orientieren sich vor allem an anderen
bdrsennotierten mittelstandischen Unternehmen aus der Technologiebranche und verwandten Branchen. Die
Festvergutung wird in monatlichen Raten ausgezahlt.

Zu den Nebenleistungen gehdren vor allem die Kosten fir die Dienstwohnung der Mitglieder des Vorstandes. Die
Mitglieder erhalten auch steuerpflichtige Sachleistungen.

Erfolgsabhdngige Vergiitung
Die erfolgsabhangige Vergltung setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: Die erste wird jahrlich mit dem
Aufsichtsrat vereinbart, die zweite ist eine strategische Sonderkomponente.

Die mit dem Aufsichtsrat jahrlich vereinbarte Komponente besteht in der Regel aus zwei Elementen, die auf der
wirtschaftlichen Leistung des Unternehmens und der Erreichung des vom Aufsichtsrat genehmigten, Jahresbud-
gets basieren. Der Bonus kann bei Ubererfillung bis zu 200 % betragen.

Die strategische Sonderkomponente ist eine Belohnung flr die Leistung des Vorstandsmitglieds bei der Akquisi-
tion von strategischen Investoren fir das Unternehmen.
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Aktienoptionen

Die dritte Vergltungskomponente umfasst Aktienoptionen, die ausgewahlten Mitarbeitern in Form von Aktien-
optionen aus den Aktienoptionsplanen 2017, 2018, 2019, 2020 und 2021 gewahrt werden, an denen auch die
Vorstandsmitglieder teilnehmen. Ein Aktienoptionsrecht berechtigt den Inhaber zum Erwerb von Aktien der
Gesellschaft zum jeweiligen Austibungspreis. Die Wartezeit fir die Ausiibung der Optionen betragt vier Jahre,
beginnend mit dem Tag der Gewahrung der Optionen. Die Optionen kénnen innerhalb eines Zeitraums von drei
Jahren nach Ablauf der Sperrfrist ausgeubt werden, sofern das Erfolgsziel erreicht wurde.

Im Rahmen dieser Plane wurden in den Jahren 2019, 2020 und 2021 Aktienoptionen an den Vorstand ausge-
geben, die zum Bezug von Aktien der Mynaric AG berechtigen. Detaillierte Informationen zu den gewahrten
Aktienoptionen sind unter Punkt 9. a) Anteilsbasierte Vergtitungen dargestellt

Gewdihrte Vergiitungen
Die dem Vorstand im Geschaftsjahr 2021 gewahrte Vergutung setzt sich wie folgt zusammen:

Kurzfristige Vergltung Aktienbasierte Vergltung

Kurzfristige vari- Anzahl der Als Aufwand

Grundvergli- able Vergutung gewahrten berucksichtigtin
Jahr tung in T€ inTE Aktienoptionen T€ Gesamtin T€
2021 713 113 100.000 332 1.158
2020 525 357 30.000 549 1.431

Im Jahr 2020 wurde Herrn Dr. Peschko, einem ehemaligen Mitglied des Vorstands der Mynaric AG, der im
Geschaftsjahr 2020 ausgeschieden ist, eine Abfindung in Hohe von T€ 691 gewahrt. Herrn Edler von Janecek, der
ebenfalls im Jahr 2020 aus dem Vorstand ausgeschieden ist, wurde im Geschaftsjahr 2020 eine Abfindung in
Hohe von T€ 263 gewahrt.

Der Vorstandsvorsitzende, Bulent Altan, erhielt fur seine Tatigkeit als CEO der Tochtergesellschaft Mynaric USA
Inc. eine Vergltung, die bereits in den gewahrten Vergutungen enthalten ist. Die anderen Vorstandsmitglieder
erhielten wahrend ihrer Amtszeit keine Vergutung fur ihre Tatigkeit in einer Tochtergesellschaft.

c) Vergutung des Aufsichtsrates

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats orientiert sich an der GréRe des Unternehmens, an den Aufgaben und
der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder sowie an der wirtschaftlichen Lage und der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns. Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in 8 14 der Satzung der Mynaric AG geregelt, die
durch die Hauptversammlung am 14. Mai 2021 gedndert wurde. Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rats eine feste jahrliche Verglitung, die nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbar ist. Die Vergutung betragt €
30.000 pro Jahr, wobei der Vorsitzende das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache
dieser Vergutung erhdlt. Fur Aufsichtsratssitzungen wird ein Sitzungsgeld von € 500 gezahlt. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten Ersatz ihrer Auslagen sowie Erstattung der auf ihre Verglitung und Auslagen entfallenden
Umsatzsteuer. Daruber hinaus tragt die Mynaric AG die Kosten der D&O-Versicherung fur die Aufsichtsratsmit-
glieder. Die Mynaric AG gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern keine Kredite.
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Die jahrliche Vergutung fur den Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2021 betragt wie folgt:

Geschaftsjahr

T€
2021 2020
Dr. Manfred Krischke 80 40
Peter Muller-Bruhl 50 20
Dr. Gerd Gruppe 39 30
Steve Geskos 32 0
Vincent Wobbe 19 0
Thomas Hanke 16 1
Dr. Thomas Billeter 15 20
Hans Koenigsmann 12 0
Thomas Mayrhofer 0 9
Gesamt 263 130

Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats

Nach den der Mynaric AG vorliegenden Informationen halten die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichts-

rates die folgenden Aktienanteile:

Anzahl der Aktien

Peter Muller-Brihl
Joachim Horwath
Bllent Altan

Stefan Berndt-von Bulow

31. Dezember 31. Dezember

2021 2020 ATCETE
4.445 4.445 0
220.527 396.940 176.413
1136 0 1136
174 0 174

d) Gesamtbeziige des Vorstandes und des Aufsichtsrates
gemal § 314 Abs. 1 Nr. 6 i.V.m. 8§ 315e HGB

Die gewahrte Gesamtvergutung fir die im Geschaftsjahr 2021 aktiven Mitglieder des Vorstands betragt T€ 3.351
(2020: T€ 1.543). Die Gesamtvergutung des Vorstands beinhaltet 100.000 im Berichtsjahr gewahrte Aktienopti-
onen (2020: 30.000) mit einem beizulegenden Zeitwert von T€ 2.517 (2020: T€ 754).

An ehemalige Mitglieder des Vorstands wurden Zahlungen in H6he von T€ 466 (2020: T€ 346) geleistet.

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2021 betragt T€ 263 (2020: T€ 130).

Weder im Jahr 2021 noch im Jahr 2020 wurden Vorschusse oder Kredite an Mitglieder des Vorstands oder des

Aufsichtsrats gewahrt.
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32. FINANZINSTRUMENTE UND FINANZIELLES RISIKOMANAGEMENT

a) Finanzinstrumente

Die Finanzinstrumente wurden den folgenden Kategorien zugeordnet:

31. Dezember 2021

31. Dezember 202048

in TE Kurzfristig Langfristig Kurzfristig Langfristig
Fortgefuhrte Anschaffungskosten

(AmCQC)

Sonstige finanzielle Vermogenswerte 143 411 76 359
Zahlungsmittel und 48143 0 43.198 0
Zahlungsmittelaquivalente

Forderungen aus Lieferungen und 0 0 550 0
Leistungen

Gesamt 48.286 41 43.824 359
Anschaffungskosten (FLAC)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen und sonstige 8.396 0 5.128 0
Verbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten 1.638 7.389 1.156 6.800
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 37 0 24 0
Gesamt 10.071 7.389 6.308 6.800

Bei den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten, den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie den
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten wird davon ausgegangen, dass ihre Buchwerte aufgrund ihrer

kurzen Laufzeit den beizulegenden Zeitwerten entsprechen.

Der Buchwert der langfristigen finanziellen Vermogenswerte der Kategorie AmC entspricht in etwa dem beizu-
legenden Zeitwert. Etwaige Differenzen zwischen Buchwert und beizulegendem Zeitwert sind aufgrund des

derzeitigen Niedrigzinsumfelds unwesentlich.

Der Buchwert der zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
(FLAC), wie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten,
entspricht aufgrund ihrer kurzen Laufzeit dem beizulegenden Zeitwert. Die Leasingverbindlichkeiten werden

gemalR den in IFRS 16 festgelegten Anforderungen abgezinst.

Die Nettogewinne/-verluste nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Sonstige Ertrags- und Aufwandsposten bzw.

2021 in T€ Gewinn- und Verlustposten

Finanzielle Bewertet zu fortgefihrten

Vermogenswerte AmC Anschaffungskosten 0

2020 in T€ Sonstige Ertrags- und.Aufwandsposten bzw.
Gewinn- und Verlustposten

Finanzielle Bewertet zu fortgefuhrten

Vermdgenswerte AmC Anschaffungskosten 0

48 Die Werte wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Punkt 34.)
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b) Finanzielles Risikomanagement

Die Gruppe ist durch die Verwendung von Finanzinstrumenten den folgenden Risiken ausgesetzt:

o Kreditrisiko (siehe b)(i))
e Liquiditatsrisiko (siehe b)(ii))
e Marktrisiko (siehe b)(iii))

Grundsdtze des Risikomanagements

Der Vorstand der Gesellschaft ist fur die Struktur und Kontrolle des Risikomanagements des Konzerns verant-
wortlich. Zu diesem Zweck hat der Vorstand Mitarbeiter benannt, die fir die Uberwachung und Weiterentwick-
lung der Risikomanagementpolitik des Konzerns zusténdig sind. Die Mitarbeiter erstatten dem Vorstand regel-
maRig Bericht Uber ihre Tatigkeit. Die Risikomanagementpolitik und die Risikomanagementsysteme werden
regelmalig Uberpruft, um Veranderungen der Marktbedingungen und der Aktivitaten des Konzerns zu
berlcksichtigen.

Kapitalrisikomanagement

Zu den wichtigsten finanzwirtschaftlichen Zielen des Konzerns zahlen die nachhaltige Steigerung des Unterneh-
menswerts und die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit im Hinblick auf die Unternehmensfort-
fuhrung sowie die Aufrechterhaltung einer optimalen Kapitalstruktur. Gro3e Bedeutung in diesem Zusammen-
hang hat hierbei die Sicherstellung von ausreichender Verfugbarkeit von Liquiditat. Die Steuerung dieser Ziele
erfolgt durch ein integriertes Controlling-Konzept, wobei die Geschaftsfihrung im Rahmen der Monatsab-
schlussanalyse aktuelle Kennziffern zu verschiedenen Bilanzpositionen und damit auch zur Entwicklung des
Eigenkapitals und als Basis fir notwendige unternehmerische Entscheidungen erhdlt. Die Eigenkapitalquote
betragt zum 31. Dezember 2021 78,6 % (Vorjahr: 81,7 %). Positiv beeinflusst wurde die Eigenkapitalquote durch
Einzahlungen in das gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage aus den im Geschaftsjahr 2021 durchgefuhrten
Kapitalerhdhungen. Die Eigenkapitalquote errechnet sich aus dem Verhaltnis des gesamten Eigenkapitals zur
Bilanzsumme. An der Gesamtstrategie des Konzerns haben sich gegeniiber 2020 keine Anderungen ergeben.

b) (i) Kreditrisiko

Das Kreditrisiko ist das Risiko eines finanziellen Ausfalls, wenn ein Kunde oder eine Gegenpartei eines Finanzins-
truments seinen vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Kreditrisiko ergibt sich in erster Linie aus
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten
des Konzerns. Die Buchwerte der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte und der vertraglichen Vermdgens-
werte entsprechen dem maximalen Ausfallrisiko.

Bei der Feststellung, ob sich das Kreditrisiko eines finanziellen Vermégenswerts seit dem erstmaligen Ansatz
signifikanterhéht hat, berticksichtigt der Konzern Informationen, die ohne unangemessene Kosten oder Aufwand
verfugbar sind. Dazu gehdren quantitative und qualitative Informationen und Analysen zu Bonitatsbeurteilung,
die auf den Erfahrungen des Konzerns aus der Vergangenheit als auch auf zukunftsbezogene Informationen
beruhen. Die Gruppe geht davon aus, dass sich das Kreditrisiko fur einen finanziellen Vermdégenswert erheblich
erhoht hat, wenn dieser mehr als 30 Tage Uberfallig ist.

Die Gruppe betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich ist, dass der
Schuldner seinen Zahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Konzern in vollem Umfang nachkommen kann, ohne
dass der Konzern auf die Verwertung von Sicherheiten (sofern vorhanden) zurtckgreifen muss, oder wenn der
finanzielle Vermdégenswert mehr als 90 Tage Uberfallig ist.

Wertminderungen von finanziellen Vermégenswerten werden wie folgt in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst:

(i) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Das Kreditrisiko der Gruppe wird hauptsachlich durch die individuellen Merkmale des Kunden beeinflusst. Der
Vorstand berucksichtigt jedoch auch die Faktoren, die das Kreditrisiko beeinflussen kénnen, einschlielich des
Ausfallrisikos im Zusammenhang mit den Branchen, Landern und Regionen, in denen die Kunden tatig sind.
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FUr detaillierte Angaben zur geographischen Umsatzverteilung verweisen wir auf die Erlduterungen unter Punkt
5. Segmentberichterstattung und Informationen Uber geografische Gebiete.

Die Gruppe verfugt Uber ein Forderungsmanagementsystem, das die anfangliche und laufende Analyse der
Kreditwurdigkeit der einzelnen Kunden gewahrleistet. Diese Analyse umfasst externe Ratings, Informationen
von Auskunfteien (sofern verfligbar), Brancheninformationen und in einigen Fallen auch Informationen von
Banken. Bevor der Konzern eine Geschaftsbeziehung eingeht, muss ein Vertriebsmitarbeiter die wichtigsten
Aspekte diese Geschaftsmoglichkeit unter Nutzung eines ,Sales Triage“-Tool analysieren. Der Konzern begrenzt
sein Ausfallrisiko aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, indem sie ein bestimmtes Maximum
festlegt.

Das Kreditrisiko wird insgesamt als gering eingestuft.

(ii) Sonstige finanzielle Vermégenswerte

Die sonstigen langfristigen finanziellen Vermégenswerte beinhalten zum Bilanzstichtag im Wesentlichen Kauti-
onen fir Mietvertrage der Mynaric-Gruppe. Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Vermégenswerte beinhalten
im Wesentlichen Forderungen gegenuber Lieferanten.

Das Kreditrisiko aus Forderungen aus Kautionen wird als gering eingeschatzt, da die Kautionen auf separaten
Konten gehalten werden, die nicht fur andere Zwecke verwendet werden durfen.

(iii) Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die geschatzte Risikovorsorge furZahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente wurde aufgrund der kurzen
Laufzeiten unter Berucksichtigung der innerhalb von 12 Monaten erwarteten Verluste ermittelt. Der zum 31.
Dezember 2021 ermittelte erwartete Kreditverlust ist nicht wesentlich und wurde daher nicht ausgewiesen.

b) (ii) Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass der Konzern nicht in der Lage ist, seine finanziellen Verbindlichkeiten wie
vertraglich vereinbart durch in Form von Zahlungsmitteln oder anderen finanziellen Vermogenswerten beglei-
chen zu konnen. Ziel des Liquiditatsmanagements der Gruppe ist es, so weit wie mdglich sicherzustellen, dass
jederzeit ausreichende Barmittel zur Verfigung stehen, um den Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit sowohl
unter normalen als auch unter Stressszenarien nachkommen zu kénnen, ohne dass untragbare Verluste oder
eine Schadigung der Reputation des Konzerns eintreten.

Die Gruppe verwendet eine tatigkeitsbezogene Kostenrechnung, um die Kosten fur ihre Produkte und Dienst-
leistungen zu berechnen. Dies ermdglicht es der Gruppe, den Liquiditatsbedarf zu Glberwachen und die Mittelzu-
flisse auf das eingesetzte Kapital zu optimieren.

Eine umsichtige Liquiditatsrisikosteuerung bedeutet, ausreichend Zahlungsmittel vorzuhalten, um fallige
Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Das Management Uberwacht mittels rollierender Prognosen die Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente auf Basis der erwarteten Cashflows. Dies erfolgt im Allgemeinen zentral
flr den Konzern. Zur Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit des Konzerns und der Unternehmensfortfuhrung ist
es erforderlich, dass die adaptierten Erfolgs- und Liquiditatsplanungen fir die Jahre 2022 und 2023 umgesetzt
werden und eine bedarfsorientierte Finanzierung in Form von Fremd- und/oder Eigenkapital sichergestellt wird.
Der erfolgreiche US-Bérsengang im November 2021 mit einem Gesamtbruttoerlds von 75,9 Mio. US$ fuhrte zu
einer Verbesserung der Liquiditat. Insgesamt ist das Liquiditatsrisiko auf dem gleichen Niveau wie im Vorjahr
einzuschatzen, da sich die Kostenstruktur aufgrund des starken Wachstums des Unternehmens entsprechend
verbessert hat.

Mynaric schloss am 02. Mai 2022 einen Kreditvertrag mit der Formue Nord Fokus A/S, der Modelio Equity AB und
der Munkekullen 5 forvaltning AB Uber eine Kreditlinie von 25 Mio. € und einer Laufzeit bis zum 30. Juni 2023 ab.
Eine Tranche in Hohe von 10 Mio.€ wurde am 3. Mai 2022 ausgezahlt. Die verbleibende Kreditlinie kann in
mehreren Tranchen ab dem 1. Oktober 2022 in Anspruch genommen werden, wenn und soweit die jeweilige
Tranche 10 % der Marktkapitalisierung der Mynaric AG (auf Basis des volumengewichteten Durchschnittskurses
der Aktie der Mynaric AG an den zehn Handelstagen vor dem Zeitpunkt des Auszahlungsantrages) nicht tber-
steigt; eine einzelne Auszahlung darf 5 Mio. € nicht Uberschreiten. Die in Anspruch genommene Kreditlinie wird
im Geschaftsjahr 2022 mit 1 % pro angefangenem 30-Tage-Zeitraum und ab dem Geschaftsjahr 2023 mit 1,25 %
pro angefangenem 30-Tage-Zeitraum verzinst. Die Kreditvereinbarung verpflichtet Mynaric auBerdem zur
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Zahlung einer Bereitstellungsgebuhr in Héhe von 6 % der gesamten zugesagten Kreditlinie von 25 Mio. €. Die
Bereitstellungsprovision und die Zinsen auf die in Anspruch genommenen Kreditlinie sind zum Zeitpunkt der
Ruckzahlung der Kreditsumme fallig. Soweit Mynaric eine Kapitalerh6hung von mehr als 10 % des derzeit ausste-
henden Grundkapitals (d. h. € 5.242.948,00) durchfiihrt, endet die die Verfuigbarkeit der Kreditlinie bereits vor
dem 30. Juni 2023, und alle ausstehenden Betrage werden fallig.

Im Folgenden werden die vertraglichen Restlaufzeiten der finanziellen Verbindlichkeiten am Abschlussstichtag
einschliel3lich geschatzter Zinszahlungen dargestellt. Es handelt sich um nicht diskontierte Bruttobetrage inklu-
sive vertraglicher Zinszahlungen, jedoch ohne Darstellung der Auswirkung von Verrechnungen.

31. Dezember 2021

zwischen 1 zwischen 3

weniger und 2 und5 mehrals5
in TE€ Buchwert als 1 Jahr Jahre Jahre Jahre Gesamt
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und 8.396 8.396 0 0 0 8.396
sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeiten 9.027 1.640 1.605 3.148 3.328 9.721
Kurzfristige sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 37 37 0 0 0 37
Gesamt 17.460 10.073 1.605 3.148 3.328 18.154

31. Dezember 2020

zwischen 1 zwischen 3

weniger und 2 und5 Mehrals5
in T€ Buchwert als 1 Jahr Jahre Jahre Jahre Gesamt
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und 5.128 5.128 0 0 0 5.128
sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeiten 7.956 1.168 1.191 2.392 3.849 8.600
Kurzfristige sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 24 24 0 0 0 24
Gesamt 13.108 6.320 1.191 2.392 3.849 13.752

b) (iii) Marktrisiko

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass sich Marktpreise wie Wechselkurse, Zinssatze oder Aktienkurse andern und
somit die Ertrage der Gruppe oder den Wert der von ihr gehaltenen Finanzinstrumente beeinflussen kénnen. Das
Ziel des Marktrisikomanagements besteht darin, das Marktrisiko innerhalb akzeptabler Bandbreiten zu steuern
und zu kontrollieren und gleichzeitig die Rendite zu optimieren.

(i) Wéhrungsrisiko

Der Konzern ist transaktionsbedingten Fremdwahrungsrisiken insofern ausgesetzt, als die Wahrungen, auf die
Verkaufs- und Einkaufstransaktionen sowie Forderungen und Kreditgeschafte lauten, nicht der funktionalen
Wahrung der Konzerngesellschaften entsprechen. Die funktionalen Wahrungen der Konzerngesellschaften sind
der Euro und der US-Dollar. Die oben erwahnten Transaktionen werden hauptséachlich in Euro, USD, RMB, GBP
und CHF abgewickelt.
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Auswirkungen des Wihrungsrisikos

Es folgt eine Zusammenfassung der quantitativen Informationen Uber das Wahrungsrisiko des Konzerns, die der
Konzernleitung zur Verfiigung gestellt wurden:

31. Dezember 2021

in Tausend EUR usD
Konzerninterne Forderungen 0 4.384
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 0 33
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0 32.713
Konzerninterne Verbindlichkeiten 6.494 503
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 83
Sonstige Verbindlichkeiten 0 185
Nettorisiko -6.494 36.359

31. Dezember 2020

in Tausend EUR usb
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0 961
Konzerninterne Verbindlichkeiten 4.653 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 99
Nettorisiko -4.653 862
Sensitivititsanalyse

Eine fur moglich gehaltene Starkung (Schwachung) von USD, und EUR gegentiber den anderen Wahrungen zum
31. Dezember hatte die Bewertung der Finanzinstrumente in fremder Wahrung beeinflusst und sich mit den
unten dargestellten Betrdgen auch auf das Eigenkapital und den Gewinn oder Verlust ausgewirkt. In der Analyse
wird unterstellt, dass alle anderen Einflussfaktoren, vor allem die Zinssatze, konstant bleiben. Die Einfllisse der
prognostizierten Verkaufs- und Erwerbsgeschafte werden aul3er Acht gelassen.

Auswirkungen auf den Konzerngewinn/-verlust

2021 2020

Veranderung der Wechselkurse Veranderungen der Wechselkurse

inTe Erhéhung  Verminderung um Erhdhung  Verminderung um
um 5% 5% um 5% 5%

EUR -328 328 -262 262
usD 1.818 -1.818 35 -35
Gesamt 1.490 -1.490 -227 227
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Auswirkungen auf das Konzerneigenkapital

2021 2020
Veranderungen der Wechselkurse Veranderungen der Wechselkurse
inT€ Erhahung um 5% Verminduer;u;z Erhéhung l;l;;l) Verminderung l;ro'z
EUR -325 325 -233 233
usD 1.818 -1.818 35 -35
Gesamt 1.493 -1.493 -198 198

Die folgenden Wechselkurse wurden verwendet:

Durchschnittskurs Kassakurs am Abschlussstichtag
2021 2020 2021 2020
EUR/USD 0,84819 0,87322 0,88292 0,81540

(ii) Zinsdnderungsrisiko

Der Konzern verfugt Uber keine verzinslichen finanziellen Vermdgenswerte und verzinslichen finanziellen
Verbindlichkeiten. Besondere Zinsrisiken bestehen daher nicht.

33. EVENTUALVERBINDLICHKEITEN, HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

a) Eventualverbindlichkeiten

Im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit kann der Konzern von Zeit zu Zeit in rechtliche Streitigkeiten
verwickelt werden. Daruber hinaus bestehen nach Einschatzung des Vorstands sowie der rechtlichen Berater
bestehen Uber den bereits in den Rickstellungen ausgewiesenen Prozessrisiken keine Ansprtiche, die in Bezug
auf das Geschaft, die Vermogens-, Finanz- oder Ertragssituation des Konzerns wesentlich sein kénnten.

b) Haftungsgarantien aus Burgschaften

Es bestehen wie bereits im Vorjahr zum Bilanzstichtag keine Haftungsverhaltnisse aus Burgschaften.

c) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich zum 31. Dezember 2021 wie folgt dar:

31. Dezember 2021

inTE bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre >5 Jahre Insgesamt
Mietnebenkosten 161 641 373 1.176
Software und Lizenzen 924 1.876 0 2.800
Sonstiges 256 6 0 263
Gesamt 1.342 2.523 373 4.239

Der wesentliche Betrag der finanziellen Verpflichtungen aus Software und Lizenzen beinhaltet einen Vertrag tber
die Nutzung von SAP. Die Sonstigen Verpflichtungen bestehen vornehmlich aus Dienstleistungsvertragen.
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Daruber hinaus bestehen finanzielle Verpflichtungen aus ausstehenden Bestellungen fir immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen in folgender Hohe:

in T€ 31. Dezember 2021
Immaterielle Vermdgenswerte 41
Sachanlagen 2.736
Gesamt 2777

34. FEHLERKORREKTUREN

Im Jahr 2021 stellte der Konzern mehrere Fehler in den Konzernabschlissen seit 2018 fest, die auf mathemati-
schen Fehlern und Fehlern bei der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen zurickzufihren waren. Die
Fehler wurden korrigiert, indem jeder der betroffenen Posten des Abschlusses fir die Vorjahre entsprechend
angepasst wurde.

Ein Teil dieser Fehler wurde bereits im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 korrigiert. Des Weiteren hat der

Konzern die Nicht-GAAP-Kennzahl ,Leistung” aus der Gewinn- und Verlustrechnung und dem sonstigen Gesamt-
ergebnis entfernt.

Die folgenden Tabellen fassen die Auswirkungen der Fehler auf den Konzernabschluss zusammen, die nicht
bereits im Abschluss zum 31. Dezember 2020 korrigiert worden sind.
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Konzernbilanz
01 Januar, 2020
Fehler-
Wie zuvor Anpassungen Klassifizie-
in TE berichtet* IundII rungsfehler Angepasst
Vermégenswerte
Immaterielle Vermégenswerte 10.224 -1.444 0 8.780
Nutzungsrechte 6.700 110 0 6.810
Sachanlagen 3.855 -15 0 3.840
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 226 0 -30 196
Langfristige Vermdgenswerte 21.005 -1.349 -30 19.626
Vorrate 2.878 -479 0 2.399
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 76 0 -76 0
Steuererstattungsanspruche 11 0 -1 0
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle
Vermdgenswerte 1.652 0 117 1.769
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 8.914 0 0 8.914
Kurzfristige Vermogenswerte 13.531 -479 30 13.082
VERMOGENSWERTE GESAMT 34.536 -1.828 0 32.708
Eigenkapital
Grundkapital 2.904 0 0 2.904
Kapitalrtcklage 45.368 1.041 0 46.409
Wahrungsdifferenzen -53 0 0 -53
Konzernbilanzverlust -23.369 -3.280 0 -26.649
EIGENKAPITAL GESAMT 24.851 -2.239 0 22.612
Schulden
Ruckstellungen 25 98 -6 117
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 6.080 -108 0 5.972
Langfristige Schulden 6.105 -10 -6 6.089
Ruckstellungen 1.531 -34 -1.248 249
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 664 126 0 790
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- 1.207 0 2.461
tungen und sonstige Verbindlichkeiten 1.254
Vertragsverbindlichkeiten 0 330 0 330
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle 177 0 0 177
Verbindlichkeiten
Kurzfristige Schulden 3.580 421 6 4.007
Schulden gesamt 9.685 41 0 10.096
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 34.536 -1.828 0 32.708

49 Die Darstellung ,wie zuvor gemeldet” entspricht den zuvor gemeldeten bereinigten Salden zum 31. Dezember 2019 im

Konzernabschluss flr das Jahr bis zum 31. Dezember 2020.
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Fehler-

Wie zuvor Anpassungen Klassifizie-
in T€ berichtet IundII rungfehler Angepasst
Vermégenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte 17.884 0 0 17.884
Nutzungsrechte 7.942 0 0 7.942
Sachanlagen 10.077 -3 0 10.074
Sonstige langfristige finanzielle 359 0 359
Vermdgenswerte 0
Langfristige Vermdgenswerte 36.262 -3 0 36.259
Vorrate 5.230 0 0 5.230
Forderungen aus Lieferungen und 550
Leistungen 550 0 0
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle
Vermdgenswerte 1.339 0 0 1.339
Zahlungsmittel und 43.198 0 43.198
Zahlungsmittelaquivalente 0
Kurzfristige Vermoégenswerte 50.317 0 0 50.317
VERMOGEN INSGESAMT 86.579 -3 0 86.576
Eigenkapital
Grundkapital 4.093 -98 0 3.995
Kapitalrucklage 112.417 -4.228 0 108.189
Rucklage fur vorausbezahlte Anteile 0 5.500 0 5.500
Wahrungsdifferenzen 314 0 0 314
Konzernbilanzverlust -46.113 -1.177 0 -47.290
EIGENKAPITAL GESAMT 70.71 -3 0 70.708
Schulden
Ruckstellungen 178 0 -6 172
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 6.800 0 0 6.800
Langfristige Schulden 6.978 0 -6 6.972
Ruckstellungen 4.417 0 -3.412 1.005
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 1.156 0 0 1.156
o aem s
Vertragliche Schulden 299 0 897 1.196
\S/(e):;itr:g(jﬂei;nkaeri]tzelille und nicht-finanzielle 1308 0 -897 211
Kurzfristige Schulden 8.890 0 6 8.896
Verbindlichkeiten gesamt 15.868 0 0 15.868
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 86.579 -3 0 86.576
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Konzerngesamtergebnisrechnung

Fur das Geschaftsjahr 2020

Fehleran-

Wie zuvor passungenI Klassifizie-
in T€ berichtet undII rungsfehler Angepasst
Umsatzerlose 679 0 0 679
Veranderung des Bestandes an fertigen und -976 479 0 -497
unfertigen Erzeugnissen
Aktivierte Eigenleistungen 9.137 1.293 -1.055 9.375
Sonstige betriebliche Ertrage 601 -36 -27 538
Materialkosten -6.221 0 0 -6.221
Personalkosten -16.683 -133 0 -16.816
Abschreibungen -2.017 174 0 -1.843
Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.227 326 558 -5.343
Betriebsgewinn/-verlust -21.707 2.104 -524 -20.129
Zinsen und dhnliche Ertrage 18 0 0 18
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.055 0 1.055 0
Netto-Fremdwahrungsgewinn/ (-verlust) 0 0 -531 -531
Finanzergebnis -1.037 0 524 -513
Gewinn/Verlust vor Steuern -22.745 2.104 0 -20.642
Steuern vom Einkommen und Ertrag 1 -1 0 0
Konzerngewinn/-verlust -22.744 2.103 0 -20.642
Sonstiges Ergebnis
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umge-
gliedert wurden oder anschlieBend umgeglie-
dert werden kénnen
Auslandische Geschaftsbetriebe
- Wahrungsumrechnungsdifferenzen 366 0 0 366
Gesamt 366 0 0 366
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 366 0 0 366
Gesamtergebnis -22.378 2.103 0 -20.275
Anzahl Aktien, unverwassert 3.353.850 -4.447 0 3.349.403
Anzahl Aktien, verwassert 3.392.050 -42.647 0 3.349.403
Ergebnis je Aktie in EUR, unverwassert -6,78 0,62 0 -6,16
Ergebnis je Aktie in EUR, verwassert -6,71 0,55 0 -6,16
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Konzernkapitalflussrechnung

Fur das Geschaftsjahr 2020

in T€
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit

Konzerngewinn/-verlust

Anpassungen fur:

Ertragsteueraufwand

Abschreibungen

Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen
Zinsaufwand/-ertrag, netto

Anteilsbasierte Vergitungen
Netto-Fremdwahrungsgewinn / (-verlust)
Anderungen in:

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle Vermogenswerte
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige

Verbindlichkeiten
Vertragliche Schulden
Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle Verbindlichkeiten

Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit
Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Investitionen in immateriellen Vermégenswerten
Investitionen in das Sachanlagevermogen
Erhaltene Zinsen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Kapitalerh6hungen

Einzahlungen aus Wandelschuldverschreibungen
Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Darlehen
Auszahlungen fur die Tilgung kurzfristiger Darlehen
Auszahlung fir Tilgung Leasingverbindlichkeiten
Erhaltene Zinsen

Gezahlten Zinsen

Einzahlungen aus sonstigen finanziellen Vermdgenswerten
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderung der liquiden Mittel

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am 1. Januar
Kursbedingte Wertdnderungen des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
zum 31. Dezember

mynqric Annual Report 2021
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a) Klassifizierungsfehler

Bzgl. der Konzernbilanz zum 01. Januar 2020 hat der Konzern die folgenden Umgliederungen aufgrund einer
fehlerhaften Darstellung vorgenommen:

Klassifizierungsfehler

Beschreibung

1

Umgliederung einer Kaution in Hohe von T€ 30 aus den sonstigen langfristigen
finanziellen Vermégenswerten in die sonstigen finanzielle und nicht-finanzielle
Vermogenswerte.

Umgliederung einer Forderung aus Vertragsstrafen in Hohe von T€ 76 aus den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in die sonstigen finanziellen und
nicht-finanziellen Vermdgenswerte.

Umgliederung von Forderungen aus Kapitalertragsteuer in Hohe von T€ 11 aus den
Steuererstattungsansprichen in die sonstigen finanziellen und nicht finanziellen
Vermogenswerte.

Umgliederung von erfassten Archivierungskosten in Hohe von T€ 6 aus den Riick-
stellungen (langfristig) in die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten.

Umgliederung von Abgrenzungen in Hohe von T€ 1.248 aus den Ruckstellungen
(kurzfristig) in die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten.

Bzgl. Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020 hat der Konzern die folgenden Umgliederungen aufgrund einer
fehlerhaften Darstellung vorgenommen:

Klassifizierungsfehler

Beschreibung

1

Umgliederung von erfassten Archivierungskosten in Hohe von T€ 6 aus den Rick-
stellungen (langfristig) in die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten.

2 Umgliederung von Abgrenzungen in Hohe von T€ 3.412 aus den Ruckstellungen
(kurzfristig) in die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten.

3 Umgliederung einer von einem Kunden erhaltenen Zahlung in H6he von T€ 897 aus

den sonstigen finanziellen und nicht-finanziellen Verbindlichkeiten in die
Vertragsverbindlichkeiten.

Bzgl. der Konzerngesamtergebnisrechnung fur das Geschaftsjahr 2020 hat der Konzern die folgenden Umgliede-
rungen aufgrund einer fehlerhaften Darstellung vorgenommen:

Klassifizierungsfehler

1

Beschreibung

Umgliederung der i.H.v. T€ 1.055 unter den aktivierten Eigenleistungen ausge-
wiesen aktivierten Fremdkapitalkosten gemaR IAS 23, als Abzugswert der Zinsen
und dhnlichen Aufwendungen.

Umgliederung von Fremdwahrungsgewinnen in Héhe von T€ 27 aus den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen in den Netto-Fremdwahrungsgewinn / (-verlust).

Umgliederung von Fremdwahrungsverlusten in Hohe von T€ 558 aus den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen in den Netto-Fremdwahrungsgewinn / (-verlust).
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Die wesentlichen Umgliederungen der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr 2020 sind wie folgt:

Klassifizierungsfehler

1

Beschreibung

Umgliederung einer Forderung fir Vertragsstrafen in Héhe von T€ 76 aus den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen in die sonstigen finanziellen und nicht-
finanziellen Vermdgenswerte.

Umgliederung von Cashflows aus der Verdnderung von Rickstellungen in Hohe von
T€ 2.164 in Cashflows aus der Veranderung von Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten, aufgrund der Umgliederung von
Abgrenzungen aus den Ruckstellungen (langfristig und kurzfristig) in die Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten in der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020 und 31. Dezember 2019.

Umgliederung von Cashflows aus der Veranderung sonstiger finanzieller und nicht-
finanzieller Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 897 in Cashflows aus der Veranderung
von Vertragsverbindlichkeiten aufgrund der Umgliederung einer von einem Kunden
erhaltenen Zahlung aus den sonstigen finanziellen und nicht-finanziellen Verbind-
lichkeiten in die Vertragsverbindlichkeiten in der Konzernbilanz zum 31. Dezember
2020 und 31. Dezember 2019.

Umgliederung des Cashflows aus Erhaltene Zinsen aus sonstigen finanziellen
Vermdgenswerten in Hohe von T€ 18 von der Finanzierungstatigkeit in die
Investitionstatigkeit.
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Im Jahr 2021 entdeckte die Gruppe die folgenden Fehler in den Konzernabschlissen seit 2018:

Fehler Art des Fehlers Auswirkungen auf die Konzernabschlisse
IFRS 16 e Eswurde versaumt, zwei Leas- e Nutzungsrechte, langfristige
ingverhaltnisse in der Bilanz Leasingverbindlichkeiten, kurzfris-
auszuweisen. tige Leasingverbindlichkeiten, lang-
Die Kosten fur die Wiederherstel- fristige Ruckstellunggn und hiermit
: . . verbundene Abschreibungen und
lung eines gemieteten Blroge- ;
.. . : : Zinsaufwendungen wurden zu
bdudes wurden nicht bei der Ermit- S . -
N niedrig, sonstige betriebliche
tlung der Hohe des Nutzungsrechts
. s Aufwendungen zu hoch angesetzt.
aus dem Leasingverhaltnis zu
bertcksichtigen.
Aktivierte Verwaltungskosten wurden unrich- e Immaterielle Vermdgenswerte, die
Entwick- tigerweise als Entwicklungskosten damit verbundenen aktivierten
lungskosten aktiviert. Eigenleistungen und Abschrei-

Mathematische Fehler bei der
Berechnung von Zuschlagssatzen
fur die Aktivierung von immateri-
ellen Vermodgensatzen.

Unterlassene Aktivierung von
Fremdkapitalkosten als Entwick-
lungskosten, wie in IAS 23
vorgeschrieben.

bungen wurden zu hoch angesetzt.

Im Hinblick auf die fehlende Aktiv-
ierung von Fremdkapitalkosten als
Entwicklungskosten wurden imma-
terielle Vermdgenswerte zu niedrig,
Zinsen und ahnliche Aufwend-
ungen zu hoch angesetzt.

Sachanlagen

Verwaltungskosten wurden unrich-
tigerweise als Herstellungskosten
von Sachanlagen bertcksichtigt.

Mathematische Fehler bei der
Berechnung von Zuschlagssatzen
fur die Aktivierung von Herstel-
lungskosten von Sachanlagen.

Unterlassene Aktivierung von
Fremdkapitalkosten als Herstel-
lungskosten des Sachanlagevermo-
gens, wie in IAS 23 vorgeschrieben.

Sachanlagen, aktivierte Eigenleis-
tungen und damit verbundene
Abschreibungen wurden zu hoch
angesetzt.

In Bezug auf die fehlende Aktiv-
ierung von Fremdkapitalkosten als
Anschaffungskosten wurden die
Sachanlagen zu niedrig und die
Zinsen und ahnlichen Aufwend-
ungen zu hoch angesetzt.

Vorrate Verwaltungskosten wurden unrich- e Die Vorrate und die Veranderung
tigerweise als Herstellungskosten der Bestande an Fertigerzeug-
von Vorraten berucksichtigt. nissen und unfertigen Erzeug-
Mathematische Fehler bei der nissen wurden zu hoch angesetzt.
Berechnung der Zuschlagssatze fur e In Bezug auf die Fehler bei der
die Produktionskosten. Neubewertung der Vorrate zum
Fehler bei der Neubewertung der N.ettoverauBerungswert wurden

- die Vorrate und der Materialauf-
Vorrate zum
.. wand zu hoch angesetzt.
NettoveraulRerungswert.

Verwasserte Die Berechnung der verwasserten o Die verwasserte Anzahl der Aktien

Anzahl der Anzahl der Aktien war nicht wurde zu hoch und der verwas-

Aktien korrekt, da potenzielle Aktien in die serte Verlust pro Aktie zu niedrig

Berechnung einbezogen wurden,
obwohl ihre Auswirkung auf den
Verlust je Aktie einem entgegenge-
setzten Verwasserungseffekt
bewirkt hatte.

angesetzt.
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Die Fehler wurden korrigiert, indem jeder der betroffenen Posten des Abschlusses fir die Vorjahre entsprechend
angepasst wurde. Die entsprechenden Cashflows wurden ebenfalls angepasst.

Die folgenden Tabellen fassen die Auswirkungen auf die konsolidierten Abschlisse der Gruppe zusammen.

Konzernbilanz
01 Januar 2020 Fehler-Anpassungen I
Aktivierte
in T€ IFRS 16 E"Itl‘:‘:;: Salc:;:'; Vorrite  Gesamt
kosten
Vermégenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte 0 -1.444 0 0 -1.444
Nutzungsrechte 110 0 0 0 110
Sachanlagen 0 0 -14 0 -14
Langfristige Vermégenswerte 110 -1.444 -14 0 -1.348
Vorrate 0 0 0 -479 -479
Kurzfristige Vermoégenswerte 0 0 0 -479 -479
VERMOGENSWERTE GESAMT 110 -1.444 -14 -479 -1.827
Eigenkapital
Bilanzverlust -7 -1.444 -14 -479 -1.944
EIGENKAPITAL GESAMT -7 -1.444 -14 -479 -1.944
Schulden
Ruckstellungen 98 0 0 0 98
Langfristige Leasingverbindlichkeiten -108 0 0 0 -108
Langfristige Schulden -10 0 0 0 -10
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 126 0 0 0 126
Kurzfristige Schulden 126 0 0 0 126
Schulden gesamt 116 0 0 0 116
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 110 -1.444 -14 -479 -1.827
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Fehler-Anpassungen I

Aktivierte

in TE IFI:Z En::::;'s( Sa::ahgaenr; Vorrate Gesamt
kosten
Vermégenswerte
Sachanlagen 0 0 -3 0 -3
Langfristige Vermégenswerte 0 0 -3 0 -3
Kurzfristige Vermégenswerte 0 0 0 0 0
VERMOGENSWERTE GESAMT 0 0 -3 0 -3
Eigenkapital
Bilanzverlust 0 0 -3 0 -3
EIGENKAPITAL GESAMT 0 0 -3 0 -3
SCHULDEN
Langfristige Schulden 0 0 0 0 0
Kurzfristige Schulden 0 0 0 0 0
Schulden gesamt 0 0 0 0 0
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 0 0 -3 0 -3
Konzerngesamtergebnisrechnung

Fur das Geschaftsjahr 2020 Fehler-Anpassungen I

Aktivierte
in T€ IFRS 16 E":L‘:‘::;'S‘: Salcahgae"r; Vorrite Gesamt

kosten

Veranderung des Bestandes an 0 0 0 479 479
fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Aktivierte Eigenleistungen 0 1.281 12 0 1.293
Abschreibungen 1 164 0 0 175
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5 0 0 0 -5
Betriebsgewinn/-verlust 6 1.444 12 479 1.941
Finanzergebnis 0 0 0 0 0
Gewinn/Verlust vor Steuern 6 1.444 12 479 1.941
Konzerngewinn/-verlust 6 1.444 12 479 1.941
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0
Gesamtergebnis 6 1.444 12 479 1.941
Ergebnis je Aktie in EUR, 0,00 0,43 0,14 0,58
unverwassert 0,00
Ergebnis je Aktie in EUR, verwassert 0,00 0,43 0,00 0,14 0,58
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Konzernkapitalflussrechnung

Fur das Geschaftsjahr 2020 Fehler-Anpassungen I
Aktivierte
inT€ IFRS 16 Entwick- Sachanlagen Vorrite Gesamt
lungs-
kosten

Cashflow aus der betrieblichen
Tatigkeit

Konzerngewinn/-verlust 7 1.444 11 479 1.941
Anpassungen fur:

Abschreibungen -12 -163 -3 0 -178
Anderungen in:

Vorrate 0 0 0 -856 -856

Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle
Vermdgenswerte 0 0 0 377 377

Cashflow aus der betrieblichen
Tatigkeit -5 1.281 8 0 1.284

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Investitionen in immateriellen

Vermdgenswerten 0 -1.281 0 0 -1.281
Investitionen in das Sachanlagevermogen 0 0 -8 0 -8
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 0 -1.281 -8 0 -1.289
Cashflow aus der

Finanzierungstatigkeit

Auszahlung fur Tilgung

Leasingverbindlichkeiten 5 0 0 0 5
Cashflow aus der

Finanzierungstatigkeit 5 0 0 0 5
Verdnderung der liquiden Mittel 0 0 0 0 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-

valente am 1. Januar 0 0 0 0 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente zum 31. Dezember 0 0 0 0 0
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Im Jahr 2021 entdeckte der Konzern die folgenden Fehler in den Konzernabschliissen seit 2018:

Fehler

Art des Fehlers

Auswirkungen auf die Konzernabschlisse

Umsatzerlose e

Mynaric erhielt in den Jahren 2019 und
2020 Vorauszahlung vom Kunden. Obwohl
die Leistungsverpflichtung nicht erfullt
wurde, berucksichtigte der Konzern Umsat-
zerlgse. Die Ausfuihrung des Vertrags mit
dem Kunden wurde anschlieBend von der
deutschen Bundesregierung untersagt.

Die Umsatzerldse wurden unrichtig weder
im Jahr 2019 noch im Jahr 2020 korrigiert,
sondern stattdessen als Ruckstellung
gegen die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen berticksichtigt.

e Die Umsatzerlése und die sonstigen

betrieblichen Aufwendungen wurden zu
hoch angesetzt. Die Vertragsverbindlich-
keiten wurden zum 31. Dezember 2019 zu
niedrig angesetzt.

Verbindlich- °
keiten

Eine Rickstellung fiir interne Jahresab-
schlusskosten wurde unrichtig gebildet.

Die Ruckstellungen und sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen wurden zu hoch
angesetzt.

Eigenkapital (]

Latente Steueraufwendungen im Zusam-
menhang mit Kapitalerh6hungskosten
wurden in den Jahren 2017-2019 falschli-
cherweise in der Konzerngesamtergebnis-
rechnung und der Kapitalrticklage
ausgewiesen.

Es gab einen Fehler bei der Beurteilung des
Zeitpunkts der Wandlungserklarung einer
Wandelanleihe, was zu einer unangemess-
enen Erfassung der Wandlung der
Wandelanleihe im Grundkapital und der
Kapitalriicklage zum 31. Dezember 2020
fuhrte. Die Ausgabe der neuen Aktien wurde
erstim Januar 2021 wirksam und kann
daher nicht mit dem Grundkapital und der
Kapitalriicklage zum 31. Dezember 2020
verrechnet werden.

Bei der Berechnung der anteilsbasierten
Vergutungen im Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2020 ist ein mathematischer
Fehler aufgetreten, der zu einer Unterbew-
ertung des Personalaufwands und der Kapi-
talriicklage gefiihrt hat.

Im Geschaftsjahr 2019 hat ein Aktionar der
Mynaric AG einem Mitglied des Vorstands
der Mynaric AG das Recht eingerdumt,
Aktien der Gesellschaft zu erwerben. Diese
Transaktion wurde im Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2019 nicht als anteils-
basierte Vergltung mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente gemaf IFRS 2
erfasst.

Der Ertragsteueraufwand, der Bilanzverlust
und die Kapitalriicklage wurden zu hoch
angesetzt.

Aufgrund des Fehlers bei der Beurteilung
des Zeitpunkts der Wandlungserklarung
einer Wandelanleihe wurden das Grundka-
pital und die Kapitalrtcklage zu hoch und
die Rucklage fur vorausbezahlte Anteile im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 zu
niedrig angesetzt.

Aufgrund des Rechenfehlers bei der
Berechnung der anteilsbasierten
VergUtungen wurden die Kapitalriucklage
und der Personalaufwand zu niedrig
angesetzt.

Im Zusammenhang mit der Gewahrung
von Aktienoptionen an ein Vorstandsmit-
glied wurden der Personalaufwand, die
Kapitalricklage und der Bilanzverlust zu
niedrig angesetzt.

Die Fehler wurden korrigiert, indem jeder der betroffenen Posten des Abschlusses fur die Vorjahre entsprechend
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angepasst wurde. Die folgenden Tabellen fassen die Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Gruppe

zusammen.

Die entsprechenden Cashflows wurden ebenfalls angepasst.

Konzernbilanz

01 Januar 2020

Fehler-Anpassungen II

inTE Umsatz- Verbindlich- Eigenkapital Gesamt
erlése keiten

Vermégenswerte

Langfristige Vermdgenswerte 0 0 0 0

Kurzfristige Vermdgenswerte 0 0 0 0

VERMOGENSWERTE GESAMT 0 0 0 0

Eigenkapital

Kapitalrtcklage 0 0 1.041 1.041

Konzernbilanzverlust -330 35 -1.041 -1.336

EIGENKAPITAL GESAMT -330 35 0 -295

Schulden

Langfristige Schulden 0 0 0 0

Ruckstellungen 0 -35 0 -35

Vertragsverbindlichkeiten 330 0 0 330

Kurzfristige Schulden 330 -35 0 295

Schulden gesamt 330 -35 0 295

EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 0 0 0 0
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Fehler-Anpassungen II

Verbindlich- Eigen-
in TE Umsatzerlése keiten kapital Gesamt
Vermégenswerte
Langfristige Vermdgenswerte 0 0 0 0
Kurzfristige Vermogenswerte 0 0 0 0
VERMOGENSWERTE GESAMT 0 0 0 0
Eigenkapital
Grundkapital 0 0 -98 -98
Kapitalrucklage 0 0 -4.228 -4.228
Rucklage fur vorausbezahlte Anteile 0 0 5.500 5.500
Konzernbilanzverlust 0 0 -1.174 -1.174
EIGENKAPITAL GESAMT 0 0 0 0
Schulden
Langfristige Schulden 0 0 0 0
Kurzfristige Schulden 0 0 0 0
Schulden gesamt 0 0 0 0
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 0 0 0 0
Konzerngesamtergebnisrechnung
Fiir das Geschéaftsjahr 2020 Fehler-Anpassungen II
in TE€ Umsa.\.tz- Verbindl.ich- Eigenkapital Gesamt
erlose keiten
Sonstige betriebliche Ertrage 0 -36 0 -36
Personalkosten 0 0 -133 -133
Sonstige betriebliche Aufwendungen 330 0 0 330
Betriebsgewinn/-verlust 330 -36 -133 161
Finanzergebnis 0 0 0 0
Gewinn/Verlust vor Steuern 330 -36 -133 161
Konzerngewinn/-verlust 330 -36 -133 161
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0
Gesamtergebnis 330 -36 -133 161
Ergebnis je Aktie in EUR, unverwassert 0,10 -0,01 -0,04 0,05
Ergebnis je Aktie in EUR, verwassert 0,10 -0,01 -0,04 0,05
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Konzernkapitalflussrechnung

Fur das Geschaftsjahr 2020
in TE€

Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit
Konzerngewinn/-verlust

Anpassungen fur:

Zinsen und ahnliche Ertrage
Anteilsbasierte Vergitungen

Anderungen in:

Sonstige finanzielle und nicht-finanzielle
Vermdgenswerte

Rackstellungen

Vertragliche Verbindlichkeiten

Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Cashflow aus der Investitionstéatigkeit
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Erhaltene Zinsen

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Veranderung der liquiden Mittel

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

am 1. Januar

Kursbedingte Wertanderungen des
Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquiva-

lente zum 31. Dezember

Umsatz-
erlose

-330
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Fehler-Anpassungen II

Verbindlich-
keiten

15

33

Eigenkapital

-1.041

1.041

o O o o

Gesamt

-1.356

33
1.041

65

330
93

35. MITARBEITER

Im Geschaftsjahr 2021 beschaftigte Mynaric durchschnittlich 216 Mitarbeiter (2020: 148 Mitarbeiter). Die Vertei-
lung auf die einzelnen Gesellschaften der Mynaric-Gruppe ergibt sich wie folgt:

2021 2020
Mynaric AG 35 25
Mynaric Lasercom GmbH 166 108
Mynaric Systeme GmbH 1 11
Mynaric USA Inc. 14 4
Gesamt 216 148
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Die Verteilung auf die einzelnen Abteilungen der Mynaric- Gruppe ergibt stell sich wie folgt dar:

2021 2020
Entwicklung Technologie 110 65
Production & Supply Chain Management 40 28
Produktentwicklung und Vertrieb 32 29
Verwaltung 29 25
Kommunikation und Marketing 5 1
Gesamt 216 148

36. ORGANE DER GESELLSCHAFT
Vorstande der Mynaric AG sind:

e Bulent Altan, CEO, Master of Science in Luft- und Raumfahrt, Playa Vista, Kalifornien
e Stefan Berndt-von Bulow, CFO, Diplom-Kaufmann, Tutzing (seit 16. Juni 2020)
e Joachim Horwath, CTO, Dipl.-Ing., Gilching (seit 17. Februar 2021)

Der Aufsichtsrat setzt sich aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

e Dr. Manfred Krischke, Vorstandsvorsitzender, CEO der Cloudeo AG

o Peter Muller-Bruhl, stellvertretender Vorsitzender (seit 5. Oktober 2021), COO der GreenCom
Networks AG

e Steve Geskos, Mitglied des Aufsichtsrats, Managing Director Rose Park Advisors (seit 14. Mai
2021)

e Vincent Wobbe, Mitglied des Aufsichtsrats, Head of Public Investments Apeiron Investment
Group (ab 30. Juli 2021)

e Hans Koenigsmann, Mitglied des Aufsichtsrats, ehemaliger Vice President of Flight Reliability
bei SpaceX (seit 13. Oktober 2021)

e Dr. Gerd Gruppe, stellvertretender Vorsitzender, Mitglied des Vorstandes des DLRi.R. (bis 5.
Oktober 2021)

e Thomas Hanke, Mitglied des Aufsichtsrates, Diplom-Kaufmann, M&A-Berater (bis 24. Juni
2021)

e Dr. Thomas Billeter, Mitglied des Aufsichtsrates, Investor und Business Angel (bis 14. Mai
2021)

37. CORPORATE GOVERNANCE

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung, die Erklarung zur Unternehmensfihrung der Gruppe und der Bericht
zur Unternehmensfuhrung sind auf unserer Website www.mynaric.com unter ,Investor Relations - Corporate
Governance” veroffentlicht.
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38. HONORARE UND DIENSTLEISTUNGEN DES ABSCHLUSSPRUFERS

Im Geschaftsjahr 2021 hat der Konzern an den Abschlussprifer folgenden Honoraraufwand erfasst:

T€ 2021 2020
Gebuhren fur die Rechnungsprufung 787 77
Sonstige prufungsbezogene Dienstleistungen 657 67
Insgesamt 1,444 144

39. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Russisch-Ukrainischer Krieg

Im Februar 2022 Uberfiel Russland die Ukraine auf breiter Front. Als Reaktion auf diese Aggression haben Regie-
rungen in aller Welt strenge Sanktionen gegen Russland verhangt. Diese Sanktionen unterbrachen die Herstel-
lung, Lieferung und die gesamte Lieferkette von Fahrzeugherstellern und Zulieferern. Das volle AusmaR der
Auswirkungen der Sanktionen auf unser Geschaft und unsere Geschaftstatigkeit ist noch nicht absehbar und
hangt von der kunftigen Entwicklung des Krieges ab, die hdchst ungewiss und unvorhersehbar ist. Der Krieg
kénnte erhebliche Auswirkungen auf unsere Ertragslage, unsere Liquiditdat und unser Kapitalmanagement
haben. Wir werden die Situation und die Auswirkungen dieser Entwicklung auf unser Liquiditats- und Kapitalma-
nagement weiter beobachten.

Kreditvertrag

Am 29. April 2022 schlossen wir einen Kreditvertrag mit der Formue Nord Fokus A/S, der Modelio Equity AB und der
Munkekullen 5 forvaltning AB Uber eine Kreditlinie von 25 Millionen Euro und einer Laufzeit bis zum 30. Juni 2023 ab.

Mietvertrag

Mynaric beabsichtigt, seine Buroflachen im Jahr 2023 weiter auszubauen, um sich auf das zukinftige Wachstum
vorzubereiten. Aus diesem Grund hat die Mynaric AG im Januar 2022 einen Mietvertrag fur einen neuen Standort
in MUnchen unterzeichnet. Der neue Standort bietet auf einer Flache von 11.000 Quadratmetern Platz flr bis zu
400 Mitarbeiter aus den Bereichen Produktion, Test, Technik und Verwaltung. Die anfangliche Mietdauer wird 10
Jahre betragen und frihestens im Juli 2023 beginnen. Die anféngliche Miete betragt € 289.000 pro Monat. Fur die
Anpassung des Gebaudes an die Bedurfnisse des Konzerns wird Mynaric nach Zahlung der ersten Monatsmiete
eine zusatzliche GebUhr von 1,1 Mio. € an den Vermieter zahlen.

Mynaric Government Solutions, Inc.

Am 28. April 2022 wurde die Mynaric Government Solutions, Inc. in den USA als Aktiengesellschaft nach dem
Recht des Staates Virginia gegrundet. Mynaric Government Solutions Inc. ist eine hundertprozentige Tochterge-
sellschaft der Mynaric AG. Die Gesellschaft wurde zu dem Zweck gegrindet, um der Mynaric Gruppe zukiinftig
den Zugang zu Kundenauftrdgen der US-Regierung zu ermdglichen, die besonderen Regeln unterliegen. Dies
war bisher nicht mdglich. Damit Unternehmen mit einer auslandischen Muttergesellschaft eine Freigabe der
US-Regierung erhalten, missen besondere Anforderungen der US-Regierung beachtet werden. Diese Anforde-
rungen sollen in Zukunft Gber die neu gegriindete Gesellschaft erfillt und umgesetzt werden.

Gilching, 25. Mai 2022

Der Vorstand
Bulent Altan Stefan Berndt-von Bllow Joachim Horwath
CEO CFO CTO
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2f. Versicherung der gesetzlichen Vertreter
Mynaric AG

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER MYNARIC AG

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf} den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen fir die
Berichterstattung des Jahresabschlusses der Mynaric AG fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage vermit-
telt wird und der Geschaftsverlauf einschlielich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Gilching, 31. Mai 2022

Der Vorstand
Bulent Altan Stefan Berndt-von Bulow Joachim Horwath
CEO CFO CTO
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